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1. RIESENJE O ODREPIVANJU LICA ZA IZRADU | SPROVODENIJE PLANA INTEGITETA:
RADE LAZAREVIC, MENADZER

Na osnovu Zakona o sprjeavanju korupcije (“Sl. list CG” br. 53/14), Javna ustanova Crnogorsko narodno pozoriste donijela je
RjeSenje br. 6082 od 10.12.2018. godine o odredivanju zaposlenog koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje Plana integriteta

Rade Lazarevi¢, sa zavréenim Maginskim fakultetom, rasporeden na radno mjestu Tehnicki direktor, imenuje se za sluzbenika koji je
odgovoran za pripremu i sprovodenje Plana integriteta (menadzer integriteta).

Radna grupa u prilogu dostavlja kopiju predmetnog Rjesenija.

2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGITETA:

Na osnovu ¢lana 75 Zakona o sprecavanju korupcije (,Sl.list CG“, br. 54/24) i &ana 21 Statuta JU CNP br. 01-3340 od 24.10.2014,
direktor JU CNP donio je Rje3enje br. 3551 od 5.09.2025.godine o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta JU
Crnogorsko narodno pozoriste za period 2025-2027.godine.

Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta JU Crnogorsko narodno pozoriéte za period 2025 — 2027 (u daljem tekstu: Radna
grupa), obrazovana je u sljedecem sastavu:

1. Rade Lazarevi, tehniZki direktor, menadzer integriteta ustanove,

2. Dragoljub Jankovié, poslovni sekretar,

3. Masa Lalevi¢, sluzbenica za javne nabavke CNP.

Radna grupa u prilogu dostavlja kopiju predmetnog Rjesenja.

3. PROGRAM IZRADE | SPROVOPENJE PLANA INTEGITETA
| FAZA — PRIPREMNA

1. Direktor JU CNP donosi Rje$enje o imenovanju radne grupe.

2. Radna grupa pribavlja i upoznaje zaposlene sa potrebom izrade Plana integriteta.

3. Radna grupa pribavlja neophodnu dokumentaciju i informacije od zaposlenih i priprema plan izrade.
Il FAZA — UTVRDIVANIJE POSTOJECIH MJERA

1. Procjena postojeceg stanja i prikupljanje inicijalnih informacija — identifikacija rizika, procjena i reagovanje.
2. Analiza i ocjena izloZenosti rizicima nakon prikupljanja podataka od strane zaposlenih lica.



Il FAZA — PROGRAM IZRADE | SPROVODENIJA PLANA INTEGRITETA

Vodeci se opstim ciljevim institucija javnog sektora, radna grupa je koristila smjernice za identifikovanje rizika:
e Efikasno i efektivno poslovanje i raspolaganje resusima — rukovodenje i upravljanje
e Pouzdanost finansijskih izvjestaja — planiranje i upravljanje finansijama

Pravno zakonodavni - uskladenost pravnih normativa sa zakonskom regulativom

Zastita imovine i bezbjedonosni rizici - nivo bezbjednosti digitalnih podataka

Reputacioni — profesionalno pona3anje zaposlenih

Kadrovska uskladenost i dr.

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA
Radna grupa je primijenila metodologiju iz akta “Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta” Agencije za sprecavanje korupcije.

Ukupna procjena rizika:

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja
VIEROVATNOCA




Intenzitet rizika: dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vierovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) ”
koja je prikazana na slici.

J/V  Visok rizik — Rizik naru$avanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti
®/S  Sredniji rizik — Rizik narugavanja integriteta u ovom procesu je mogué. Ali sa mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoéa da ée se aktivirati rizik narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih
mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,najmanju vjerovatnoéu®, pojave narusavanja integriteta sa ,veoma
malim® uticajem ( rizik niskog inteziteta), ocjene od 16-48, predstavljaju ,, srednju verovatnoéu” pojave narusavanja integriteta sa ,

umjerenim® uticajem” ( rizik srednjeg inteziteta ), dok ocjene od 49- 100 znaéi » skoro izvjesnu” pojavu narulavanja integriteta sa ,

veoma velikim“ uticajem ( rizik visokog inteziteta ).
Napredak stanja od predhodne provjere:

<> bez promjene
1 povecan rizik
J: smanjen rizik

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Radna grupa u prilogu dostavija kopiju Plana integriteta.

6. ODLUKA O USVAJANIU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Radna grupa u prifogu dostavlia Odluku o usvajanju plana integriteta JU CNP.

Radna grupa: % % \ /7. a
Rade Lazarevi¢, Smk Zer injggrite stanove

u@“&m \ﬁ.ﬂ«\\.nm

Dragoljub Jankovic, ¢lan
" QNVQ
$a Laléyvic, ¢lanica

Dostaviti:
— Direktoru JU CNP
—  Sluzbi za kadrovske, pravne i opite poslove
— Agenciji za spre¢avanje korupcije
— a/a



OBRAZLOZENJE

Plan integriteta JU CNP usvojen je 31.10.2025. godine, a zasniva se na identifikaciji mogucih rizi¢nih oblastii rizitnih radnih mjesta, kao i utvrdivanju
vrste rizika koji mogu narusiti integritet Ustanove, kako bi se pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje, kao i predlaganjem novih mjera, stvorili
uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminisu, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nacin da ne proizvode Stetu po
poslovanje same Ustanove i njen ugled.

Polazeéi od osnovnih zadataka JU Crnogorsko narodno pozoriste, definisanih Zakonom o kulturi, Zakonom o pozorisnoj djelatnosti, Statutom,
auzimajudi u obzir Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, lzvjeStaju o sprovodenju Plana integriteta za period april
2024 - april 2025. godine, te Upitnik za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta JU CNP od 15.10.2025.godine, definisani su osnovni
poslovni rizici unutar Ustanove. Ovaj dokument sadrzi visoke standarde integriteta koji su izraZeni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih
i mogucih rizika, koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti Ustanove.

Plan integriteta JU CNP se sastoji od 9 oblasti koje se odnose na rad i poslovanje JU CNP. Struktura plana sastoji se od sledeceg: Oblasti rada koje
su prepoznate kao podloZne riziku, prepoznavanja radnih mjesta koje mogu biti podloZna riziku u okviru pomenutih rizi¢nih oblasti, definisanja
vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta, postojeéih mjera kontrole, konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika,
koji nije pokriven postoje¢im mjerama kontrole, ocjene inteziteta rezidualnog rizika, predlozenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje
rizika, odredivanje odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predloZenih mjera, kao i utvrdivanje napretka u odnosu na primjenu predloZenih
mjera i status rizika.

Menadzer integriteta je odgovoran Direktoru za pracenje i periodi¢ne kontrole rizika i aZuriranje mjera Plana inegriteta, aktivnosti koje se odnose
na sprovodenje pravila Etitkog kodeksa, podsticanje integriteta i sprecavanje korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja
zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duzni da obavijeste menadzZera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu
razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja mogucnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukobu interesa i drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog
postupanja. MenadzZer integriteta je duZan da razmotri informacije o kojima je obavijeSten i da postupi u skladu sa njegovim duZnostima kod
sprovodenja Plana integriteta. Zaposleni u JU CNP duzni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije
od znaéaja za sprovodenje Plana integriteta.

lzvjedtavanje o sprovodenju predloZenih mjera, vr3i se najmanje jednom godinje, a po potrebi se moZe podnositi i u kra¢im vremenskim
inervalima. U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i neprisatrasnosti u Ustanovi, kao i
povecanju transparentnosti rada i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa u Ustanovi, kao \Mﬂag konkretnih mjera karakteristi¢nih za svaku
oblast rizika. \\ ..ﬁ.,ﬂw Koy, 0




Plan integriteta

JU Crnogorsko narodno pozoridte

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za :
| smanjenje/otklanjanje Onﬂmunm: s Rok
rizika
1.3 _ﬂc_Se..ommam_ direktor Nedozvoljeno zakoni i Donosenje Mﬁwmw.‘.w_,:mm%.w_,mmﬂmﬂwﬂ_m u Aifekton Kenkpslrane
upravijanje hfmet lobiranje Podzakonska | odluka pod oblastima iz nadlefnosti  umjetnicki direktor
umjetnicki direktor [ drugi nejavni akta eksternim institucije
uticaj c&n&m_ﬁ. 7 rukovodioci
suprotno PR
DonoZenje odluke i javnom interesu | Wﬂﬂﬂn_wmn_os_:
nezakonitih zakljucci !
odluka pozorisnog
savjeta
1.2 Rukovodenje i direktor Nedozvoljeno Interna akta Primanje <mh._n_ Mmmog:%w___.wﬂ_nﬂ gireitan ermylmk
upravijanje lobiranje ili institucije sponzorstava | T umietriitii direidor
umjetnicki direktor | drugi nejavni donacija n.v 0 = )
uticaj suprotno QriEclama:
- Zakon o odredbama
rugi oblici sprjecavanju Zakona o o .. irektor kontinulfano
rsenia " |kortpcle | sprecavaniy Sl
el e ; korpelle kraja marta tekuée godine  umjetniéki direktor
#aosparentrgsti NepoStovanje | za prethodnu godinu pisani
zakonske izvjestaj o primljenim
Obaveze sponzorstvima i donacijama
evidentiranja sa kopijom dokumentacije u
primijenih vezi sa tim sponzorstvima ili
ShOlZOrstav el donacijama, na propisanom
donacija i obrascu .
njihove ]
vrijednosti
Nedostavljanje
Agenciji za
sprjetavanje
korupcije
pisanog
izviestaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama
13 Rukovodenije i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u : Wm._"‘mnwﬁmm_mﬁm_nmﬂwowﬂmmac dlesidor Rontikepn
toraviianie STLE fzakonsis | sprovodenjy strategkih dokumenata umjetniéki direktor
umijetnicki direktor | planiranje rada |akta strategije I Sl et '
institucije razvoja i i rukovodioci
rukovodioci institucije, organizacionih
organizacionih Podjela radnih | programa i jedinica
jedinica zadataka planova rada;
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja
izmedu
razli¢itih
organizaconih
jedinica;
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Plan integriteta
Ju n.m:om.o.,mxm. narodno pozoriste

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje OAMMMMME Rok
! S 0 [ i el rizika
m.ﬂ J_.__._B..._oqmam i direktor Narusavanje Zakoni i Proaktivno objavljivati direktor kontinuirano 1
R L integriteta podzakonska | ocjena Javnog informacije iz €lana 12
umjetnicki direktor | institucije akta mnjenja i Zakona o slobodnom umijetnicki direktor
y gubitak pristupu informacijama i
rukovodioci NaruSavanje povjerenja druge informacije od javnog  rukovodioci
organizacionih principa Interna akta javnosti u rad interesa uz odgovarajudi organizacionih
jedinica transparentnosti| institucije institucije zbog nacin zastite li¢nih podataka jedinica
nedovoljne koji su od znacaja za
transparentnosti| privatnost i podataka koji su
i informisanja oznadeni stepenom tajnosti,
javnosti o radu u skladu sa zakonom,
institucije
Omoguciti dostupnost i direktor kontinuirano
| preglednost relevantnih
dokumenata na internet umjetnicki direktor
stranici.
rukovodioci
organizacionih
jedinica
Mnum Kadrovska politika, direktor Primanje Zakon o Primanje Vréiti redovnu kontrolu direktor kontinuirano !
L9 o auan : . nedozvoljenih | spriecavanju | poklona (javnih evidencije o primljenim
pona3anje zaposlenih svi zaposleni poklona korupcije funkcionera) poklonima. umjetnicki direktor
At R druge suprotno
umjetniZki direktor | nedozvoljene odredbama odgovorno lice
koristi Zakona o zaduZeno za
sprie¢avanju evidenciju poklona
korupcije.
Nepostovanje |
zakonske Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano
obaveze | sprie¢avanje korupcije izvod
evidentiranja iz evidencije poklona na umjetniéki direktor
primljenih propisanom obrascu, do
poklona i | kraja marta tekuce godine  odgovorno lice
njihove | za prethodnu godinu. zaduzeno za
vrijednosti. evidenciju poklona
Nedostavljanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
izvoda iz
evidencije
poklona.
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Plan integriteta

2.2 Kadrovska politika,
etitno i profesionalno
ponasdanje zaposlenih

JU Crnogorsko narodno pozoriste

direktor

predsjednik i
¢lanovi Savjeta

NaruSavanje
principa
transparentnosti

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

i nepotpuno
dostavljanje
izvjeStaja o

umjetnicki direktor prihodima
javnih
funkcionera
m..w(xmaacwxm.no:zxm. direktor Eti¢ki kodeks Nedovoljan
€ticno i profesionalno korupcije i razvijen nivo
ponasanje zaposlenih rukovodioci drugih svijesti
Wl = nezakonitih Obuke i zaposlenih za
umjetnicki direktor | radnji seminari prijavljivanje

korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije.

Strana
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje OQMMMMM:w Rok
rizika
Redovno dostavljati direktor kontinuirano

izvjeStaje o imovini i
prihodima javnih funkcionera

predsjednik i
¢lanovi Savjeta

umjetnicki direktor

| Edukacija zaposlenih o

mehanizmima prijavljivanja

| korupcije i drugih

nezakonitih radnji unutar
institucije.

| Uvesti obavezu da se na
kolegijumima raspravija i o
| temi integriteta i prevencije

korupcije kao jednoj od

| obaveznih tacaka dnevnog

reda,

direktor kontinuirano

umjetnicki direktor
rukovodioci

organizacionih
jedinica

direktor kontinuirano

umjetnicki direktor
rukovodioci

organizacionih
jedinica




Plan integriteta
LU Crnogorsko narodno pozoriste

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje OAWMMNM.E Rok
rizika
2.4 Kadrovska politika, direktor Ugrofavanje | Zakon o Neadekvatno | Obezbijediti zastitu zvizdata direktor kontinuirano bl
eti¢no i profesionaino zadtite sprie€avanju postupanje po od svih oblika diskriminacije
ponasanje zaposlenih odgovorno lice za | podataka korupcije prijavama i ogranienja i uskradivanja odgovorno lice za
prijem i zvizdaca. prava zvizdada. prijem i postupanje
postupanje po Neprijavijivanje NaruZavanje | po prijavi zviZdaca
prijavi zvizdaca korupcije i Zakon o zadtiti | zadtite :
drugih diskriminacije | identiteta i umjetni¢ki direktor
umjetnicki direktor | nezakonitih na radnom prava zvizdaca.
radnji mjestu i
Obavjestavati zvizdace o direktor kontinuirano
UgroZavanje mjerama koje su preduzete
sluzbenog lica | zakon o za&titi po njihovoj prijavi. odgovorno lice za.
kod otkrivanja i |tajnih podataka prijem i postupanje
prijavljivanja po prijavi zvizdata
sumnje na
korupciju i umjetnicki direktor
druge povrede
integriteta
| Postupati po preporukama  direktor kontinuirano
Agencije za sprijetavanje
korupcije (u slu¢ajevima kad odgovorno lice za
Agencija sprovodi postupak prijem i postupanje
po prijavi), i izvjeStavati po prijavi zviZzdata
| Agenciju o preduzetim
radnjama. umijetnicki direktor
Bl U e S D 0 LB
2.5 Kadrovska politika, direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni 8 64 lzvr3iti procjenu potrebnog  direktor kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno neracionalna institucije kadrovski kadra za efikasno
ponasanje zaposlenih umjetnicki direktor | kadrovska kapaciteti u sprovodenje poslova iz umjetnicki direktor
politika odredenim nadleZnosti institucije.
rukovodioci organizacionim rukovodioci
organizacionih jedinicama organizacionih
jedinica jedinica
Donijeti novi Pravilnik o direktor kontinuirano
sistematizaciji i organizaciji
radnih mjesta. umjetnicki direktor
rukovodioci
organizacionih
jedinica
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Plan integriteta
JU Crnogorsko narodno pozoriste

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje OnﬂMMMM:w Rok
¥ e rizika
2.6 Kadrovska politika, direktor Sukob interesa | Eticki kodeks Maguénost Impementacija Opstih i direktor kontinuirano
eti¢no i profesionalno nastanka | internih akata ustanove o
ponasanje zaposlenih svi zaposleni sukoba interesa etitkom kodeksu i prijavi umijetnicki direktor
zakoni i prilikom | korupcije i drugih
umijetni¢ki direktor podzakonski donogenja nepravilnesti i postojanja
akti odluka i { sukoba interesa i periodi¢na
rukovodioci sprovodenja kontrol zahtjeva za izuzece
organizacionih zakonskih | lica koja su u sukobu
jedinica procedura interesa.
2.7 Kadrovska politika, direktor Povrede Interna akta Nedostatak Obezbijediti redovno direktor kontinuirano
eti¢no i profesionalno profesionalnih, | institucije stru€nog znanja sprovodenje plana i
ponasanje zaposlenih sekretar eti¢kih pravila i i vjedtina kadra programa strucnog sekretar

Sef raunovodstva
umjetnicki direktor

Direktor
produkcije

pristrasno usavriavanja.
umjetnicki direktor | ponaanje Plan i program umjetnicki direktor
obuka
Narulavanje
integriteta
institucije
2.8 Kadrovska politika, direktor Narusavanje Eticki kodeks | Doslijedna primjena propisa  direktor kontinuirano
eti¢no i profesionalno principa primjena o nagradivanju,
ponaganje zaposlenih sekretar transparentnosti propisa o stimulansima za izuzetne umjetnicki direktor
Obuke i nagradivanju, rezultate rada i efikasnost
umjetnieki direktor seminari stimulansima | rada rukovodioci
Za izuzetne Oﬂmm:mNman:mj
rezultate rada i jedinica
Pojalan struéni | efikasnost rada
nadzor
Mogucénost
ulaganja Zalbi
3.1 Planiranje i upravijanje | direktor Neadekvatno | Edukacija Neadekvatno Osigurati utesce svih rukovodilac kontinuirano
finansijama planiranje i planiranje | relevantnih subjekata i finansijske sluzbe
rukovodilac izvravanje budZeta. jedinica prilikom planiranja
finansijske sluzbe |budZeta budZeta.

rukovodilac
finansijske sluZbe

| Pohadati relevantne obuke i
| seminare na temu planiranja
budzeta.

kontinuirano
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Plan integriteta

JU Crnogorsko narodno pozoriste

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Ouuo<w_.:m Rok
rizika aoona
3.2 Planiranje i upravljanje | direktor Neadekvatno  [zakoni Neadekvatno i Postupati po preporukama iz direktor kontinuirano
finansijama planiranje i podzakenska nedovoljno izvjestaja o izvrSenoj revi ’
rukovodilac izvriavanje akta transparentno rukovodilac
finansijske sluzbe |budZeta troZenje finansijske sluzbe
budZetskih
izvjeStavanje sredstava.
3.3 Planiranje i upravljanje | direktor Prekoragenje i |Obaveza Odstupanje od Kvartalno izvjeStavanje sluzbenik za javne  kontinuirano
finansijama zloupotreba sastavljanja realizacije rukovodstva o realizaciji nabavke
sluzbenik za sluzbenih izvjestaja aktivnosti ugovora javnim nabavkama. A
javne nabavke nadleZnosti predvidenih rukovodilac
ugovorima o finansijske sluZbe
Neadekvatno Ugovor o javnoj | javnoj nabavci.
sprovodenje nabavci
postupaka
javnih nabavki
zakon i
nezakonit uticaj | podzakonska
akta
3.4 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Iskorid¢avanje | Zakoni i Postoji Unijeti antikorupcijsku direktor kontinuirano
finansijama javne nabavke javne funkcije | podzakonska mogucnost | klauzulu u sve ugovore o
ili slubenog akta davanja javnim nabavkama. sekretar
¢lanovi komisije poloZaja prednosti
za otvaranje i odredenoj firmi ] T :
vrednovanje Sukob interesa | Mogucnost kroz | Provjera izjava o direktor kontinuirano
ponuda ulaganja Zalbi | neobjektivno nepostojanju sukoba 2
Dono&enje bodovanje | interesa ¢lanova tenderskih sekretar
nezakonitih pristiglih f s
odluka Obaveza ponuda zbog Javne nabavke i obrazaca za
sastavljanja prijateljskih i imovinu.
nezakonitosti i | izvjestaja rodackih veza
narusavanje (klijentelizam,
integriteta u nepatizam,
postupcima verifikacija od | kronizam) ili
javnih nabavki | strane struénih | sukoba interesa.
lica
3.5 Planiranje i upravljanje | sluZbenik za Iskorid¢avanje | Zakoni i Davanje Mogucnost uklju¢ivanje po  direktor kontinuirano
finansijama javne nabavke javne funkcije podzakonska prednosti jednog mrmbm...nw iz oblasti na
ili sluzbenog akta odrednoj firmi u | koju se odnosi konkretna sekretar
tehnicki direktor | poloZaja procesu javne javna nabavka u sastav
nabavke, na | komisije.
rukovodilac Inspekcijska nacin da se
tehnitko scenske kontrola tehnitka YAk >
produkcije specifikacija Mogucnost ukljuivanja vise direktor kontinuirano
prilagodava za stru¢nih lica u izradi
rukovodilac Etitki kodeks | odredenu firmu. | tehnicke specifikacije koja  sekretar
tehnickog ne smije sadrzati
odriavanja diskriminatroske kriterijume.
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Plan integriteta

JU Crnogorsko narodno .woN...o:w,n..m._

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje OQNMMMM-_N Rok
] rizika
4.1 Cuvanje i bezbjednost | tehni&ki direktor | Curenje Interna akta Nedovoljna IT Razmotriti mogucnost direktor kontinuirano
podataka i dokumenata informacija institucije bezbjednost uvodenja posebnag IT . -
sistem inZenjer podataka kao i sistema po principu Data  svi zaposleni
Ugrozavanje njihovo Menagament za elektronsku : ‘
zadtite Pojatan struéni | korid¢enije za bazu podataka - tehnicki direktor
podataka nadzor privatne svrhe. dokumenata u posjedu
institucije (opciono).
Iskori¥¢avanje
javne funkcije o g 3
_=_ m_cw%mzz om_ Obezbijediti kontinuirani direktor kontinuirano
polozaja stru¢ni nadzor nad
podacima. tehnitki direktor
| Obuciti zaposlene o direktor kontinuirano
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj tehnitki direktor
formi.
4.2 Cuvanje i bezbjednost | radnici Curenje Pojatan struéni | Neadekvatno Izvr3iti analizu da li su mjere svi zaposleni kontinuirano
podataka | dokumenata obezjedenja informacija nadzor postupanje sa mN_mw.m ;mzs._mx_m : A ) ny!
sluzbenom um.Nu.hma.m_cmn_ efikasne i Sef servisa zaStite i
Sef servisa zaitite | UgroZavanje dokumentacijom primjenjive. higijene
i higijene zadtite i informacijama
odataka zbo ) i . 3
7 :mnw<o__._._m= Ocmna._._.muﬁ. uslove za fizicko radnici obezjedenja kontinuirano
Nesavjestan rad mijera fizicke obezbjedenje imovine. ] =
bezbjednosti i Sef servisa zastite i
tehni¢ke higijene
sigurnosti.
4.3 Cuvanje i bezbjednost | $ef raunovodstva | Curenje zakon i Nedovoljna Implementacija Pravilnika o direktor kontinuirano
podataka i dokumenata informacija podzakonska | zaidtita oznadavanju tajnosti .
arhivar akta povierljivih podataka koji su u posjedu  rukovodilac pravne
Odavanje podataka zbog CNP sluzbe
blagajnik tajnih podataka neadekvatnih e
mjera rukovodilac
finansijski Zloupotreba administrativne finansijske sluzbe
knjigovoda sluzbenih zastite tajnih
podataka i podataka. Sef ra¢unovodstva
likvidator - informacija )
fakturista arhivar
blagajnik
finansijski
knjigovoda
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5.1 Odnosi sa javnogdu

direktor

umjetni&ki direktor

Menadzer za
programske
politike i
planiranje

Savjetnik za
odnose sa
javnoscéu

Narugavanje
integriteta
institucije

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

drugi oblici
krienja

principa
transparentnosti

zakon i
podzakonska
akta

Nedovoljna
informisanost
javnosti o radu
institucije,
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja
izmedu
razlicitih
organizacionih
jedinica.
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PredloZene mjere za

kvantiteta informacija na
web stranici institucije.

Redovno i blagovremeno
dostavljati informacije PR
sluzbi.

| Pripremiti komunikacionu
strategiju.

Sprovaoditi ispitivanja javnog
mnjenja o radu institucije.

umjetnicki direktor
Menadzer za
programske
politike i planiranje
Savjetnik za
odnose sa javnoicu
direktor

umjetnicki direktor
MenadZer za
programske
politike i planiranje
Savjetnik za
odnose sa javnoscu

direktor

umjetnicki direktor

Menadzer za

Savjetnik za
odnose sa javnoscéu
direktor

umjetnicki direktor
Menadzer za
programske
politike i planiranje

Savjetnik za
odnose sa javnoicu

smanjenje/otklanjanje OQNMMM.N. 1a Rok
rizika
Unaprijedivanje kvaliteta i direktor kontinuirano

kontinuirano

kontinuirana

kontinuirano




Plan integriteta

6.1 slobodan pristup

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenjefotklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

direktor Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje
informacijama lobiranje ili slobodnom dokumenata
sekretar drugi nejavni pristupu shodno Zakono
uticaj informacijama | o slobodnom
pristupu
drugi oblici informacijama,
krienja kao i ostalih
principa informacija od
transparentnosti znadaja za
gradane.
7.1 Umijetnicki sektor direktor Narusavanje Interna akta Odstupanje od
integriteta institucije Plana |
umjetnitki direktor | institucije programa
Ustanove za
glumci Eti¢ki kodeks tekucu godinu.
Nepostovanje
producenti mjesecnog
Godisnji plan repertoara.
Direktor rada Otkazivanje
produkcije predstava.
zakon i
podzakonska
akta
mjesecni
repertoar
8.1 Rodna ravnopravnost svi zaposleni Rodna Godisnji plan Rizik od
neravnopravnos | rada nerazvijene
svijesti o
pitanju rodne
ravnopravnosti
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Redovno objavljivati i
aZurirati propise koji
reguliSu rad ustanove na
internet stranici, u skladu sa
€lanom 12 ZSPI.

direktor

sekretar

kontinuirano

Obezbjedenje adekvatne
komunikaciju prilikom izrade
mjeselnih repertoara.

Obaveza umjetnickog i
sektora produkcije da
dostavljaju izvjestaje sa
obrazloZenjem zbog
nepoitovanja repertoara i

| otkazivanja predstava

direktor
umjetnicki direktor
producenti

Direktor produkcije

direktor
umjetnicki direktor
producenti

Direktor produkcije

kontinuirano

kontinuirano

4

Produkcija predstava sa
osnovnom ili pratecom
tematikom o poloZaju Zena

Postizanje ravnopravne
zastuplienosti Zzena u
autorskim timovima
predstava iz produkcije CNP-
a i prilikom radnog
angazovanja u ustanovi

direktor
umjetnicki direktor

Pozorisni savjet

direktor
umjetnicki direktor

Pozoridni savjet

kont

kont




Plan integriteta

9.1 Zlostavljanje na radu

svi zaposleni

Neadekvatna
zaktita od
mobinga
(zlostavljanja
na radu i u vezi
sa radom)

Zakoni i
podzakonska
akta

opsta i interna
akta

nedovoljno
razvijena
svijest o
vaznosti
tolerantnog i
sigurnog
radnog
ambijenta
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{ Imenovanije lica za
| posredovanje u sluajevima
zlostavljanja na radu

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje OQNMMMM_..N Rok
rizika
‘ Doslijedna primjena propisa direktor kont
o zabrani zlostavljanja na
| radu rukovodioci

umjetnicki direktor

odgovorno lice za
posredovanjeodgovc
lice za
posredovanje u
slu¢ajevima
mobinga i drugih
oblika
neprihvatljivog
ponasanja u
slucajevima
mobinga i drugih
oblika
neprihvatljivog
ponasanja

direktor kont

odgovorno lice za
posredovanjecdgovc
lice za
posredovanje u
slutajevima
mobinga i drugih
oblika
neprihvatljivog
ponasanja u
slu¢ajevima
mobinga i drugih
oblika
neprihvatljivog
pona3anija
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CRNOGORSKO KARODNO POZORSTE

Na osnovu ¢lana 71i 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije (“SI. list CG
br.53/14) i ¢lana 6 i 21 Statuta Javne ustanove Crnogorsko narodno pozoriste,
direktorica donosi

RJESENJE
o odredivanju zaposlenog kojie je odgovoran za pripremu i sprovodenje
plana integriteta

1) Rade Lazarevi¢, sa zavr§enim Ma&inskim fakultetom, rasporeden na radnom
mjestu Tehnicki direktor, imenuje se za sluZbenika koji je odgovoran za
pripremu i sprovodenje plana integriteta (menadZer integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljace narotito poslove koji se odnose na:

- Rukovodenje ili ue$ce u radnoj grupi za pripremu, izradu i sprovodenje
plana integriteta;

- Uéed¢ce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- Sakupljanje potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje
institucije, a koja proedstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- Nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- U saradnji sa svim organizacionim jedinicama satinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze sluZbenika iz tatke 1 dispozitiva ovog rjesenja pocinju teéi od
10.12.2018. godine.

OBRAZLOZENJE

Na osnovu tlana 71 Zakona o sprjeéavanju korupcije (“S. list CG“ br.53 /14) i
utvrdeno je da organ vlasti donosi plan integriteta koji sadrZi mjere kojima se
sprjedavaju i otklanjaju mogucnosti za nastavak i razvoj korupcije i obezbjeduje
povjerenje gradana u njihov rad. Takode, istim Zakonom utvrdeno jeda
menadZera integriteta rieSenjem odreduje starje$ina odnosno odgovorno lice u
organu vlasti, dok je ¢lanom 3 istog Zakona utvrdeno ko su organi vlasti, gdje
izmedu ostalih spadaju i javne ustanove,

Kako je rjeSenjem JU Crnogorsko narodno pozorigte br. 5835 od
30.11.2018.godine, prestala funkcija licu koje je ranije bilo odredeno da
priprema { sprovodi plan integriteta, a radi nesmetanog i zakonitog
funkcionisanja JU Crnogorsko narodno pozoriste, rijeSeno je kao u dispozitivu
ovog rie$enja.



CRNOGORSKD NARGONO POZORISTE

PRAVNA POUKA: Protiy ovog rieSenja moze se izjaviti #alba Ministarstvu
kulture u Podgorici u roky od 8 dana od dana prijema rje3enja

DOSTAVLJENO:
-imenovanom/oj
-u dosije

-a/a
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CRNOGORSKO NARGDNO POZORISTE

Na osnovu &lana 75 Zakona o spreéavanju korupcije (.,SLlist CG*, br. 54/24) i ¢lana 21
Statuta JU CNP br. 01-3340 od 24.10.2014, direktor JU CNP donosi

RJESENJE

Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta JU Crnogorsko
narodno pozoriste za period 2025 — 2027 (u daljem tekstu: Radna grupa), u sljedecem sastavu:
1. Rade Lazarevié, tehnicki direktor, menadZer integriteta ustanove,
2. Dragoljub Jankovié, poslovni sekretar,
3. Maga Lalevi¢, sluzbenica za javne nabavke CNP.

ObrazloZenje

Clanom 75 Zakona o sprefavanju korupcije propisano je da, na osnovu procjene
podloznosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj korupcije i drugih
oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u organu vlasti, organ vlasti donosi
plan integriteta koji sadrZi mjere kojima se sprje¢avaju 1 otklanjaju moguénosti za nastanak i
razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad (u daljem tekstu: plan integriteta).
Plan integriteta donosi se u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta koja
donosi Agencija za spretavanje korupcije.

Imajuéi u vidu navedeno, imenovana je navedena radna grupa, odnosno odludeno je kao u
dispozitivu rjeSenja.

«DIREKTOR

~Mr Ilija Subotié

Obradio:
c.‘a(;a,u [covre

Dragoljub Jankovié, posl.sekretar

Dostaviti:
- Imenovanima

- Sluzbi za kadrovske, pravne i opste poslove
- Ala
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- ANOGORSKD NARCDNO POGZORIS
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Sadamion. . 1. 1. 20?_3& i CRNOGORSKO HARODNO POZORSTE

Na osnovu &lana 75 Zakona o sprecavanju korupcije (,,SLlist CG*, br. 54/24) i clana 21
Statuta JU CNP br. 01-3340 od 24.10.2014, direktor JU Crnogorsko narodno pozoriste, donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Crnogorsko narodno pozoriste (u daljem
tekstu: Pozoriste) za naredni dvogodisnji period;

2. ZaduZuje se menadZer integriteta Pozorista da jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz Plana integriteta;

3, Zaduzuju se svi zaposleni u Pozoriitu da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
neophodne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

ObrazloZenje

Clanom 75 Zakona o spretavanju korupcije (,,SL.list CG¥, br. 54/24) propisano je da, na
osnovu procjene podloZnosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak 1 razvoj
korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u organu vlasti,
organ vlasti donosi plan integriteta koji sadrZi mjere kojima se sprje¢avaju i otklanjaju
moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad (u
daljem tekstu: plan integriteta). Plan integriteta donosi se u skladu sa pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta koja donosi Agencija za spre¢avanje korupcije.

Imajuéi u vidu navedeno, imenovana je radna grupa Pozorista (RjeSenje br. 3551 od
5.09.2025), koja je izradila predmetni dokument i koji je u cjelosti pyen. 7

N
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Odluka stupa na snagu danom donoSenja. u gt Oy N

Obradio:

Gl 10 v
D%l?tﬁjub Jan/kovi'é,’prﬁ'sl.sekretar

Dostaviti:
— Sluzbi za kadrovske, pravne i opste poslove
— na oglasnoj tabli
— Agenciji za spre¢avanje korupcije
— ala



