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JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE

PRAVILNIK O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU I USAVRSQVANJ U ZAPOSLENIH
U JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE



Na osnovu ¢l. 93 Zakona o radu ("SI list CG", br. 74/1 9,8/21,59/21, 68/21, 145/21, 77/24,
84/24, 86/24), ¢1. 6 Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture ("SI. list CG", br. 64/16,
3'5/23), ¢l. 24, stav 1 tacka 9 Zakona o pozorisnoj djelatnosti ("SI list RCG” br. 60/ 1, "Sluzbeni
list CG" br. 73/10, 75/10, 40/1 1) i¢l 10, stav 2 tacka 8, ¢l. 31 Statuta JU Crnogorsko narodno

pozoriste br. 01-3340 od 24.10.2014. godine, Savjet JU CNP na sjednici odrzanoj 6.08.2025.
godine donio je

PRAVILNIK O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU I USAVRSAVANJU ZAPOSLENIH
U JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE

OPSTE ODREDBE

za stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje zaposlenih u CNP-y.
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu,

Clan 2
Zaposleni je duzan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada,
strucno osposobljava i usavriava za rad.
Prema zaposlenom koji neopravdano odbije upucivanje na stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje, a utvrdi se da nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima
radi, CNP ¢e postupiti u skladu sa propisima o radu.

Clan 3
CNP ima obavezu da, u skladu sa svojim potrebama i finansijskim moguénostima
obezbijedi uslove pod kojima zaposleni mogu da se stru¢no osposobljavanju i usavrSavanju.

w

CNP obezbjeduje uslove za realizaciju programa stru¢nih osposobljavanja i usavriavanja

uredivacke oblasti.

OBLICI STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA ZAPOSLENIH

Clan 4
Oblici stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja podrazumijevaju sljedeée:

— formalno obrazovanje nakon steCenog nivoa kvalifikacije obrazovanja - dokvalifikacije,
kao §to su: veéi nivo srednje struéne spreme, postdiplomske, specijalisticke, master,
doktorske i postdoktorske studije;

— prekvalifikacije;



edukacije (obuke) u formi kurseva, seminara, radionica i ostalih odgovaraju¢ih programa
stru¢nog osposobljavanja;

struCni ispiti za koje se ukaze propisana obaveza ili potreba za izvravanje odredenih
poslova.

Clan §
CNP stru¢no osposobljavanje i usav$avanje realizuje u saradnji sa:
akademskim i obrazovnim institucijama u zemlji i inostranstvu;

profesionalnim organizacijama i udruZenjima iz pozori$ne i ostaalih komplementarnih
djelatnosti;

domacim i medunarodnim organizacijama;
fizickim licima odredenih profesionalnih profila koji pruzaju usluge edukacije i obuke.

Clan 6
Stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje moze se odobriti u skladu sa potrebama CNP-a.
Korisnici stru¢nog osposobljavanje i usavr§avanje mogu biti samo zaposleni u CNP-u.

Clan 7
Program stru¢nog osposobljavanje i usavrSavanja CNP moZe organizovati za jednog ili

grupu zaposlenih koji obavljaju iste ili sli¢ne poslove.

GODISNJI PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA I OSPOSOBLJAVANJA

Clan 8
Stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih sprovodi se na osnovu godi$njeg plana

strunog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih u CNP-u koji donosi Savjet CNP-a na
prijedlog direktora.
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Programi stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih imaju za cilj:

razvoj tehni¢kih vjestina (upravljanje opremom u tehnickom sektoru, servisiranje opreme
1 obezbjedivanje tehnickih uslova za kvalitetnu realizaciju programskih sadrzaja CNP-a,
obuka na novim uredajima i sistemima, vjestine rada na raunaru i sl);

razvoj] komunikacionih vjestina (poznavanje stranih jezika, vjeStine pisane i usmene
komunikacije, prezentacione vjestine i sl);

razvoj meduljudskih odnosa (vjestina izgradnje tima i upravljanja timskim radom, vjestine
pregovaranja, upravljanja konfliktima i sl);

razvoj poslovnih vjestina (administrativne, korespondentske, lidersko-menadzerske
vjestine, marketinske vjestine i sl);

razvoj kreativnosti, tj. oslobadanja kreativnih kapaciteta zaposlenih;

ostale programe razvoja vjestina u okviru specifi¢nih oblasti rada.

[zuzetno, zaposleni u CNP-u moze biti upuéen i na stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje

koje nije predvideno godi$njim planom stru¢nog osposobljavanje i usavr$avanja zaposlenih,
ukoliko je takvo osposobljavanje i usavrsavanje neophodno za poslove koji zaposleni obavlja i uz
saglasnost rukovodioca organizacione jedinice zaposlenog, direktora i Savjeta CNP-a.

Clan 9
Godi$nji plan stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja zaposlenih izraduje se na osnovu

potreba utvrdenih u godi$njem Planu rada CNP-a, a na osnovu iskazanih prijedloga rukovodilaca
organizacionih jedinica koji se dostavljaju direktoru CNP-a.



Clan 10
Godisnji plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih sadrzi podatke o:
— zaposlenima koji ¢e u odredenom periodu biti obuhvaéeni programom stru¢nog
osposobljavanja i usavr$avanja;
— obliku i vrsti struénog usavr$avanja i osposobljavanja;
— obrazloZenje potreba za stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje zaposlenih.

Clan 11
Sredstva za realizaciju godi$njeg programa stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja
zaposlenih u CNP-u utvrduju se Finansijskim planom koji usvaja Savjet CNP-a, a sredstva se
obezbijeduju iz sopstvenih prihoda u cilju unapredenja djelatnosti CNP-a.

UPUCIVANJE ZAPOSLENIH NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE
KOJE PODRAZUMIJEVA FORMALNO OBRAZOVANJE NAKON STECENOG
NIVOA KVALIFIKACIJE (DOKVALIFIKACIJA I PREKVALIFIKACIJA)

Clan 12

Zaposleni u CNP-u moZe biti upucen na struéno osposobljavanje i usavrsavanje koje
podrazumijeva formalno obrazovanje nakon stefenog nivoa kvalifikacije obrazovanja —
dokvalifikacije kao $to su: veé¢i nivo srednje stru¢ne spreme, postdiplomske, specijalisticke,
master, doktorske i postdoktorske studije i prekvalifikaciju u skladu sa potrebama CNP-a,
utvrdenim u godiSnjem planu struénog osposobljavanja i usavrsavanja zaposlenih, a na prijedlog
neposrednog rukovodioca ili na sopstveni obrazlozeni prijedlog zaposlenog, uz saglasnost
rukovodioca i direktora CNP-a.

CNP pokriva troSkove studijskog pograma za dokvalifikaciju i prekvalifikaciju
zaposlenog, dok se drugi troskovi mogu odobriti na osnovu odluke Savjeta CNP-a (troskovi puta,
smjestaja i sl) u zavisnosti od finansijskih sredstava.

Clan 13
Zaposleni u CNP-u moze biti upucen na stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje koje
podrazumijeva formalno obrazovanje nakon ste¢enog nivoa kvalifikacije ako je zasnovao radni
odnos na neodredeno vrijeme.

Clan 14
Uz zahtjev za stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje neophodno je dostaviti dokumente
(informacije) o vrsti formalnog obrazovanja nakon steenog nivoa kvalifikacije, razlozima
stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, vremenu trajanja formalnog obrazovanje nakon ste¢enog
nivoa kvalifikacije, potrebnim finansijskim sredstvima i periodu za koji se trazi placeno ili
neplac¢eno odsustvo.

Clan 15
RjeSenje o upucivanju zaposlenog na stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje koje
podrazumijeva formalno obrazovanje nakon ste¢enog nivoa kvalifikacije donosi direktor CNP-a
na osnovu Odluke Savjeta CNP-a

Clan 16
U slucaju da se stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje odnosi na oblik formalnog
obrazovanja nakon steenog nivoa kvalifikacije ¢iji troskovi sprovodenja (realizacija programa,
putni troSkovi i drugi troskovi) prelaze 1.000,00€, CNP i zaposleni koji se upucuje na struéno
osposobljavanje i usavrSavanje zaklju¢uju Ugovor o stru¢nom obrazovanju i usavrSavanju (u



daljem tekstu: Ugovor), kojim se reguliSu medusobna prava i obaveze koje proizilaze iz stru¢nog
osposobljavanja i usavrsavanja.

CNP ima pravo da ugovorom definise obavezu zaposlenog na rad u CNP-u u odredenom
vremenskom periodu nakon zavrsenog stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja.

PRAVA 1 OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 17
Svi zaposleni u CNP-u imaju pravo i obavezu da u toku rada usavrSavaju svoje struéne i
radne sposobnosti u skladu sa potrebama CNP-a kroz predvidene oblike stru¢nog osposobljavanja
1 usavrSavanja.
Clan 18
Zaposleni koga je CNP uputio na program strucnog osposobljavanja i usavr3avanja koji
traje duzi vremenski period u obavezi je da prekine struéno usavriavanje i pocne sa radom, odmah
nakon prijema obavjestenja da za nj egovim radom postoji potreba u CNP-u.

Clan 19
Zaposleni mozZe prijaviti struéni ili nauéni rad ili drzati prezentacije na kongresima,
simpozijumima, stru¢nim i nau¢nim skupovima samo uz prethodnu saglasnost direktora CNP-a,
ukoliko to podlijeze plaéanju CNP-a.

Clan 20
Zaposleni koji se stru¢no osposobljava i usavriava po odredenom programu ima obavezu
da:

— najkasnije u roku od deset (10) dana po zavr§enom struénom osposobljavanju i
usavrSavanju dostavi izvjestaj o stru¢nom osposobljavanju i usavr3avanju direktoru ili na
natin kako je definisano Ugovorom;

— najkasnije u roku od deset (10) dana po zavr§enom stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju dostavi Sluzbi za kadrovske, pravne i opste poslove i Sektoru finansija
izvjestaj sa svom neophodnom dokumentaciom radi pravdanja nastalih troskova.

Zaposleni koji u roku iz stava 1 ovog Clana ne dostavi izvjestaj i ne opravda troskove bice u
obavezi da izvr3i povradaj sredstava utrodenih od strane CNP-a za stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje.

Clan 21
U slucaju da u toku trajanja stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja za koji je zaklju¢en
Ugovor dode do prestanka radnog odnosa, zaposleni je u obavezi da CNP-u nadoknadi iznos
sredstava uplacenih na ime struénog osposobljavanja i usavr$avanja.

Clan 22

Po zavrSetku stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja koje se odnosi na oblik formalnog
obrazovanja nakon ste¢enog nivoa kvalifikacije zaposleni je u obavezi da provede na radu u CNP-
u najmanje dvostruko vrijeme u odnosu na broj Skolskih godina koje je proveo na stru¢nom
osposobljavanju i usavriavanju finansiranom sredstvima CNP-a.

U slucaju da nakon zavrienog struénog osposobljavanja i usavrSavanja koje se odnosi na
oblik formalnog obrazovanja nakon stedenog nivoa kvalifikacije, a prije isteka studijskog
programa iz stava 1 ovog ¢&lana, dode do raskida radnog odnosa, zaposleni je u obavezi da
nadoknadi iznos sredstava uplaéenih na ime stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja, srazmjerno
preostalom vremenu iz stava 1 ovog ¢lana.



Clan 23

Po zavrsetku stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja koje se odnosi na edukacije (obuke)
u formi kurseva, seminara i ostalih edukativnih programa, zaposleni Je u obavezi da provede na
radu u CNP-u vrijeme koje je definisano Ugovorom o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju.

U slu¢aju da nakon zavrienog stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja koje se odnosi na
edukacije (obuke) u formi kurseva, seminara i ostalih edukativnih programa, a prije isteka perioda
definisanog Ugovorom iz stava 1 ovog ¢lana, dode do raskida radnog odnosa, zaposleni je u
obavezi da nadoknadi iznos uplacenih troskova strunog osposobljavanja i usavriavanja,
srazmjerno preostalom vremenu iz stava 1 ovog ¢lana.

EVIDENCIJA O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU I USAVRSAVANJU
Clan 24
Evidencija o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju zaposlenih, kao i evidencija o
zakljuCenim ugovorima o struénom osposobljavanju i usavravanju zaposlenih, vodi se u Sluzbi
za kadrovske, pravne i opSte poslove.
Sluzba za kadrovske, pravne i opste poslove prati realizaciju GodiSnjeg plana stru¢nog
osposobljavanja i usavriavanja zaposlenih i sa¢injava godisnje izvjestaje o njegovoj realizaciji.

PRELAZNE I %AVRSNE ODREDBE
Clan 25
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie se po postupku predvidenim za njegovo donosenje.

Clan 26
Ovaj pravilnik objavljuje se na oglasnoj tabli CNP-a i internet stranici CNP-a.

Clan 27
Ovaj pravilnik stupa na snagu osam (8) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.

Predsjednik Savjeta JU CNP

Vasko Raiéevié
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