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JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE

Tl

PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOJ I MATERIJALNOJ ODGOVORNOS"{'I ZAPOSLENIH
U JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE

Podgorica, avgust 2025.godine.



Na osnovu ¢l. 144 - 160 Zakona o radu Crne Gore ("SI. list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21,
068/21, 145/21, 77/24, 84/24, 86/24, 88/24), ¢1. 26 i 27 Opsteg kolektivnog ugovora ("SI list CG",
br. 150/22) i ¢lana 10 stav 2 tadka 7 Statuta JU CNP br. 01-3340 od 24.10.2014.godine, Savjet JU
Crnogorsko narodno pozoriste, donosi

PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOJ I MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIH U JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim Pravilnikom blize se ureduju radne obaveze, povrede radnih obaveza, diciplinske
mjere, disciplinski postupak, donosenje odluke, privremeno udaljenje zaposlenog, materijalna
odgovornost zaposlenih u JU Crnogorsko narodno pozoriste (u daljem tekstu: CNP), kao i druga
pitanja od znacaja za utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti.

Clan 2

Danom stupanja na rad zaposleni preuzima obaveze na radu i u vezi sa radom (radne
obaveze) utvrdene ugovorom o radu, Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i opstim i drugim
aktima CNP-a.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih aktima iz stava 1 ovog
¢lana, odnosno da:

1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta;

2) poStuje organizaciju rada i poslovanje CNP-a, kao i uslove i pravila CNP-a u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) vodi raCuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
CNP-a;

4) obavijesti poslodavca o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju
opasnost po Zivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moze da se suoéi na odgovarajuéi na¢in ili o
svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i
ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravlje;

5) uroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti nadleznu sluzbu
CNP-a;

6) posStuje propise o zastiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nacin da stiti svoj
Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; i

7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom,
aktima CNP-a i ugovorom o radu.

II POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 3
Povreda radne obaveze u vezi sa radom je svako Cinjenje ili ne¢injenje, propust ili
nepridrzavanje zakonskih odredbi, uputstava i drugih opstih akata, kao i odluka donijetih u CNP-
u, u¢injenih od zaposlenog u sjedistu i van sjedista CNP-a, na gostovanjima, u okviru i mimo
njegovog radnog mjesta i radnog vremena, $to ima za posljedicu otezavanje izvrSavanja radnih
obaveza drugih zaposlenih, 3tetu po ugled i interes CNP-a ili materijalnu $tetu.



Povreda radne obaveze u¢injena je sa umisljajem kada je u€inilac bio svjestan povrede ili
je bio svjestan da usljed njegovog ¢&injenja ili necinjenja moZe nastupiti povreda radne obaveze i
pristane na njeno nastupanje.

Povreda radne obaveze uinjena je iz nehata kada je ucinilac bio svjestan da usljed
njegovog ¢injenja ili ne¢injenja moze nastupiti povreda radne obaveze, ali je olako drzao da ée je
moci sprijeciti ili da nece nastupiti ili kada nije bio svjestan moguénosti nastupanja povrede radne
obaveze, iako je prema okolnostima i svojim li¢nim svojstvima mogao biti svjestan da ¢e nastupiti.

Clan 4
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom, ovim pravilnikom i ugovorom o radu.
Krivi¢na odgovornost odnosno odgovornost za prekr$aj ne iskljuuje odgovornost
zaposlenog za izvr8avanje radnih obaveza, ako ta radnja predstavlja povredu radne obaveze.

Clan 5
LakSe povrede radne obaveze su:

1. nepostovanje radnog vremena;

2. neuredno ili nesavjesno Cuvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter
povjerljivosti;

3. neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku Sest
mjeseci;

4. nepostupanje u skladu sa propisima o zadtiti i zdravlju na radu, koje nije imalo teZe

posljedice, nenoSenje HTZ opreme na radnom mjestu u skladu sa propisima;

neovlasceno iznoenje HTZ opreme van radnih prostorija;

neblagovremeno izvriavanje radnih zadataka ukoliko su posljedice manjeg znacdaja;

samovoljno napustanje radnog mjesta bez tezih posledica;

neopravdano odsustvo sa zakazanih radnih sastanaka i audicija o kojima je zaposleni

uredno obavijesten;

9. povreda etickog kodeksa u skladu sa prijedlogom ili odlukom etickog odbora, sa lak§im
posljedicama;

10. nepostovanje utvrdenog rasporeda proba (neprisustvovanje probi, neopravdano kasnjenje
na probu i sl);

11. neodgovoran odnos glumaca i drugih zaposlenih prema kostimu, rekviziti, vlasulji,
scenskim elementima, koje koriste na probi ili predstavi i na taj na¢in pri¢ine manju
materijalnu Stetu;

12. pusenje na mjestu koje nije predvideno kao prostor za pusenje;

13. bavljenje drustvenim igrama i sli¢nim vidovima zabave, kao i kori$¢enje multimedijalnih
uredaja na nacin koji ometa proces rada i izvodenja predstave;

14. dovodenje lica koja nijesu u funkciji predstave, na scenu, u garderobe i u prostorije koje su
u funkciji scene, bez odobrenja nadredenog;

15. nemarno i neblagovremeno vodenje i dostavljanje evidencije o vremenu provedenom na
radu;

16. nesavjesno i neodgovorno koridéenje povjerene tehnicke opreme, koje nije u skladu s
tehnickim uputstvima, a koje nije izazvalo teZe posljedice;

17. neopravdano i zadrZavanje bez odobrenja u prostorijama CNP-a po zavrietku radne
aktivnosti;

18. uvodenje gledalaca kroz sluzbene prostorije CNP-a bez odobrenja nadredenog;

19. uvodenje kuénih ljubimaca u CNP;

PN @



20.

21.
22.
23.

Al

o

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

organizovano okupljanje i skupovi koji nijesu u funkeiji redovnih radnih obaveza i na
mjestima koja za to nijesu predvidena ili koris¢enje sluzbenih prostorija u tu svrhu bez
odobrenja direktora;

neovlaséeno objavljivanje na glavnoj oglasnoj tabli;

izazivanje, podstrekavanje ili ucestvovanje u verbalnom konfliktu bez fizickog obratuna;
druge radnje ili propustanje obaveza utvrdenih zakonima, kolektivnim ugovorom,

ugovorom o radu, opstim ili pojedinagnim aktima poslodavca i nadredenih rukovodilaca,
te internim pravilima CNP-a.

Clan 6
Teze povrede radnih obaveza su:
neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili hemarno vrsenje radne obaveze, odnosno
ako zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene ugovorom o radu;
nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima za rad sa te¥im posljedicama;
zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlas¢enja;
povreda radne obaveze koja ima teZe posljedice za CNP;
odstupanje ucesnika predstave, na probama i predstavama, od reditelj skog koncepta,
utvrdenog teksta predstave ili mizanscena
neopravdano odbijanje glumca da prihvati alternaciju (zamjenu glumca u predstavi ¢ije je
izvodenje ve¢ zakazano);
neopravdano odbijanje uloga i glumacke raspodijele;
spavanje na radnom mjestu;
zloupotreba prava na odsustvo zbog privremene sprijedenosti za rad, a narocito ako je u
tom periodu bio radno angaZovan kod drugog poslodavca po bilo kom osnovu;
ako u roku od pet dana od dana izdavanja neopravdano ne dostavi potvrdu doktora
poslodaveu, li¢no ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja
ne dostavi izvjestaj o privremenoj sprije¢enosti za rad ili ako neopravdano ne obavijesti
neposrednog rukovodioca o nastupanju privremene sprijetenosti za rad u najkraéem roku;

- psihi¢ko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog, sa ciljem ugrozZavanja njegovog

ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing), u skladu sa posebnim zakonom;

ako se nesavjesno odnosi prema imovini CNP-a ili je pricinio materijalnu $tetu veéih
razmjera CNP-u;

neovla$¢eno iznosenje sluzbenih spisa van CNP-a;

neovlaséeno koris¢enje ili davanje drugima na koriS¢enje imovine i drugih sredstava
ustanove, kao i neovlaséeno iznoSenje i omoguéavanje neovlaiéenim licima iznoSenje
opreme, tehnike, proizvoda i druge imovine CNP-a;

neprofesionalan odnos i nepristojno ponasanje na poslu prema korisnicima usluga,
strankama, saradnicima i zaposlenima, koje ima za posljedicu narusavanje li¢nog
integriteta i ugleda, kao i ugleda CNP-a;

povreda etickog kodeksa u skladu sa prijedlogom ili odlukom eti¢kog odbora, sa tezim
posljedicama;

uznemiravanje i seksualno uznemiravanje na radu i u vezi sa radom;

zloupotreba sluzbenog mejla, sluzbenog vozila i sluzbenog telefona, sa tezim
posljedicama;

dolazak na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanje u toku rada
ili upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih
Cinjenica od strane ovlas¢enog lica, u skladu sa posebnim propisima;

odavanje poslovne tajne, odnosno tajnih podataka, utvrdenih aktom CNP-a ili nadleznog
organa;



21. nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, koje je imalo teze
posljedice,

22.izno3enje i Sirenje dezinformacija ili davanje laznih izjava o CNP-u ili zaposlenom sa
ciljem ugroZavanja njegovog ugleda, integriteta, odnosno dostojanstva, kao i ugleda CNP-
a;

23. izazivanje, podstrekavanje i ucestvovanje u svadi ili fizickom obradunu, sa ili bez fizi¢kih
povreda;

24. prikrivanje izvrSenja teZe povrede radne obaveze ili vece tete koju je ucinio ili
prouzrokovao drugi zaposleni;

25. neopravdan prekid izvodenja predstave ili drugog programa CNP-a;

24. druge radnje ili propustanje obaveza utvrdenih zakonima, kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu, opstim ili pojedinaénim aktima CNP-a i nadredenih rukovodilaca, te
internim pravilima CNP-a, koje imaju teze posljedice.

III MJERE ZA POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 7

Za lakse povrede radnih obaveza, zaposlenom se moze izreéi jedna od sljedecih mjera:

1) opomena (u pisanoj formi) i

2) nov¢ana kazna u visini do 20% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome
je odluka izre¢ena, u trajanju od Jednog do tri mjeseca.

Za teze povrede radnih obaveza, zaposlenom se moze izre¢i jedna od sljedeéih mjera:

1) nov¢ana kazna u visini od 20% do 30% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu
u kome je odluka izre¢ena, u trajanju od jednog do Cetiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa.

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogucnost prestanka radnog odnosa ako
zaposleni u periodu od Sest mjeseci od dana izredene mjere ucini teZu povredu radne obaveze.

Mogucnost otkaza bez vodenja disciplinskog postupka
Clan 8

Direktor moze da otkaZe ugovor o radu zaposlenom, shodno Zakonu, bez vodenja postupka
utvrdivanja odgovornosti, ako za to postoji opravdani razlog i to:

1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom CNP-
a ili ugovorom o radu, u periodu koji ne moze biti kraéi od 30 dana;

2) ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad u CNP-u zbog:

- povrede propisa o zatiti i zdravlju na radu &ime se izaziva opasnost po sopstveno ili
zdravlje drugih zaposlenih;

- dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada
ili upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbij anje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih injenica
od strane ovlas¢enog lica, u skladu sa posebnim propisima;

- neopravdanog izostajanja sa posla tri ili vi§e radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih
dana sa prekidima u toku 12 mjeseci;

- pravnosnazne odluke suda kojom je osuden za krivi¢no djelo zloupotreba sluzbenog
polozaja;

- odavanja poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

- nasilni¢kog ili uvredljivog ponaSanja prema strankama ili zaposlenim;

- u¢injenog krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom;



- upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
CNP-a sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

3) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje
drugih poslova;

4) ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tatka 1 Zakona o radu;

5) ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tad. 2 i 3 Zakona o radu;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijedenosti zarad, a narocito
ako je za period privremene sprije¢enosti za rad bio radno angazovan kod drugog poslodavca po
bilo kom osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora
poslodaveu, li¢no ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja ne
dostavi izvjestaj o privremenoj sprijecenosti za rad;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrSetku
neplaéenog odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su
mirovala prava i obaveze iz rada;

8) zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava
iz &lana 167 stav 2 tacka 6 Zakona o radu; 1

9) u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Direktor moze da otkaze ugovor o radu u smislu stava 1 tadka 1 ovog ¢lana ukoliko je
zaposlenom prethodno dao instrukcije za rad.

IV DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 9
Disciplinski postupak podrazumijeva niz procesnih radnji koje se sprovode radi
utvrdivanja ¢injeniénog stanja i odgovornosti zaposlenog za povredu radne obaveze.
Disciplinski postupak vodi se na nain koji omogucéava: jednakost, objektivnost, pravicnost
i zakonitost; obezbjeduje istinito i potpuno utvrdivanje svih &injenica bitnih za dono3enje odluke,
efikasno vodenje disciplinskog postupka; da se sa jednakom paznjom razmotre sve okolnosti koje
se stavljaju na teret zaposlenog, a uzimajuci u obzir i olak3avajuce i oteZavajuce okolnosti.

Clan 10
Disciplinski postupak je hitan.

Clan 11
Disciplinski postupak se sastoji se iz nekoliko faza:

- Pokretanje postupka;

- Izdavanje upozorenja;,
- Izjasnjenje zaposlenog;
- Rasprava;

- Donosenje odluke.

Pokretanje disciplinskog postupka
Clan 12
Disciplinski postupak pokrece direktor na osnovu saznanja da je u€injena povreda radne
obaveze ili na osnovu inicijative koju moze da podnese svaki zaposleni.

Ukoliko postoji osnovana sumnja o povredi radne obaveze direktor donosi odluku o
pokretanju disciplinskog postupka.



Odluka iz prethodnog stava donosi se u roku od 15 dana od saznanja za povredu radne
obavezu ili podnosenja inicijative iz stava 1.

Istovremeno, sa odlukom o pokretanju postupka, direktor zaposlenom upucuje pisano
upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.

Inicijativa za pokretanje disciplinskog postupka
Clan 13
Inicijativa za pokretanje disciplinskog postupka treba da sadri:
— ime i prezime zaposlenog protiv koga se podnosi inicijativa,
— radno mjesto na koje je zaposleni rasporeden,
= vrijeme, mjesto i na¢in izvr§enja povrede radne obaveze;
— razloge na kojima se zasniva osnovana sumnja da je u¢injena povreda radne obaveze,
= dokaze koji potvrduju ili ukazuju na izvrSenje povrede radne obaveze (izjave zaposlenog,
izjave svjedoka i drugi dokazi) ili predloge za pribavljanje dokaza po predmetnoj
Inicijativi.

Direktor moZe da odbije inicijativu iz stava 1 ovog ¢lan, pri éemu je duZan da u roku od 15

dana od dana njenog podnosenja o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje razloga za
odbijanje.

Upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze
Clan 14
Upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze (u daljem
tekstu: Upozorenje) sadrzi:
- li¢ne podatke zaposlenog,
- radno mjesto na koje je rasporeden,
- opis i vremenski okvir povrede radne obaveze,
- pouku zaposlenom da ima pravo da se usmeno izjasni 0 navodima i &injenicama koje
ukazuju na povredu radne obaveze.
Zaposleni ima pravo da se o Upozorenju izjasni u roku od 15 dana od dana dostavljanja
upozorenja, u pisanoj formi ili usmeno.
Ako se zaposleni ne izjasni o Upozorenju u roku iz prethodnog stava smatra se da je
saglasan sa navodima i ¢injenicama koje su sadrZane u Upozorenju.
Pravo na usmeno izjasnjenje zaposleni treba da zatrazi od direktora pisanim putem u roku
od pet dana od dana dostavljanja Upozorenja.
U slucaju iz prethodnog stava direktor je duzan da zaposlenom obezbijedi moguénost da
S€ usmeno izjasni o navodima i ¢injenicama koje su sadrzane u Upozorenju, takode, u roku od 15
dana od dana dostavljanja Upozorenja.
Usmenom izjasnjenju na zahtjev zaposlenog moze da prisustvuje ovlaséeni predstavnik

sindikata ¢iji je on ¢lan, kao i branilac zaposlenog.

Ovlaséenje za vodenje disciplinskog postupka
Clan 15

Direktor moZe posebnim aktom da ovlasti drugo lice za vodenje disciplinskog postupka ili
tro¢lani disciplinski organ (u daljem tekstu: Disciplinski organ).

Disciplinski organ se imenuje za svaki pojedinacni disciplinski postupak, pri ¢emu je
obavezan jedan ¢lan iz organizacione jedinice kojoj pripada zaposleni koji je predmet postupka.

Za ¢lana Disciplinskog organa, po pravilu, ne moZe biti imenovano lice koje je podnijelo
inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka.



Ovlas¢enje za vodenje postupka mora biti dato u pisanoj formi, pojedinaénim ovlaséenjem
ili aktom o imenovanju Disciplinskog organa i prije odrZavanja rasprave po pokrenutom postupku.

Pored lica iz stava 1 ovoga ¢lana, aktom o imenovanju Disciplinskog organa, imenuju se
sekretar Disciplinskog organa koji je pravne struke iz reda zaposlenih, osim u slu¢ajevima kada je
to ovlasceno lice, kao i lice koje ¢e voditi zapisnik o raspravi, bez prava odlu¢ivanja.

Sekretar disciplinskog organa vrsi administrativno pravne poslove i tumadi pozitivno
pravne propise za potrebe disciplinskog postupka, dok zapisni¢ar unosi sve $to je relevantno za
postupak u zapisnik.

U slu¢aju da je za odredeni domen poslova kojima ne pripadaju ¢lanovi Disciplinskog
organa potrebno dodatno uskostru¢no miSljenje ili pojasnjenje elemenata povrede radne obaveze,
Disciplinski organ isto moze zatraziti od rukovodioca sluzbe, odnosno neposrednog rukovodioca
zaposlenog protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak ili, izuzetno, ekspertizu eksternog
stru¢njaka.

Rasprava pred Disciplinskim organom
Clan 16

Disciplinski organ organizuje i vodi raspravu po odluci o pokretanju disciplinskog
postupka, pa u tom kontekstu:

- priprema pozive za raspravu koji se dostavljaju podnosiocu zahtjeva, zaposlenom protiv
koga se pokrece disciplinski postupak, svjedocima (ako ih ima) i predstavniku sindikata;

- obezbjeduje izjasnjenje - odbranu zaposlenog pred disciplinskim organom o bitnim
¢injenicama i okolnostima povrede radne obaveze koja mu se stavlja na teret, koje moze
biti i u pisanoj formi i bez obaveznog li€nog prisustva;

- omogucava zaposlenom ili njegovom zastupniku ravnopravno ucece u postupku;

- obezbjeduje ostalim uéesnicima u postupku (€lanovi Disciplinskog organa, podnosilac
inicijative, branilac i dr.) da zaposlenom postavlja pitanja koja se odnose na predmet
disciplinskog postupka;

- sprovodi dokazni postupak po predlogu svih strana u postupku;

- donosi odluku da se izvedu i oni dokazi koji nijesu predloZeni ili od kojih se odustalo, ako
to cijeni bitnim za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja;

- sprovodi i uvidaj ili vjestacenje radi utvrdivanja okolnosti i ¢injenica u vezi sa povredom
radne obaveze;

- obezbjeduje, nakon sprovedenog dokaznog postupka, davanje zavr$nih rije¢i strankama u
postupku na nacin da zavr$nu rije¢ prvo daje zaposleni, a zatim podnosilac inicijative za
pokretanje disciplinskog postupka.

Nakon davanja zavr$nih rijei zakljuduje se disciplinska rasprava.

Poziv za raspravu
Clan 17

Poziv za raspravu sadrzi:
- ime i prezime zaposlenog protiv koga je pokrenut postupak,
- ime i prezime drugog lica koje se poziva na raspravu ukoliko je potrebno,
- datum, mjesto i vrijeme pocetka rasprave,
- razlog pozivanja i
- posljedice neodazivanja pozivu.

Pozvana lica duZna su da se odazovu pozivu za raspravu.

Ako je zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak uredno pozvan, a razlog

izostanka nije opravdao, rasprava se moZe odrzati i bez njegovog prisustva.



Ako je pozvano lice, zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga, sprijeeno da dode na
zakazanu raspravu, duzno je da o tome obavijesti disciplinski organ odmah po prijemu poziva ili
po nastanku razloga sprijecenosti.

U slucaju da zaposlenom nije moguce urugiti poziv Disciplinkog organa, poziv se isti¢e na
glavnu oglasnu tablu sa datumom isticanja roka.

Poslije isteka roka od 8 dana od dana isticanja na glavnu oglasnu tablu smatra se da je
dostavljanje izvrieno.

Usmenost i javnost rasprave
Clan 18

Rasprava pred disciplinskim organom je usmena i javna.

Zaposleni protiv koga se vodi disciplinski postupak moZe dostaviti i pisanu odbranu, bez
obaveznog li¢nog prisustva.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, javnost na raspravi se moze iskljuéiti samo ako to
zahtijevaju interesi Cuvanja poslovne tajne, odrzavanja reda i razlozi morala.

Lice protiv koga se vodi disciplinski postupak, njegov branilac i predstavnik sindikata ne
mogu se iskljuciti iz rasprave.

Lica koja prisustvuju raspravi, na kojoj je javnost iskljucena, su duzna da kao tajnu ¢uvaju
ono $to su na raspravi saznali.

Odlaganje rasprave
Clan 19
Disciplinski organ moZe odloZiti raspravu iz opravdanih razloga koje je duzan obrazloziti
i tom prilikom odrediti termin nove rasprave.
O odlaganju rasprave udesnici rasprave se obavjestavaju neposredno, pozivom na novu
raspravu.
Clan 20
Predsjednik Disciplinskog organa rukovodi raspravom.
Na pocetku rasprave prisutni se upoznaju o razlozima za pozivanje i o predmetu
disciplinskog postupka.

Zapisnik o odrzanoj raspravi
Clan 21
U toku vodjenja rasprave sve preduzete radnje konstatuju se zapisnikom.
Zapisnik sadrzi:

- podatke o direktoru, odnosno disciplinskom organu, mjestu i vremenu odrzavanja rasprave,
zaposlenom protiv koga se vodi postupak utvrdivanja odgovornosti, u¢esnicima rasprave,
sadrzini zahtjeva za pokretanje postupka;

- izjaSnjenje zaposlenog o povredi radne obaveze, izjaSnjenje ovla$¢enog predstavnika
sindikata, branioca zaposlenog, sviedoka i vjestaka;

- dokaze koji su izvedeni u toku postupka;

- odluke i zakljucci koje su donijeti na raspravi.

Zapisnik potpisuje direktor, odnosno Disciplinski organ, zaposleni protiv koga se vodi
postupak, odnosno njegov branilac i zapisnicar.

Isprave koje su ucesnici u postupku predlozili kao dokaz, prilazu se uz zapisnik u izvorniku
ili ovjerenom prepisu.

Zapisnik se sastavlja na nacin $to lice koje vodi postupak diktira zapisniCaru §ta da unese
u zapisnik.



Po ovlastenju lica koje vodi postupak, ugesnici u postupku mogu zahtijevati da svoje izjave
diktiraju direktno na zapisnik.

Zapisnikom e se konstatovati da li je bilo primjedbi na njegov sadrzaj.

Ako se zapisnik sastoji od viSe listova, oni ée se oznaditi rednim brojevima i svaki list ¢e
se na kraju ovjeriti potpisom lica koje vodi disciplinski postupak.

Izvjestaj Disciplinskog organa sa predlogom mjera
Clan 22
Po zakljucenju rasprave, Disciplinski organ vrednuje sve relevantne dokaze i Ginjenice i
saCinjava Izvjestaj sa saZetkom rasprave, utvrdenim stanjem i predlogom mjera zbog povreda
radne obaveza.
IzvjeStaj sa predlogom mijera iz prethodnog stava, sa zapisnikom i kompletnom
dokumentacijom, Disciplinski organ dostavlja direktoru na dalje odlucivanje.

DonoSenje odluke
Clan 23

Odluku o izre¢enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.

Odlukom iz stava 1 ovog ¢lana moZe da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od
odgovornosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.

Direktor je duZan da donese odluku u roku od 15 dana od dana isteka roka za izjasnjenje
na dostavljeno Upozorenje zaposlenom, odnosno u roku od 15 dana od dana odrZane rasprave.

[zuzetno, odluka iz stava 1 ovog ¢lana moze da se donese i u roku od 30 dana od dana
isteka roka za izjadnjenje na dostavljeno Upozorenje zaposlenom, ako je neophodno sprovesti
uvidaj ili vjestaCenje radi utvrdivanja okolnosti i ¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.

Pri izricanju disciplinske mjere zbog povrede radne obaveze, uzima se u obzir teZina
povrede i njene posljedice, odgovornost zaposlenog, njegov raniji rad i ponasanje na radu,
porodicni status, socijalne i line okolnosti, zdravstveno stanje i druge okolnosti koje mogu da
uti¢u na vrstu i visinu disciplinske mjere (olak3avajuée i otezavajuée okolnosti).

Odluka o disciplinskoj odgovornosti
Clan 24
Odluku o izre¢enoj mjeri za povredu radne obaveze je kona¢na.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi: uvod, dispozitiv, obrazloZenje i pouku o pravnom
lijeku.
Dostavljanje odluke
Clan 25
Direktor je duzan da odluku o izre¢enoj mjeri dostavi zaposlenom, odnosno njegovom
braniocu ako ga ima i ovlag¢enom predstavniku sindikata koji je u¢estvovao u postupku, najkasnije
u roku od osam dana od dana donosenja.

Osporavanje odluke
Clan 26

Protiv kona¢ne odluke o izre¢enoj mjeri za povredu radne obaveze zaposleni moze da
pokrene postupak u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke, pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u skladu sa
zakonom, odnosno, ako se radni spor ne rijesi pred tim organima zaposleni moze da pokrene spor
pred nadleznim sudom.

Pokretanje postupka pred nadleznim organima iz prethodnog stava ne odlaze izvrSenje
odluke iz stava 1 ovog ¢lana.



Rokovi zastarjelosti za pokretanje i vodenje postupka
Clan 27

Pokretanje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva u roku od 3 (tri)
mjeseca od dana saznanja za tu povredu i u¢inioca.

Vodenje postupka za utvrdivanje povrede radnih obaveza zastarijeva protekom tri mjeseca
od dana pokretanja postupka za utvrdivanje povrede radne obaveze.

Ako povreda radne obaveze sadrzi obiljeZje bi¢a krivicnog djela, pokretanje postupka
zastarijeva protekom Sest mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze i uéinioca, odnosno
protekom roka zastarjelosti za to krivi¢no djelo.

Rok za izvrienje izre¢ene mjere
Clan 28
[zreCena mjera za povredu radne obaveze ne moze da se izvrsi ako je proteklo 30 dana od
dana konacnosti odluke kojom je ona izre¢ena, a nije zapo&eto njeno izvrSenje.

Evidencija povreda radnih obaveza i brisanje iz evidencije
Clan 29
Evidencija o izreCenim mjerama za povredu radnih obaveza vodi se u nadleZnoj sluzbi
CNP-a.
Ako zaposleni u roku od dvije godine od dana pravnosnaznosti odluke kojom je izre¢ena
novéana kazna, opomena i uslovni prestanak radnog odnosa ne uéini povredu radne obaveze,
izre¢ena mjera se brise iz evidencije.

V PRIVREMENO UDALJENJE ZAPOSLENOG (SUSPENZIJA)

Fakultativno udaljenje
Clan 30
Zaposleni moZe da bude privremeno udaljen sa rada u slu¢aju:
1) ako postoje okolnosti koje ukazuju da je u€inio tezu povredu radne obaveze; i
2) ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak zbog krivi¢nog djela u¢injenog u radu ili u vezi
sa radom.

Udaljenje iz stava 1 ovog ¢lana moZe da traje najduZe do okoncanja postupka za
utvrdivanje odgovornosti.

Obavezno udaljenje
Clan 31

Zaposleni ¢e biti privremeno udaljen sa rada od dana izricanja mjere pritvora, dok pritvor
traje.

RjeSenje o udaljenju
Clan 32

Zaposleni se privremeno udaljava sa rada obrazloZenim rjeSenjem o privremenom
udaljenju.

Zaposleni moZe da se privremeno udalji sa rada i pisanim nalogom direktora, odnosno
drugog ovlas¢enog lica na radu kod poslodavca, s tim da je direktor duzan da donese rjesenje iz
stava 1 ovog ¢lana.

RjeSenje o privremenom udaljenju iz stava 1 ovog ¢lana, direktor donosi u roku od tri dana
od dana saznanja razloga za udaljenje, odnosno dostavljanja rjeSenja o odredivanju pritvora.

Ako se u slucaju iz stava 2 ovog ¢lana, rjeSenje ne donese u roku od tri dana od dana
udaljenja sa rada, smatra se da nalog za udaljenje nije dat.



Naknada zarade i refundacija naknade zarade za vrijeme privremenog udaljenja
Clan 33

Za vrijeme privremenog udaljenja sa rada zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini
Jedne treéine, a ako izdrzava porodicu u visini jedne polovine mjesecne zarade koju je ostvario u
mjesecu prije privremenog udaljenja.

Naknada zarade za vrijeme pritvora isplacuje se na teret organa koji je naredio pritvor.

Organ koji je donio rjesenje o pritvoru duzan je da o tome, u roku od tri dana, obavijesti
CNP.

Zahtjev za refundaciju, na ime visine naknade zarade, za vrijeme za koje se zaposleni nalazi
u pritvoru i doprinosa i poreza uracunatih u tu zaradu, CNP podnosi organu koji je donio rjesenje
0 pritvoru.

Zaposlenom za vrijeme privremenog udaljenja sa rada pripada razlika izmedu iznosa
naknade primljene na osnovu stava 1 ovog ¢lana i punog iznosa zarade ostvarene za mjesec prije
privremenog udaljenja uveéanog za prosjecni porast zarada zaposlenih kod CNP-a za vrijeme u
kome mu je pripadala naknada i to:

1) ako je krivi¢ni postupak obustavljen pravnosnaznom odlukom ili ako je pravnosnaznom
odlukom osloboden optuzbe ili je optuzba protiv njega odbijena, ali ne zbog nenadleznosti;

2) ako se oslobodi od odgovornosti ili se postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza
obustavi.

VI MATERIJALNA ODGOVORNOST

Naknada Stete poslodavcu
Clan 34

Zaposleni je odgovoran za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao CNP-u.

Ako Stetu prouzrokuje vise zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za dio Stete koju je
prouzrokovao.

Ako za svakog zaposlenog iz stava 2 ovog &lana ne moze da se utvrdi dio Stete koju je
prouzrokovao, smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovorni i tetu naknaduju u jednakim
djelovima.

Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo §tetu kriviénim djelom sa umisljajem, za $tetu
odgovaraju solidarno.

Naknada Stete zaposlenom
Clan 35

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom CNP je duzno da mu
nadoknadi $tetu.

Naknada S$tete trecem licu
Clan 36

Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom
prouzrokovao Stetu tre¢em licu, a koju je nadoknadio CNP, duzZan je da CNP-u nadoknadi iznos
isplacene Stete.

Komisija za utvrdivanje naknade $tete
Clan 37

Postojanje Stete iz ¢l. 34, 35 1 36, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se ona naknaduje, utvrduje posebna komisija koju obrazuje CNP, ¢iji je jedan
od ¢lanova predstavnik reprezentativnog sindikata CNP-a.

Ako se naknada Stete ne ostvari u skladu sa prethodnim stavom, o steti odlucuje nadlezni
sud. ‘



VII ZAVRSNE ODREDBE

Clan 38
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse se po postupku predvidenim za njegovo donosenje.

Clan 39

Za sve §to nije uredeno ovim pravilnikom, primjenjivaée se odredbe Zakona o radu,
kolektivnih ugovora, ugovora o radu i opstih akata CNP-a.

Clan 40
Izrazi koji se u ovim pravilima koriste za fizjg

ka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Clan 41
Ovaj pravilnik se objavljuje se na glavnoj oglasnoj tabli i internet stranicj CNP-a.

Clan 42
Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli, a
primjenjivace se na povrede radnih obaveza koje su uéinjene nakon njegovog stupanja na snagu.

Predsjednik Savjeta JU CNP
/ A.\*:Vask;)':Raiéévié
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