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Na osnovu ¢lana 10 Statuta JU Crnogorsko narodno pozoriste br. 01 -3340 od 24.10.2014. godine,
Savjet JU Crnogorsko narodno pozoriste na sjednici odrzanoj 25.11.2024 godine donio je

ETICKI KODEKS
JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE

Predmet i cilj
Clan 1
Ovim Etickim kodeksom propisuju se eti¢ki standardi i pravila ponasanja zaposlenih u Javnoj
ustanovi Crnogorsko narodno pozoriste (u daljem tekstu: CNP), a u cilju o¢uvanja, afirmacije i
unapredenja dostojanstva i ugleda zaposlenih i CNP, radi ostvarivanja zajedni¢kog dobra i javnog
interesa, te jadanja povjerenja gradana u rad CNP i znacaja pozorisne djelatnosti.

Primjena
Clan 2
Ovaj Eti¢ki kodeks primjenjuje se na sve zaposlene u CNP, kao i saradnike koje CNP povremeno
ili privremeno angazuje za realizaciju odredenih poslova i zadataka (u daljem tekstu: zaposleni).
Zaposleni je duzan da se, pored Pozorisnih pravila, u obavljanju svojih poslova pridrzava i pravila
ponasanja propisanih ovim Eti¢kim kodeksom, kako u odnosima prema drugima zaposlenima,
strankama — korisnicima usluga CNP, tako i prema gradanima, odnosno publici CNP.

Rodno senzitivan jezik
Clan 3
Izrazi koji se u ovom Eti¢kom kodeksu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Obuhvat Eti¢kog kodeksa
Clan 4
Ovaj Eticki kodeks obuhvata pravila ponasanja koja se odnose na:
Zastitu li¢nog ugleda zaposlenog i ugleda CNP;
Postovanje integriteta i dostojanstva;
Jednakost gradana;
Ponasanje zaposlenih u javnim nastupima;
Postupanje sa informacijama;
Standardi u odijevanju;
Nacin postupanja prema strankama — korisnicima usluga;
Nacin postupanja prema osobama sa invaliditetom;
Medusobni odnosi zaposlenih.



Zastita liénog ugleda zaposlenog i ugleda CNP
Clan 5

Zaposleni je duzan da povjerene poslove u CNP obavlja na nacin da ne umanji svoj ugled i ugled
CNP.
Takode, van radnog vremena i van sluzbenih prostorija zaposleni se ne smije ponasati na nadin
koji moZe imati negativan uticaj na ugled CNP.
Prilikom obavljanja privatnih poslova zaposleni ne smije da koristi sluZbenu ispravu i sluzbeni
polozaj u cilju ostvarivanja li¢nih interesa.

PoStovanje integriteta i dostojanstva
Clan 6
Zaposleni je duzan da poslove u CNP obavlja u skladu sa pravilima struke, Pozorignim pravilima
i Etickim kodeksom, na nagin kojim se obezbjeduje ostvarivanje prava, postovanje integriteta i
dostojanstva drugih zaposlenih u CNP, kao i gradana, odnosno korisnika usluga.
U vrsenju poslova iz djelokruga svoga rada zaposleni ima pravo na zastitu od uznemiravanja,
odnosno ponasanja koje predstavlja ili ima za cilj stvarnu povredu dostojanstva i li¢nosti
zaposlenog.
Jednakost gradana
Clan 7
Zaposleni je duzan da u svakoj prilici postuje nacelo Jednakosti, a posebno prava, obaveze ili
interese drugih izvrsilaca i gradana.
U vrienju poslova zaposleni ne smije dovoditi u povlas¢eni, odnosno neravnopravan polozaj druge
izvrsioce i gradane u ostvarivanju njihovih prava i obaveza, po osnovu rase, boje koze, nacionalne
pripadnosti, drustvenog ili etnikog porijekla, veze sa nekim manjinskim narodom ili manjinskom
nacionalnom zajednicom, Jezika, vjere ili uvjerenja, politickog ili drugog misljenja, pola, promjene
pola, rodnog identiteta, seksualne orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, starosne dobi, imovnog stanja, braénog ili porodi¢nog stanja, pripadnosti grupi
ili pretpostavke o pripadnosti grupi, politi¢koj partiji, sindikalnoj ili drugoj organizaciji, kao i po
osnovu drugih li¢nih svojstava.

Pona3anje zaposlenog u javnim nastupima

Clan 8
Zaposleni u svim oblicima javnih djelovanja u kojima predstavlja CNP, iznosi stavove CNP jedino
u skladu sa propisima, ovlas¢enjima, struénim znanjem i ovim Eti¢kim kodeksom.
Prilikom izno$enja stavova CNP i li¢nih stavova zaposleni je duzan da ¢uva ugled CNP, kao i li¢ni
ugled.
U nastupima u kojima ne predstavlja CNP, zaposleni ne smije iznositi podatke iz djelokruga CNP
ili poslova svog radnog mjesta, koji bi mogli narusiti ugled CNP i povjerenje gradana u njegov
rad.

Postupanje sa informacijama

Clan 9
U vrSenju poslova u CNP zaposleni moze traZiti samo one informacije koje su mu potrebne za
obavljanje poslo va i mora ih koristiti u skladu sa zakonom i pravilima CNP.



Prilikom vrsenja poslova, u CNP ili privatnih poslova, zaposleni ne smi je neovlaséeno saopstavati
ili koristiti sluzbene informacije do kojih je dosao obavljaju¢i svoj posao.

Standardi odijevanja na radu
Clan 10

Standardi u odijevanju odnose se na zaposlene i stranke.
Zaposleni je duzan da primjereno poslovima koje obavlja u CNP, na radnom mjestu bude prikladno
i uredno odjeven i da naginom odijevanja ¢uva vlastiti ugled, kao i ugled CNP.
Takode, neprikladno odjevenim licima — strankama, ukoliko nijesu odjeveni u skladu sa
standardima iz ovog Etickog kodeksa, bic¢e onemogucen pristup CNP od strane zastitara lica i
imovine.
Lica iz stava 2 i 3 ovog ¢lana prilikom ulaska u sluZbene prostorije ne mogu nositi odjeéu sa
neozbiljnim, provokativnim, vjerskim, politi¢kim ili drugim obiljezjima koji izrazavaju li¢nu
pripadnost koja bi mogla da dovede u sumnju njegovu nepristrasnost i neutralnost u vrienju
poslova.
Lica iz stava 2 i 3 ovog ¢lana muskog roda, prilikom ulaska u sluzbene prostorije ne mogu nositi
majice bez rukava, trenerke ili drugu sportsku odjecu, Sortseve, bermude, sandale, papuce.
Lica iz stava 2 i 3 ovog €lana, Zenskog roda, prilikom ulaska u sluZbene prostorije, takode, ne
mogu nositi dekoltirane i majice bez rukava, mini suknje i kratke haljine, prozirnu odjeéu, odjecu
koja otkriva ramena, leda i stomak, sandale, papuce, kao ni cipele sa previsokom potpeticom.
U danima kada se odrzavaju premijere i drugi jubilarni dogadaju zaposleni koji su neposredni
realizatori odredenih programskih aktivnosti duzni su da vode raduna o znacaju dogadaja i da budu
prikladno tome odjeveni.
Zaposleni koji obavljaju poslove za koje je predvidena sluzbena odjeéa duzni su da istu nose.

Nadin postupanja prema strankama — korisnicima usluga
Clan 11

Zaposleni u CNP, prilikom obavljanja poslova iz svoje nadleznosti duzan Jje da u odnosu prema
strankama — korisnicima usluga:

- postupa u skladu sa zakonom i odgovaraju¢im propisima, profesionalno, strpljivo,

nepristrasno i pristojno;

- blagovremeno, korektno i tatno daje podatke i informacije iz djelokruga svoga rada;

- poducava i pruza pomoé o zahtjevima u skladu sa utvrdenom procedurom;

- postuje li¢nost i dostojanstvo stranke.

Nacin postupanja zaposlenih prema licima sa invaliditetom
Clan 12
Zaposleni je duzan da sa posebnom paznjom postupa prema osobama sa invaliditetom.

Medusobni odnosi zaposlenih
Clan 13
Medusobni odnosi zaposlenih zasnivaju se na uzajamnom postovanju, povjerenju, saradnji,
pristojnosti i odgovornosti.



U vrsenju poslova zaposleni razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim pitanjima radi
ostvarivanja zajedni¢kog interesa i ineteresa CNP.
Zaposleni je duzan da:

- postupa zakonito i profesionalno, efikasno i nepristrasno;

- vodi ra¢una da ne ometa druge zaposlene u obavljanju radnih obaveza;

- javni interes stavi ispred li¢nog ukoliko dode do sukoba ili nesklada medu njima;

- se uzdrzava od iznoSenja politickog, vjerskog ili drugog li¢nog ubjedenja na nacin koji
moZze ugroziti radni proces ili negativno uticati na obavljanje poslova i zadataka ili na nacin
koji moze vrijedati ili ugroziti slobodu politickog, vjerskog ili drugog licnog ubjedenja
drugih zaposlenih;

- otkloni svaku sumnju u mogucnost nastanka korupcije;

- prijavi pretpostavljenom ili drugom ovlaséenom licu svaku nepravilnost ili nezakonito
postupanje, odnosno svaku povredu pravila ponasanja utvrdenih ovim Eti¢kim kodeksom
i drugim pravilima, a za koje sazna prilikom obavljanja svojih poslova i zadataka;

- bude lojalan CNP;

- sluZbene prostorije koristi shodno namjeni, te da se savjesno i odgovorno odnosi prema
imovini CNP.

Neposredni rukovodioci

Clan 14
Neposredni rukovodilac duzan je da:

- li¢nim ponasanjem daje primjer eti¢kog ponasanja drugim zaposlenima;

- podsti¢e zaposlene na kvalitetno i blagovremeno vrienje poslova, medusobno uvazavanje,
postovanje i saradnju i primjeren odnos prema gradanima -korisnicima usluga;

- prati primjenu ovog Eti¢kog kodeksa i direktoru CNP ukazuju na propuste u radu
zaposlenih ¢ijim radom rukovodi;

- preduzima potrebne mjere zbog povrede eti¢kih standarda i pravila ponasanja utvrdenih
ovim kodeksom, u skladu sa propisima,

- preduzima potrebne mjere radi sprjeCavanja sukoba interesa i drugih oblika nedozvoljenog
ponasanja zaposlenih &ijim radom rukovodi.

Povreda Eti¢kog kodeksa
Clan 15
Zaposleni je duzan da prijavi svaku povredu ovog Etitkog kodeksa od strane drugih zaposlenih.
Zaposleni koji smatra da se od njega zahtijeva da postupa na nacin koji je suprotan ovom Eti¢kom
kodeksu, prijaviée takav zahtjev.
Zaposleni su disciplinski odgovorni za povredu pravila i standarda utvrdenih ovim Eti¢kim
kodeksom, u skladu sa propisima.

Eti¢ki odbor
Clan 16
Povrede eti¢kih standarda i pravila ponasanja utvrdenih ovim Eti¢kim kodeksom, zaposleni, kao i
gradani mogu prijaviti Etickom odboru. i
Eti¢ki odbor ima predsjednika i dva &lana koje iz reda zaposlenih imenuje Savjet CNP, na period
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od Cetiri godine.

Nacin rada postupanije i odlucivanje Etickog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu, koji na
predlog Etickog odbora donosi Savjet CNP.

NadleZznost Eti¢kog odbora
Clan 17
U nadleznosti Etickog odbora je primjena i pracenje postovanja ovog Eti¢kog kodeksa, koji u tom
smislu:
- daje misljenje o prijavama na njegovu povredu, odnosno prituzbama na ponasanije i rad
zaposlenih;
- dostavlja direktoru predloge za pokretanje disciplinskog postupka u slu¢ajevima povrede
standarda i pravila ponasanja utvrdenih ovim Eti¢kim kodeksom;
- daje misljenje u vezi sa primjenom ovog Etickog kodeksa;
- inicira izmjene i dopune propisa u oblasti etike zaposlenih;
- promoviSe propisane eticke standarde i pravila ponasanja;
- najmanje jedanput godisnje podnosi Savjetu CNP izvjestaj o radu i nadinu postovanja
odredbi ovog Eti¢kog kodeksa.

Upoznavanje zaposlenih sa Eti¢kim kodeksom
Clan 18
Direktor CNP, odnosno neposredni rukovodioci duZni su da zaposlene upoznaju sa odredbama
Eti¢kog kodeksa.
Direktor CNP, odnosno zaposleni koga on ovlasti duzan je da upozna zaposlenog koji prvi put
zasniva radni odnos ili obavlja aktivnosti u CNP sa odredbama Eti¢kog kodeksa.

Clan 19
Eti¢ki odbor iz &lana 16 obrazovaée se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Etickog
kodeksa.
Javnost Eti¢kog kodeksa
Clan 20
Ovaj Eticki kodeks se objavljuje na oglasnoj tabli i internet stranici CNP.

Stupanje na snagu

Clan 21
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Savjeta JU CNP




