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NAPOMENE

Napomena 1

Na osnovu Clana 17 stav 5 Zakona o zastiti i zdravlju na radu (,SLlist CG* br. 34/14, 44/18) i tlana 12
stav 3 i 5 Pravilnika 0 nainu i postupku procjene rizika na radnom mjestu (,SLlist RCG" br. 43/07) u JU

CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE Podgorica izvrsena je izmjena i dopuna akta o procjeni rizika zbog izmjene
organizacije - proSirenja obima posla i otvaranja novih radnin mjesta.

Slucajevi izmjene Akta o procjeni rizika utvrdeni su odredbama ¢lana 17, stav 5. Zakona o zastiti i zdravlju na
radu (,Sluzbeni list CG*, br. 34/14, 44/18),

Poslodavac je duzan da izmijeni akt o procjeni rizika u slucaju:
- Pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;
- kada postojece mjere zastite i zdravija na radu ni jesu dovoljne, odnosno nijesu odgovarajuce:
- adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;
- kad rezultati pracenja zdravstvenog stanja zaposlenog pokazu da je to neophodno:
- kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju stvarnom stanju;
- promjene djelatnosti.

Ovlasceno pravno lice drustvo sa ogranicenom odgovornoscu za zastitu na radu, zadtitu od pozara i

zaStitu Zivotne sredine institut "SIGURNOST" — Podgorica, City kvart, shodno Zahtjevu, uradilo je dopunu Akta o
procjeni rizika koji sadrzi, narogito:

e 0pSte podatke o poslodaveu,

* podatke o postojecem stanju (koriséenje proizvodnih i drugih kapaciteta),

e procjenu rizika (nacin i postupak),plan mjera za sprecavanie, otklanjanje ili smanjenje nivoa rizika,

e zakljucak,

e izmjene akta o procjeni rizika,

PROCJENJIVAC
Napomena 2

lzmjena i dopuna Akta o procieni rizika obuhvata radna mjesta:

TEHNICKI SEKTOR

ODSJEK ZA TEHNICKO-SCENSKU PRODUKCIJU
18. Rukovodilac odsjeka tehnicko - scenske produkcije

ODSJEK ZA ODRZAVANJE
Servis za zastitu i higijenu
47, Sef servisa zastite i higijene



SIGURNOST

NSO 1L o "

oR - KA

JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE Podgorica 'n"!u

1. OPSTI PODACI 0 POSLODAVCU

Naziv:
Sjediste i adresa:

Djelatnost (Sifra):
Odobrenje o ispunjenosti

uslova za obavljanje djelatnosti:

Ukupan broj zaposlenih:

Nacin obavljanja poslova zastite

na radu:

JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE Podgorica
Bul.Stanka Dragojevica 18, Podgorica

9003 - Umjetnicko stvaralastvo

RjeSenje o registraciji br. 8 - 0011752 /012 od 13.09.2002. i 05.06.2023.
godine - CR PS Podgorica.

Broj zaposlenih promjenljiv u zavisnosti od obima poslova.

/

Podaci o kadrovima ovla$¢ene organizacije i poslodavca koji su ucestvovali u izradi akta:

Procjenu rizika i izradu Akta o procjeni rizika za sva radna mjesta kod poslodavca, izvrsio je strucni tim Instituta
SIGURNOST DOO za zaStitu na radu, zatitu od pozara, zastitu Zivotne sredine, inZenjering i projektovanje —
Podgorica, City Kvart, u saradnji sa poslodavcem.

a) Struni tim procjenjivaca rizika Instituta SIGURNOST:

Red. IME | PREZIME PRAVNO LICE KOD KOGA | STRUCNA SPREMA | ANGAZOVAN ZA
broj JE ZAPOSLEN POSLOVE
56 Igor Baki¢ Institut SIGURNOST DOO | VII stepen dipl.inz.zop | Izvr$ni direktor
, Podgorica
| 2. Slobodan Daki¢ Institut SIGURNOST DOO | VI stepen dipl.inz.grad. | Tehnicki direktor
Podgorica
£ Marija Dakovi¢ Institut SIGURNOST DOO | VII 1 stepen mr fiz. Strucni saradnik
Jovanovic Podgorica
| A Blagoje Konatar Institut SIGURNOST DOO | VIl stepen dipl.inz.mas. | Stru¢ni saradnik
Podgorica
& mr Ivana Raicevic Institut SIGURNOST DOO | VIl stepen dipl.el.inz. | Stru¢ni saradnik
Podgorica |

b) Saradnici/konsultanti iz redova zaposlenih kod poslodavca:

1. Bozo Marinovié — Sef servisa zastite i higijene
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2. PODACI 0 POSTOJECEM STANJU

2.1. Opis gradevinskih objekata namijenjenih za radne i pomoéne prostorije i objekata na
otvorenom prostoru sa svim pripadaju¢im instalacijama

Opis objekta je ostao nepromijenen u odnosu na prethodni akt o procjeni rizika.

2.2. Sredstva za rad koja se koriste u procesu rada

Efoc: NAZIV SREDSTAVA ZA RAD
1. | Racunar i prateca oprema (ili laptop)
Stampaé

2

3. | Mobilni telefon
4. | Merdevine
5

6

Elekiri¢ni ruéni alat (buSilica, brusilica)
\ Priruéni nemehanizovani alat

2.3. Sredstva i oprema li¢ne zaStite na radu

Zaposleni imaju na raspolaganju sledeca sredstva i opremu za licnu zastitu na radu:

Efg'] NAZIV SREDSTVA | OPREME LIENE ZASTITE

1. | Radno odijelo

2 Zastitne cipele

3. Zastitne rukavice — od mehanickih rizika
4 ZaStitna maska

5 Zastitne naocare

Kolektivna sredstva i oprema zastite na radu:
e Komplet za PRVU POMOC — Tip 2 — postoji
« Protivpozami aparat - postoje
e /aStitni opasat sa pratecom opremom — za rad na visini
Sredstva i oprema licne zastite na radu ne podlijezu periodicnim pregledima i ispitivanjima.

Kolektivna sredstva i sredstva za liénu higijenu
e Sapun ili pasta odnosno neko drugo sredstvo za pranje ruku
o Sredstvo za dezinfekciju ruku i prostorija
o PeSkir ili papirni ubrusi.

2.4. Uslovi radne sredine
FiziCke Stetnosti: buka, vibracije, osvijetljenost i prasina fizickog porijekla.

» Buka u okviru dozvoljenih vrijednosti. Ne ocekuje se pojava fizickih stetnosti.
Hemijske Stetnosti: Stetni gasovi, pare. maale. dimovi. toksicna pragina i druae $tetne nrimiese 11 vazdiihi
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Stetna zraGenja: ultravioletna, infracrvena, opticka, elektromagnetska, jonizujuca i dr.
e U radnoj sredini ne ocekuje se pojava Stetnih zracenja.
BioloSke Stetnosti koje nastaju pri radu sa virusima, bakterijama, parazitima, gljivicama, plesnima, insektima i
drugim materijama organskog porijekla.
o U procesu rada ne ocekuje se pojava bioloskih $tetnosti,
Mikroklima: temperatura, brzina strujanja vazduha i relativna viaznost u radnoj sredini.
o U zoni konfora.

2.5. Konstrukcije, pomocne konstrukcije i objekti za kolektivnu zastitu na radu

Zagrijavanie i hladenje radne sredine vr$i se pojedinacnim klima uredajima.
Ventilacija odnosno provjetravanje radne sredine vrsi se prirodnim provjetravanjem.

2.6. Opis glavnih tehnolo3kih procesa po lokacijama ukljuCujuci unutra$nji transport,
odrzavanje i postupke odrZavanja sredstava za rad

1. UPRAVA

2. UMJETNICKI SEKTOR

3. SLUZBA PRODUKCIJE

4. TEHNICKI SEKTOR

4.1. Odsjek za tehnicko—scensku produkciju

4.2. Odsjek za odrzavanje

4.3. Servis za zastitu i higijenu

9. SEKTOR FINANSIJA

5.1. Odsjek za racunovodstvo

9.2. Odsjek za nabavke

5.3. Odsjek za ugostiteljstvo

6. SLUZBA ZA KADROVSKE, PRAVNE | OPSTE POSLOVE
6.1. Arhiva

7. SLUZBA ZA MARKETING

7.1. Odsjek za prodaju

8. PR SLUZBA

9. IZDAVACKO-DOKUMENTACIONO ODJELJENJE

2.7. Naziv radnih mjesta koja se nalaze u predmetnom dijelu procesa

1.UPRAVA
1. Direktor
2. Umijetnicki direktor

2. UMJETNICKI SEKTOR
3. Glumac

4. Reditel]

5. Dramaturg

6. Scenograf

7. Kostimograf

8. Filmski urednik

9. Muzicki urednik

3. SLUZBA PRODUKCIJE
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11. lzvr$ni producent

12. Kordinator umjetnitkog programa
13. Inspicijent

14. Sufler

15. Organizator prijema i usluga

16. Administrativni tehnicar

4 TEHNICKI SEKTOR
17. Tehnicki direktor

4.1 ODSJEK ZA TEHNICKO SCENSKU PR

19. Rekviziter
20. Garderober
21. Scenski masker-Sminker — viasuljar

4.1.2. Odjeljenje logistike
22. Sef logistike tehnicko-scenske produkcije
23. VozaG-kurir

4.1.3. Odjeljenje scene
24. Sef scene

25. Scenski dekorater
26. Glavni monter scene
27. Transportni radnik

4.1.4. Qdjeljenje svijetla, tona i video produkcije
28. Dizajner svijetla

29. Dizajner zvuka

30. Majstor svijetla

31. Scenski rasvjetljivac

32. Majstor tona

33. Majstor video produkcije

4.1.5 Odjeljenje za zanatske radove
34. Slikar
35. Krojac
36. Stolar
37. Bravar

4.2. ODSJEK ZA ODRZAVANJE
38. Rukovodilac odsjeka za odrzavanje

4.2.1. Odjeljenie za instalacije

39. Inzenjer za energetiku i odrzavanije

40. Inzenjer za odrzavanje masinskih instalacija

41. Inzenjer odrzavanja SKS (strukturno kablovski sistemi)

4.2.2. Odjeljenje za odrzavanije
42. Elektricar

44 Termotehnitar

45. Mehani¢ar
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4.2.3, Servis za zastitu | higijen

48. Higijenicarka
49. Zastitar lica i imovine
50. Vatrogasac

5.SEKTOR FINANSIJA
51. Finansijski direktor

5.1. Odsjek za racunovodstvo
52. Sef ratunovodstva

53. Ratunovodstveni sluzbenik
54. Blagajnik-knjigovoda

55. Materijalni knjigovoda

5.2. Odsjek za nabavke

56. Sluzbenik za javne nabavke
57. Nabavljac

58. Ekonom

5.3. Odsjek za ugostiteljstvo
59. Sef ugostiteljstva
60. Sanker-Konobar

6.SLUZBA ZA KADROVSKE, PRAVNE | QPSTE POSLOVE
61. Sekretar ustanove

62. Administrativno-pravni tehnicar

63. Poslovni sekretar

6.1.ARHIVA
64. Arhivar

7. SLUZBA ZA MARKETING
65. Rukovodilac sluzbe za marketing
66. Producent marketinga

7.1 Odsjek za prodaju

67. Sef odsjeka za prodaju i organizator protokola
68. Savjetnik za agencijske poslove i marketing
69. Organizator prodaje

70. Biletar

8. PR SLUZBA
71. Menadzer za programske politike i planiranje
72. Savjetnik za odnose sa javnoScu

9. [ZDAVACKO-DOKUMENTACIONO ODJELJENJE
73. Glavni urednik izdanja
74. Urednik izdanja

75. Saradnik za dokumentacionu gradu
78 Wnnrdinatar izdavacknn nrnnrama




Napomene:

Za radna mesta obiljezena farandzastom Bojom vrsena je procjena rizika zbog promjene u rizicima radnog mjesta
u odnosu na prethodni Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kao i u odnosu na prethodni akt 0
procjeni rizika.

&“ flru!n\{os!r AKT PR -1 N 7IKA / '_ NA
W - JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE Podgorica

2.8. Popis sirovina, materijala i opasnih materija koje se koriste pri radu

U procesu rada se koriste sledece:
- sirovine: papir, kancelarijski materijal, razni materijali i predmeti za izradu scenografije, audio — video
tehnika
- opasne materije: ne koriste se.

2.9. Podaci o povredama na radu, profesionalnim oboljenima i bolestima u vezi sa radom za
poslednje tri godine

Povrede na radu A DOVIPHET o
laksa teska smrtna kolektivna

2022 0 0 0 0

2023 0 0 0 0

2024 0 0 0 0

Ukupno: 0 0 0 0

Profesionalne bolesti Uzr.ok p({.}fesionalnog 'obolienja

buka vibracije prasina drugo

2022 0 0 0 0

2023 0 0 0 0

2024 0 fetatl’ 0 i 0

Ukupno: 0 | EBe ] 0 | 0

3 Razlog poremecaja u procesu rada

L e havarija akcident visa sila drugo

2022 0 0 0 0

2023 0 0 0 0

2024 0 0 0 0

Ukupno: 0 0 0 0
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4. POSTUPAK DONOSENJA AKTA 0 PROCJENI RIZIKA | METODA ZA PROCJENU RIZIKA

Nakon donoSenja Odluke o pokretanju postupka procjene rizika od strane poslodavca i Plana sprovodenja
postupka procjene rizika, strucni tim je pristupio postupku procjene rizika u JU CRNOGORSKO NARODNO
POZORISTE Podgorica.

Na osnovu utvrdenih opasnosti i Stetnosti procijenjen je rizik i utvrdeni su nacini i mjere za sprjecavanje,
otklanjanje ili smanjenje rizika za svaku utvrdenu opasnost ili Stetnost.

Pri izradi Akta o procjeni rizika procjenjivaci su dosledno postovali propisani postupak procjene. Utvrden
je tim za procjenu rizika, utvrdeni opsti podaci o poslodavcu, opisan je tehnoloSki i radni proces i sredstava za rad,
snimljena je organizacija rada, odnosno utvrdena su radna mijesta i evidentirani poslovi u okviru radnih mjesta.
Prepoznavanje i utvrdivanje opasnosti i Stetnosti na radnim mjestima u radnoj sredini i radnoj okolini izvrSeno je
neposrednim uvidom u radne procese, odnosno posmatranjem i pracenjem procesa rada na radnim mjestima.
Takode, identifikacija opasnosti i $tetnosti vrsena je na osnovu razgovora sa zaposlenima i putem Upitnika i Cek
list.

Na osnovu opSte analize radnih procesa i organizacije rada kod poslodavca, prepoznata su konkretna radna
mjesta u radnoj sredini odnosno radnoj okolini, koja se difniSe u Zakonu o zastiti i zdravlju na radu (u daljem tekstu:
Zakon) kao ,,/adna sredina, odnosno radna okolina je prostor u kojem se obavija rad i ukijucuje radna mjesta, radne
uslove, radne postupke, odnose u procesu rada i druge uticaje spoljasnje sredine . Za sva utvrdena radna mjesta
sproveden je kompletan postupak procjene rizika, u svemu prema Pravilniku o na¢inu i postupku procjene rizika na
radnom mijestu (u daljem tekstu: Pravilnik), uzimajuci u obzir radnu sredinu odnosno radnu okolinu.

Na osnovu procijenjenih rizika na radnom mjestu, Aktom su utvrdene mjere za sprietavanje, otklanjanje ili
smanjenje nivoa rizika. Akt o procjeni rizika zahtijeva da se poStuju principi prevencije u cilju zastite na radu
zaposlenih i Aktom su utvrdeni prioriteti u sprovodenju mjera, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu,
tehnickim propisima, standardima, preporukama i op3te priznatim mjerama, a koje se narocito odnose na:

e obezbjedivanje propisanih uslova za bezbjedan i zdrav rad u radnoj sredini;
odrzavanje u ispravnom stanju, pregledi i ispitivanja sredstava za rad,
0sposobljavanje za bezbjedan rad;
obezbjedivanije sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, i
upucivanje zaposlenin na zdravstvene preglede ocjenom sluzbe medicine rada, i dr.

e o o o

Akt daje osnovne smjernice za upravljanje postojecim rizicima.

4.1. Metoda za procjenu rizika MS SIGURNOST

Za utvrdivanje nivoa rizika na pojedinacnim radnim mijestima, odnosno za utvrdivanje vierovatnoce
nastajanja povreda na radu, bolesti i oboljenja u vezi sa radom, koriscena je MS SIGURNOST metoda — kombinovana
matricna 5x5 zasnovana na priznatim i poznatim metodama AUVA (Allegemeine Unfall Versicherungs Anstalt -
metoda austrijskog udruzenja proizvodaca celuloze i papira) i BG (Berufs Genossenschaften - metoda nemackih
strukovnih inzenjera).

Prvi korak predstavlja formiranje podmatrice — verovatnoce nastanka opasnog dogadaja (V) tabela 4.3. Za
uspostavljanje ove matrice potrebno je obuhvatiti razmatranje sledecih faktora:

o ZloZenost zaposienih opasnostima i Stetnostima predstavlja trajanje i uCestalost ili njihovu
kombinaciju, a iskazuje se kao wreme trajanja ili uGestalost pojavljivanja. Za faktor izlozenosti
opasnosti | Stetnosti u tabeli 4.1. dati su kvalitativni opisi, kvantitativni rangovi i procenti izlozenosti
opasnostima i Stetnostima tokom celog radnog dana, radnog vremena jedne smene ili celokupnog
vremena rada u tehnoloSkom prooesu i

o [Spunjenost Zahteva zastite 1 zaravija na rac (stanje zaStite i zdravlja na radu).
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Tabela 4.1. — Vrednovanije izlozenosti (frajanja i ucestalosti) opasnostima, Stet

Kvantitativno rangiranje
izlozenosti

Stepen

Kvalitativni opis izloZenosti

nostima i opterecenjima

lzloZenost u odnosu
na radno vreme

1

Vrlo rijetko (1-om godisnje)

Do 20%

Povremeno (1-om mjeseéno)

21-40%

Cesto (1-om nedjeljno)

41-60%

Pretezni dio radnog vremena (nekoliko puta nedjeljno)

61-80%

2
3
4
5

Tabela 4.2. — Vrednovanje nivoa post

Kvantitativno rangiranje
ispunjenosti zahteva

Stepen

Sve radno vrijeme (svaki radni dan)

0jece primjene mjera zastite i zdravlja na radu

Kvalitativni opis ispunjenosti zahteva

Preko 81%

Ispunjenost zahtjeva

Znatno ispod dozvoljenih vrijednosti, stanje odlicno, u skladu
sa zahtjevima — potrebno je samo odrZavati postojece stanje

Preko 81%

Ispod dozvoljenih vrijednosti, stanje vrlo dobro — potrebno ga

je odrzavati i planirati mjere

61-80%

Srednje vrijednosti, stanje relativno dobro/lose — potrebno e

preduzeti mjere - rok zavisi od postojeceg stanja

41-60%

Znacajno iznad dozvoljenih vrijednosti, stanje loSe — nuzno

trenutno preduzeti mjere

21-40%

Tabela 4.3. — Matrica vjerovatnoce nastanka opasnog dogadaja

NIVO VJEROVATNOCE
RANG

Granicne vrijednosti izdrZljivosti, stanje primjene mijera veoma

loSe — odmah prekinuti rad | preduzet

| mjere

Stanje zastite i zdravlja na radu

Do 20%

U skladu sa
zahtjevima

Srednjerocno
potrebne mjere

KratkoroGno
potrebne mjere

Odmah
preduzeti mjere

Zabraniti rad

Znatno ispod
dozvoljenih
vrijednosti

(odlitno)

Do granica
dozvoljenih
vrijednosti
(vrlo dobro)

Neznatno iznad
dozvoljenih
vrijednosti
(relativno)

Znacajno iznad
dozvoljenih
vrijednosti

(lo3e)

Grani¢na
vrijednost
izdrZljivosti

(veoma lo3e)

1

2

3

4

5

Vrlo rijetko
0 do 20%

Vrlo mala
1

Vrlo mala
2

Mala
3

Mala
4

Umjerena
5

Vrlo mala
2

Mala
4

Umjerena
6

Umjerena
8

Velika
10

Mala
3

Umjerena
6

Umjerena
9

Velika
12

Velika
15

Mala
4

Umjerena
8

Velika
12

Velika
16

lzrazito velika
20

Umjerena
5 —

Velika
10

Velika
D

lzrazito velika
20

Izrazito velika
25
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Tabela 4.4. — Nivoi — rangovi vjerovatnoce (V)

Kvantitativni nivo/rang V | Brojéana vrijednost Kvalitativni opis vjerovatnoce
1 1l Vrlo mala
Mala
Umijerena
Velika
|zrazito velika

7
3
4 10,
3

Drugi korak za procenu rizika obuhvata analizu mogucih posledica (P) od opasnosti i Stetnosti, koje se
Iskazuju kao povrede, profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi sa radom. Na osnovu opisa posledice i kvalitativnog
opisa tezine posledice u tabeli 4.4. je prikazan kvantitativni stepen tezine moguce posledice.

Tabela 4.5. — Procjenjivanje odnosno vrednovanje teZine posledica
Kvantitativni opis teZine Kvalitativni
posledice opis tezine Opis posledice

Stepen posledice

Beznacajno ostecenje organa, funkcija odrzana,
1 Vrlo laka | nagnjecenje, male posjekotine, ubodi manje kontuzije, ogrebotine. oguljotine
povreda zahtijeva samo ukazivanje prve pomaci.

Radna sposobnost ocuvana

Malo prwremeno i prolazno osteceme zdravl a, osteceme ana omskog P|I

funkcionalnog integriteta,

komocije, razderine, nagnjecenja, otok, krvni podliv, vece posjekotine, ubodi,

2 Laka ugrizi, povrsinske opekotine i smrzotine | i I stepena, naprsnuca kosti bez
" dislokacije i krvarenja, povreda kapaka, povrede nejonizujucim zragenjem,

uganuca, laksa akutna trovanja.

Povreda ili oboljenje zahtijeva kratkotrajno lijecenje.

Kraca nesposobnost 2 raci (I‘E&]V!SE 15 dana)

Potencijalna opasnost za 7ivot.
Prolazno teze ostecenje anatomskog ili funkcmnamog mlegntela bez
komplikacija,
vece rane, ubodi, nagnjecenja, iStasenja, prelomi, bolesti koje mogu

ograniciti radnu sposobnost, akutna frovanja koja su ostetila funkeiju

prwremena nesposobnosl 7a rad (16-40 dana)

3 Srednje teska

Tesko ili tra;no OSTBCBHJB anatomskog | funkcmnalnog in egrr teta, t ramo
oStecenje ili uniStenje nekog organa ili dijela tijela,

. vk teze povrede glave i kicme, viSestruki prelomi, povrede unutradnjih organa,
amputacije, udar elektricne struje, udar groma, trovanja opasna po Zivot
Duta (preko 40 dana) ili trajna nesposobnost za rad.
Smrtna ili da uzrokuje smrt a bolest ogranicava Zivotne funkcije, povrede dva il

kolektivna
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Utvrdivanje niova rizika (ranga) odreduje se uspostavljanjem matrice prema MS SIGURNOST metodi u kojoj
se kombinuju vjerovatnoca nastanka moguceg opasnog dogadaja (V) i ocekivana tezina povrede na radu ili stepena
ostecenja zdravlja tj. posledica (P), ¢ime se vrsi kvantitativna procjena rizika mnoZenjem ova dva faktora:

H=Vx&P

Tabela 4.6. — Matrica nivoa rizika

Tezina povrede ili bolesti

NIVO RIZIKA

S Smrtna ili
RANG Vrlo laka Laka Srednje teska TeSka kolektivra
” :

Vilomala | 1

Mala

Umijerena

ili bolesti

. s ; , Valik Izrazito. veliki
Velika ; Sarh ; 20

|zrazito 5 o | [ . lzrazito veliki lzrazito veliki
Velika | 10 SELI 0] - 25

Vijerovatnoca nastanka povrede

Tabela 4.6. — Nivoi — rangovi rizika

Brojcana | Kvantitativni |  Oznaka b G g i
vijednost | nivo/rang | nivoa/ranga Kvalitativni Nacin i mere za otklanjanje,

i otk i Opis rizika smanjenje ili sprecavanje rizika

Vrlo mali rizik,

[ 1 ] .
zanemarljiv

Optimalni uslovi rada (optimalna zastita zaposlenih).

Nl tizik Zadovoljavajuci uslovi rada (poboljsanjem radne discipline
zaposlenin i unutrasnjeg nadzora rizik se moze dovesti na rang 1).

Uslovi rada u kojima, pod odredenim uslovima, moze doci do

Umijereni rizik | realizacije potencijalne opasnosti/stetnost i postoji preostali rizik

koji se mora staviti pod kontrolu.

Rad se odvija u otezanim uslovima uz veliku moguénost nastanka

Veliki rizik povrede ili oStecenja zdravlja zaposlenih preduzeti dodatne mere

zaStite na bazi analize povredivanja i bolesti zaposlenih.

\zrazito veliki Vo teéki_us!ovi rada uz stalnu jzloZenqst zaposlenih

opasnostima/Stetnostima tokom ebavljanja radnih aktivnosti /
neophodna zabrana rada.

Rizici 1 ll, predstavijaju prihvatljive, odnosno rizike na radnim miestima za koja se utvrduje da nijesu radna mjesta
sa povecanim rizikom;
Rizici lll, su granitna vrijednost i mogu se svrstati u radna mjesta sa umjerenim rizikom ukoliko i pored primijenjenih

miera zastite na radu postoje okolnosti koji na radnom mjestu i u radnoj sredini mogu da ugroze bezbjednost i
zdravlje na radu zaposlenih.
Rizici IV i V nredstavliain nenribuatliive rizika ndnnenn barmldnriZ ann sndne mdamie batn -0 1
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UTVRDIVANJE NACINA - MJERA ZA OTKLANJANJE, SMANJENJE ILI SPRJECAVANJE RIZIKA

A. Mjere B. Rokovi

Tl 2 zaposlenog za bezbjedan rad |« kod zasnivanja radnog odnosa, rasporeda na druge poslove,
uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad,
promjene procesa rada, ponovnog rasporedivanja na rad
poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu dana i
shodno odredbama Programa o osposobljavanju zaposlenih
za bezbjedan rad.

2. Obezbjedivanije propisanih sredstava i opreme |« u kontinuitetu

licne zastite

3. Davanje uputstava za bezbjedan rad na
sredstvima za rad

4. Periodicni ljekarski pregled zaposlenog

.

stalno istaknuto

Shodno Pravilniku o vrsti, nacinu, obimu i rokovima za
obavljanje zdravstvenih pregleda zaposlenih na radnim
mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno sa
povecanim rizikom ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 043/17).

C. Lista prioriteta
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5. EVIDENTIRANJE RIZIKA | PROCJENA RIZIKA

5.1. Definisanje rizika odnosno opasnosti i Stetnosti

Sifra
opasnosti| OPASNOSTI | STETNOSTI
i Stetnosti

1. Mehanitke pri koris¢enju opreme za rad it .

1.1 neispravina ili nedovolina zastita kod rotirajucih /i pokretni delova

1.2 | slobodno kretanje djelova ili materijala

1.3 | pokretanje djelova sredstava za rad

1.4 | unutrasnji transport i kretanje radnih masina /li voziia

1.5 | opasna sredstva za rad. koja mogu proizvesti eksplozije /i poZar

1.6 | drugi fakiori koji mogu da se pojave kao mehanicki izvori opasnosti

2. Opasnosti u vezi sa karakteristikama radnog mjesta

2.1 | opasne povrsine i ostre ivice, uglovi, vihiovi, neravne povrsine, rsfurenf djelovi

2.2 | rad na visini ili v dubini

2.3 | rad u skucenom, ogranicnom ili opasnom prostory

2.4 | mogucnost spoticanja, klizanja i padova

2.5 | fizicka nestabilnost radnog mesta

2.6 | smetnje zbog obavezne upotrebe sredstava I opreme licne zastite na radu

27 melode i tehnike rada

2.8 | vlazak i rad u zatvorenim prostorijama

2.9 | druge opasnosti vezane sa karakteristikama raanog fmjesia

3. Opasnosti vezane za upotrebu elekiricne energije

3.1 od direkinog dodira instalacije i opreme pod naponom

3.2 | od indirekinog dodira

3.3 | od Stefnog uticaja elektrosiatickog naelektrisanja

3.4 | usljed vdara groma i atmosferskog praznjensa

3.5 | od toplotnog aejstva

3.6 | druge gpasnosti

4. Opasnosti vezane za opasne materije

41 | udisanje po zdravije opasnih materija odnosno ﬁjfﬁo vo prodiranje u tjelo kroz koZu

4.2 | koriscenje zapaljivifi I eksploziviif materija

4.3 | nedostalak kiseonika (gusenje)

4.4 | prisutnost koroziviih materija

4.5 | reaktivne/ nestabilne materije

4.6 | prisutnost senzibilatora (preosjetijivost na odredenu materiju)

47 | poZar ili eksplozifa

48 drz/go

oSt v i s - oty Sl

5 fz!GZenosf ;omzagruc‘em f nejomzu;ucem zracenju

5.2 | izloZenost laserskom zracenju

5.3 | izloZenost buci, ultrazvuky

5.4 | izloZenost mehanickim vibracljama

5.5 | izloZenost materijama sa visokim temperaturama

5.6 | izloZenost materijama sa niskim temperaturama

5.7 | prisutnost materija pod pritiskom (vazauf, para, tecnost, gas)

5.8 | druge stetnosti

<ed

6. Biolodke Stetnosti__

|
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6.3 | /zloZenost mikroorganizmima

6.4 | drugo

?"ml lli I iﬂs}tﬁﬂ = "‘f’_’_:‘_' - , _' > ST ] 2 “rl' .—!-.) "_“‘-"“'.f.'r{’f_h.,

7.1 neodgovarajuce osvyetljenje

7.2 | nepovolina temperatura

7.3 | vlaznost vazduha

1.4 | brzina strujanja vazduha

7.5 | dugo

8. Ddnos Zaposlenih prema tatnom MiEshy e o De By Lo e N e

8.1 | primenjenost standarda za rad

8.2 | zavisnost od upulstava kada se mijenjaju uslovi

8.3 | meocekivani radni postupci

8.4 | prilagodenost sredstava i opreme licne Zastite na radu

8.5 | ergonomski fakiori

86 | dugo

9. Psiholoki zahtjevi radnog mjesta N arh

9.1 | karakteristike rada (infenzivnost, monotonija)

9.2 | prostoma obuhvacenost radnog myjesta (kiausirofobija, usamijenost)

9.3 | nefizioloski poloZaj lijela

9.4 | napori ili tielesna naprezan)a

9.5 | konfliktni odnosi

9.6 | ucestvovanje u odlucivanju

9.7 | visoki zahtjevi, Jos nadzor u foku rada

9.8 | nacin reagovanya u slucaju opasnif i nepredvidenih situacija

99 | dugo

10. Organizacija rada

10.1 | faktori na koje ulice proces rada

10.2 | efikasnost sisterma [ pravilne pripreme za organizovarnje, planiranje, pracenje i kontrolu postupaka zastite nd radu

10.3 | odiZavanje sredstava za rad i sredstava opreme licne zastite na raau

10.4 | pripravnost u slucajy vanrednih situacija

10.5 | drugo

11. Ostali faktori

11.1 | rizici koji prouzrokuju druga lica

11.2 | rad sa Zivotinjama

11.3 | rad u atmosferi sa niskim ili visokim pritiskom

11.4 | nepovoljni vremenski uslovi

11.5 | polpunost programske opreme

11.6 | rad pod zemijormn, rad na visini | dubini

11.7 | rad u blizini vode ili ispod vodene povrsine

11.8 | promjenijiva radna mjesta

11.9 | dugo

Definisanje i utvrdivanje opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj sredini vrSi se na osnovu podataka
koji se prikupljaju iz dokumentacije kojom raspolaZe poslodavac, posmatranjem i praCenjem procesa rada na
radnom mijestu, pribavljanjem poirebnih informacija od zaposienih i informacija iz drugih izvora i razvrstavanjem u
vrste prikupljenih podataka, odnosno mogucih opasnosti | Stetnosti na koje ti podaci ukazuju.

Pri utvrdivanju podataka o opasnostima i Stetnostima na radnom mjestu i u radnoj sredini polazi se od postojeceg
stanja zaStite na radu (vazeci strutni nalazi o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad, kao i 0 izvrSenim
ispitivanjima uslova radne sredine, izvieStaji o prethodnim i perioditnim zdravstvenim pregledima zaposlienih, podaci
o povredama na radu. profesionalnim bolestima i obolienjima u vezi sa radom, sredstvima i opremom za licnu zastitu
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5.2. Grupisanje radnih mjesta po cjelinama

01. Radna sredina: SCENA — PROSTORIJE DRUSTVA
Radno mjesto:

18. Rukovodilac odsjeka tehnicko — scenske produkcije

02. Radna sredina: PROSTORWEDRUSTVA
Radno mjesto:

47. Sef servisa zastite i higijene
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5.3. Procjena rizika na radnim mjestima sa ocjenom nivoa rizika

/.

Badna sredina: SCENA — PROSTORIJE DRUSTVA

Radno mjesto:
18. Rukovodilac odsjeka tehnicko — scenske produkcije

1. OPSTI PODACI O POSTOJECEM STANJU

1.1.

Organizacija rada na radnom mjestu

Broj zaposlenih
Zena Muskaraca Mladih od 18 godina | Lica sa invalidetom Ukupno

/ / / { /

Uslovi za zaposlenje
Stru¢na sprema

Radno iskustvo | Uslovi u vezi godina starosti | Zdravstveni uslovi Posebni zahtevi

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja; fakultet
iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih
nauka ili
prirodnih nauka,
studijski program:
arhitektura, obrada
metala,
tehnologija drveta,
zastita na radu,
zastita Zivotne
sredine;

Osposobljenost za

3 godine / / rad na racunaru

Radno vreme

Broj ¢asova rada Rad u smjenama | Skraceno radno vieme | Prekovremeni rad | Grupni rad
40 sati nedjeljno ne | ne povremeno ne
Radno mjesto sa posebnim uslovima rada

DA

1.2

Opis procesa rada, sredstva za rad i opasne materije koje se koriste

Opis poslova

L7
0.0

*
0.0

7
0.0

»
“0

*
0.0

5]

Y

Organizuje rad odsjeka u funkciji izrade tehnicko-scenskih riesenja koja odgovaraju umjetnickim i tehnickim standardima:
saraduje sa scenografima i kostimografima | razraduje skice i tehnicke crteze:

pravi predmjer i predracun radova i materijala neophodnih za tehnicku realizaciju novih projekata;

pravi dinamicki plan realizacije scenografskih, kostimografskih i drugih riesenja neophodnih za realizaciju novih projekata;
satinjava knjigu tehnickih detalja predstava;

organizuje poslove u pozorisnim radionicama;

priprema trebovanja za nabavku osnovnih sredstava i potrodnog materijala;

obezbjeduije i razvoj kadrova i tehnicke opreme

neposredno rukovodi radnicima u realizaciji programa | rukovodi u procesu rada;

organizuje prikupljanje | dostavljanje administratoru tehniCkog sektora skica, tehnickih crteZa i opisa, audio, video sadrzaja,
skica kostima, maski, spisak rekvizite, tekst i fotografije materijalizovanih scenskih elemenata za Knjigu predstave;
koordiniSe zadatake | organizuje posiove u radionicama;

preuzima dokumentaciju za scenu i kostime;

stara se 0 bezbjednom izvodenju posiova | o upotrebi ekoloski ispravnih materijala;

pridrzava se propisa i odredaba zaStite na radu | PPZ-¢;
nhavlia i drune nnglnue | zadatke nrema nntrehama erencke nradikeriia:
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Sredstva za rad \
Red. : Da li podlijeze periodi¢nom | Obezbijedene propisane mjere
broj e el T pregledu i ispitivanju zaStite i zdravlja na radu
1. | Racunar personalni i §tampa¢ Ne ]
2. | Mobilni telefon Ne &
3. | Kancelarijski namje$taj i oprema Ne /
4. | ElektriGna ru¢na busilica Da /
5. | Elektriéna rugna brusilica Da /
6. | Prirucni alat — nemehanizovani Ne /
/ |

1.3. Podaci o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i poremecajima u procesu rada za poslednie tri godine

Povrede na radu

Lake TeSke
/ /
Profesionalna oboljenja

/
Invalidnost

| kategorija | Il Kategorija Il kategorija
/ | / /
Poremecaji u procesu rada

/

. .
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AKT O PROCJENI RIZIKA
JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE Podgorica

7.4

brzina strujanja vazauha

7.9

arugo

[ primenjenost standarda za rad

8.2

zavisnost od uputstava kada se mifenyjaju uslovi
8.3 | neocekivani radni postupci
8.4 | prilagodenost sredstava | opreme licne zastite na radu
8.5 | ergonomski faktori

drugo

karakteristike rada Q..%ﬁe:&h H%&%@

92

prostorna obuhvacenost radnog myjesta (kiaustrofobija,_usamijenost)
9.3 | nefizioloski  poloZaj | #stalno stojeci rad uz prinudne 2 4 2 3 6 {] ®® |w@organizovati bolju raspodelu radnog ¢
tijela polozaje tijela pri radu - moguca (smenjivanje sedenja, stajanja i kretanja)
ostecenja misicno kostanog sistema
94 | napori ili  telesna | +umijereno fizCko angazovanie rucno | 2 4 2 4 8 1] ®® |@rad uz obavezno prisustvo joS jednog r
naprezanja zamor miSica ruku i leda - fizicki manipulaciji predmetima tezim od 25 kg
naporan posao koji dovodi do zamora @ pri osposobljavanju zaposlenih posebnu pazn
misica celog tijela pravilnom zahvatanju, podizanju i ru¢nom prenose
koordinaciji pri podizanju/spustanju i prenoSenju
@ prevoz tezih delova vrsiti uz pomoc prevoznih s
rad
konfliktni oanosi

ucCestvovanje u oalucivansu

visoki zahtjevi, 1oS nadzor u toku rada

nacin reagovanya u slucaju opasnih i nepredvidenih situacija

drugo

faktorr na

proces rada

koje utice | +prekovremeni rad
4+ nocni rad

< T

w}VtrJ.\i., - o g

Q.E_EN%%_@ oaagmg Nm_a:m_ o a%

prekovremenog rada

@ obezbediti redovne odmore u toku dana i nedel
@voditi evidenciju broja ¢asova prekovremenog

10.2

efikasnost sistema / pravilne pripreme za organizovanje, planiranje, pracenje i kontrolu postupaka zastite na radu

10.3

odrZavarnje

sredstava za rad i sredstava opreme licne zastite na raau

Broj: 40-8949-24754

Septembar 2024. godine
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Osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad. Upoznavanje zaposlenog sa procijenjenim rizicima na radnom mijestu i
upoznavanje sa opasnostima, Stetnostima i konkretnim mjerama kojima se otklanjaju ili smanjuju rizici na svim poslovima koje
obavlja.

Zdravstveni (prethodni) pregled zaposlenog se obavlja pri zasnivanju radnog odnosa.

Periodicni zdravstveni pregled se obavlja ukoliko je radno mjesto sa posebnim uslovima rada.

3. ZAKLJUGAK - OCJENA NIVOA RIZIKA

Procjenom rizika utvrdeno je da radno mijesto

18. Rukovodilac odsjeka tehnitko — scenske produkcije

JESTE SA POVECANIM RIZIKOM.

Rizici nalaze na nivou:

4. UTVRDIVANJE NACINA — MJERA ZA OTKLANJANJE | SMANJENJE ILI SPRECAVANJE RIZIKA

A. Mjere | B. Rokovi
1. Osposobljavanje zaposlenog za | kod zasnivanja radnog odnosa, rasporeda na druge poslove, uvodenja nove
bezbjedan rad tehnologije ili novih sredstava za rad, promjene procesa rada i ponovnog

rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu |
dana i shodno odredbama Programa o osposobljavanju zaposlenin 2 |
bezbjedan rad. '

'2. Obezbjedivanje  propisanih | u kontinuitetu.

sredstava i opreme licne zastite

3. Davanje uputstava za bezbjedan | stalno istaknuto
rad na sredstvima za rad

4. Periodicni ljekarski pregled | Shodno Pravilniku o vrsti, naCinu, obimu i rokovima za obavljanje zdravstvenih
zaposlenog pregleda zaposlenih na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno
sa povecanim rizikom ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 043/17).

C. Lista prioriteta

Periodicni zdravstveni pregled zaposlenog.
Davanje na raspolaganje i upotrebu sredstava i opreme za licnu zastitu na radu.

Davanje uputstava za bezbjedan rad na sredstvima za rad koje zaposleni koristi.

Broj: 40-8949-24754 Septembar 2024. godine Strana 27




SIGURNOST AKT 0 PROCJENI RIZIKA ‘
JU CRNOGORSKD NARODNO POZORISTE Podgorica

v

02. Radna sredina: PROSTORIJE DRUSTVA

Radno mijesto:
47. Sef servisa zastite i higijene

1. OPSTI PODACI 0 POSTOuLe.  sirvwlU

1.1. Organizacija rada na radnom mjestu

Broj zaposlenih
Zena Muskaraca Mladih od 18 godina | Lica sa invalidetom Ukupno
/ 1 / / 1

Uslovi za zaposlenje

Strucna sprema

Radno iskustvo

Uslovi u vezi godina starosti

Zdravstveni uslovi

Posebni zahtevi

IV, V, VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja ili VIl 1
nivo
kvalifikacije polozZen strucni
obrazovanja, ispit za
drustvene nauke ili 3 godine / / vrsenje poslova
tehnickotehnoloSke zastite lica i
nauke, studijski imovine i validna
program: zastita od dozvola za
poZara, vrsenje poslova
zastita na radu, zastite lica |
ekonomija, imovine
menadzment u
poslovnoj i
civilnoj
bezbijednosti, pravne
nauke
Radno vreme
Broj €asova rada Rad u smjenama | Skraceno radno vreme | Prekovremeni rad | Grupni rad
40 sati nedjeljno ne ne pOVIEMENO ne

Radno mjesto sa posebnim uslovima rada

DA

1.2. Opis procesa rada, sredstva za rad i opasne materije koje se koriste

Opis poslova

«% Organizuje i koordinira rad sluZbe zastite; dostavlja sluzbene izvjestaje i evidencije direktoru;
stara se o bezbjednosti u objektu i linoj i imovinskoj sigurnosti zaposlenih i posietilaca;
raspolaze elaboratima i aktima neophodnim za rad sluzbe;

void potrebne evidencije propisane zakonskim aktima i drugim propisima;

a7urira elaborate i akte iz domena svoje djelatnosti;

rukuje opremom video nadzora, po potrebi pravi trajne video zapise:

dostavlja potrebna akta ovlacenim licima nadleznih organa;

L7
0.0

* *
“0 0‘.

7
0”

-
..’

* L}
L) ’0 0.0

L7
9‘0

kancelarijama j. radionicama; distribuira poStu koja je ostavijena na prijavnici;
obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadrZaja ovog radnog mjesta po nalogu pretpostavijenog.

L7
0.0

Suva kljuceve od svih radionica i kancelarija koji se nalaze u portirnici i iste izdaje samo zaspolenima koji rade u tim
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AKT O PROCJENI R

Ju CRNOGDRSKO NARODNO POZORIQTE Podgorica

LT

Sredstva za rad
Red. . Da li podlijeze periodi€nom | Obezbijedene propisane mjere
broj Nazk sicllstae i preglezu i iJspilivEm]u zaStiteJizdravlgg ng radu l

1. | Radunar personalni i Stampa¢ Ne /

2. | Mobilni telefon Ne /

3. | Kancelarijski namjestaj i oprema Ne /

4. | Merdevine Ne /

5 /

.| Priruéni alat Ne
“ Ne koriste se. —I

1.3. Podaci o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i poremecajima u procesu rada za poslednje tri godine

Povrede na radu

Lake Teske

/ }

Profesionalna oboljenja

/

Invalidnost

| kategorija I kategorija Il kategorija
/ / /

Poremecaji u procesu rada

/
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W i AKT O PROC.IENI RIZIKA <
‘%’/ SIGURNOST A OCJEN I'IH_I..I

2.3. OpSte mjere zastite i zdravlja na radu

Osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad. Upoznavanje zaposlenog sa procijenjenim rizicima na radnom mijestu i
upoznavanje sa opasnostima, Stetnostima i konkretnim mjerama kojima se otklanjaju ili smanjuju rizici na svim poslovima koje
obavlja.

Zdravstveni (prethodni) pregled zaposlenog se obavlja pri zasnivanju radnog odnosa.

Periodiéni zdravstveni pregled se obavlja ukoliko je radno mjesto sa posebnim uslovima rada.

3. ZAKLJUCAK - OCJENA NIVOA RIZIKA

Procjenom rizika utvrdeno je da radno mjesto

47. Sef servisa zastite i higijene

JESTE SA POVECANIM RIZIKOM.

Rizici nalaze na nivou:

4. UTVRDIVANJE NACINA — MJERA ZA OTKLANJANJE | SMANJENJE ILI SPRECAVANJE RIZIKA

| A Mjere B. Rokovi
' 1. Osposobljavanje zaposlenog za | kod zasnivanja radnog odnosa, rasporeda na druge poslove, uvodenja nove
bezbjedan rad tennologije ili novih sredstava za rad, promjene procesa rada i ponovnog

rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu
dana i shodno odredbama Programa o osposobljavanju zaposlenih za
| bezbjedan rad.

2. Obezbjedivanje  propisanih | u kontinuitetu.
sredstava i opreme licne zastite

3. Davanje uputstava za bezbjedan | stalno istaknuto
rad na sredstvima za rad

4. Periodicni ljekarski pregled | Shodno Pravilniku o vrsti, nacinu, obimu i rokovima za obavljanje zdravstvenih
zaposlenog pregleda zaposlenih na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno
sa povecanim rizikom ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 043/17).

C. Lista prioriteta

PeriodiCni zdravstveni pregled zaposlenog.
Davanje na raspolaganje i upotrebu sredstava i opreme za licnu zastitu na radu.
Davanje uputstava za bezbjedan rad na sredstvima za rad koje zaposleni koristi.
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/6. PLAN MJERA ZA SPRECAVANJE, OTKLANJANJE ILI SMANJENJE NIVOA RIZIKA

1. Neophodne mjere zastite kod procjene rizika za svako radno mijesto prema prepoznatoj - utvrdenoj opasnosti i \
Stetnosti date su u naslovn ? *“~TA IITVRDENIH OPASNOSTI | STETNOSTI, PROCJENA NIVOA RIZIKA | MJERE

7A OTKLANJANJE, SMANuL... .o o REGAVANJE RIZIKA - MJERE ZASTITE.

2. 7a radna mijesta sa povecanim rizikom pored mjera u prethodnoj tacki 1. date su i sledece u naslovu 4.
UTVRBIVANJE NACINA — MJERA ZA OTKLANJANJE | SMANJENJE ILI SPRJECAVANJE RIZIKA — utvrdivanje
posebnih zdravstvenih uslova koje mora ispunjavati zaposleni na radnom mijestu sa povecanim rizikom na
osnovu ocjene sluzbe medicine rada.

3. Rizik na radnim mijestima Koji je u ovom Aktu ocijenjen kao mali, veoma mali - zanemarljiv do umijereni rizik,
upucuje preporuku, da zastitne mijere za daljnje povecanje bezbijednosti nijesu potrebne, posebno, ako su za te
ciljeve neophodna velika materijalna sredstva. No, i pored toga, mjere koje treba preduzeti za smanjenje i takvog
rizika, odnose se na, osposabljavanje zaposlenih za bezbjedan rad, odnosno njinovo usavrsavanje i u vezi sa
bezbjednim uslovima rada, informisanje zaposlenih, te njihovo punije ucesce u unapredivanju zastite i zdravlja |
na radu.

4. Kada se rizici nalaze na nivou: mali, veoma mali - zanemarljiv rizik, to je kriterijum, koji dozvoljava da se radi s
takvim stepenom bezbjednosti kada je vjerovatnoca rizika smanjena do minimuma, ili su posledice rizika (pri
njegovoj vjerovatnoci) minimalne. Ako se koristi stroZija skala ocjena, tada se jedinstveni dopusteni rizik odnosi |
na vierovatnocu koja je ravna nuli, i bezbijednost na radnom mijestu je u pofpunosti zagarantovana. U realnim
radnim uslovima toga obiéno nema, zato $to postoji barem mala, ali odredena vjerovatnooca rizika.

Opste mjere i nacin sprecavania, otklanjanja ili smanjenja nivoa rizika:

- promijena tehnoloskih postupaka mijenjanjem opasnog rada sa manje opasnim radom,

- smanjenje vremenske izlozenosti zaposlenih fizickim, hemijskim, bioloSkim Stetnostima | negativnom uticaju
mikroklime,

- zamijena $tetnih gasova manje Stetnim,

- hermetizacija radnih procesa odnosno pojedinih djelova postupka ili masina,

- postavljanje izolovanih kabina,

- daljinsko vodenje procesa,

- ogranicavanje dijela tehnoloskog postupka odnosno Stetnog uticaja u radnu okolinu postavljanjem pregrada,
okvira i drugo,

- uvodenje mehanizacije i robotike u smislu zamjene fizicke prisutnosti zaposlenin,

- odredivanje podrucja, koja je potrebno posebno oznaCiti ili omediti - zabraniti pristup,

- kombinacija zastitnih sistema | naprava,

- izbor odgovornih zaposlenih,

- upuCivanje zaposlenih na prethodne i periodicne zdravstvene preglede,

- osposobljavanije zaposlenih za bezbjedan rad,

- perioditne provjere teorijske i prakticne osposobljenosti za bezbjedan rad za zaposlene koji rade na radnim
mjestima sa posebnim uslovima rada (povecanim rizikom),

- perioditna ispitivanja sredstava za rad, fizitkih, hemijskih, bioloSkih Stetnosti i mikroklime,

- obezbjedivanije sredstava i opreme licne zastite na radu,

- poZarni nacrt, nacrt pozarnog puta i eksplozijskog podrutje,

- ergonomske izmjene,

- izmjene u organizaciji rada |

hitmanitarna miara
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6.1. Mjere koje se odnose na radnu sredinu
Dimenzije radnih i pomo€nih prostorija i vazdusni prostor u prostorijama — sloboda kretanja na radnom mjestu
Radne prostorije treba da imaju dovoljnu visinu, povrsinu poda i vazdusni prostor tako da je zaposlenom omoguceno

da bezbjedno obavlja rad bez rizika za njegovu 7adtitu i zdravlje na radu, a vrijednosti Ciste visine, povrsine i zapremine
po jednom zaposlenom treba da budu jednake ili vece od odgovarajucin vrijednosti navedenih u tabeli:

Najmanja veli¢ina slobodnog prostora
Poslovi koji se obavljaju u radnoj prostoriji Visina | Povrgina po jednom | Zapremina po jednom
[m] zaposlenom [m’] zaposlenom [m’]
Proizvodni procesi u halama, pogonima, radionicama isl, 560 ’ 10
gdje se u procesu rada ne pojavljuju Stetnosti :
Proizvodni procesi u halama, pogonima, radionicama i sl., 3 5 1
gdje se u procesu rada pojavljuju Stetnosti
Projektantski i administrativni poslovi 2,40 3 10
Proizvodni procesi u objektima u starim gradskim jezgrima | 290 ’ 10
sl., gdje se u procesu rada ne pojavljuju stetnosti : B

6.2. Mjere koje se odnose na tehnicku dokumentaciju i uputstva za bezbjedan rad

Prema tlanu 27 Zakona o zadtiti i zdravlju na radu, poslodavac je du7an da zaposlenom nabavi i izda na upotrebu
sredstva za rad i sredstva i opremu licne zaStite na radu neophodne za njegovo radno mjesto, samo ako za njih
raspolaze sa propisanom dokumentacijom na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je
proizvodat, odnosno isporucilac naveo sve bezbjednosno-tehnicke podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika na
radu sa njima i da su obezbijedene sve mjere zastite koje su odredene dokumentacijom u skladu sa propisima 0
zastiti i zdravlju na radu.
Potrebno je:

e 73 svako sredstvo za rad pribaviti i zaposlenom dati na raspolaganje Uputstvo za bezbjedan rad sa istim;

e 7a svaku opasnu materiju pribaviti i zaposienom dati na raspolaganje Uputstvo za bezbjedan rad —

bezbjednosni list.

6.3. Mjere koje se odnose na pregled i ispitivanje sredstava za rad, sredstava i opreme licne
zastite na radu i ispitivanje uslova radne sredine

Pregled i ispitivanje sredstava za rad | ispitivanje uslova radne sredine vrSe se u skladu sa Pravilnikom o postupku
i rokovima za vréenje periodicnih pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme licne zastite na radu i
uslova radne sredine (,S. List RCG*, br. 71/05) i drugim pratecim propisima, shodno propisanim rokovima.
Sredstva za rad sa kojima raspolaze poslodavac podlijezu periodiénim pregledima i ispitivanjima u smislu propisa
0 zaétiti i zdravlju na radu. Takode, za sva posiojeca | nova sredstva za rad koja poslodavac nabavi duzan je da
obezbjedi Struéni nalaz/lzviestaj sa obezbijedenim mjerama zastite | zdravlja na radu.

Sredstva i oprema licne zastite na radu koje poslodavac daje na upotrebu zaposlenim podlijezu periodicnim
pregledima, odnosno elektroizolaziona oprema i sredstva ispitivanjima.

Prilikom nabavke sredstava i opreme za lignu zaStitu na radu potrebno je od isporucioca pribaviti dokaze (atest) o
kavlitetu i da su ista izradena u skladu sa standardima i propisima o zastiti i zdravlju na radu.

6.4. Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad je obaveza poslodavca koja je utvrdena Zakonom o ZZNR.
Osposobljavanje se vrsi na radnom mjestu, u organizaciji i o troSku poslodavca. Obuhvata teorijski i prakticni dio.

i tmmm mbersamama | adasunranctima 11 ahlacti 7agtite na radil
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Osposabljavanje se vrsi kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja
nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod promjene procesa rada koji moze prouzrokovati promjenu
mijera zaStite na radu.

Ako zaposleni obavlja poslove na vise radnih mjesta, mora biti osposobljen za bezbjedan rad na svakom od tih
radnih mjesta.

6.5. Radna mjesta sa posebnim uslovima rada

Poslodavac treba da utvrdi da li su radna mjesta sa posebnim uslovima rada prema Pravilniku o poslovima sa
posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima (,,SI.list Crne Gore*, br.
070/16). S tim u vezi se odreduje ugestalost zdravstvenih pregleda zaposlenih na osnovu Pravilnika o vrsti, naginu,
obimu i rokovima za obavljanje zdravstvenih pregleda zaposlenih na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada
odnosno sa povecanim rizkom (,.S1.list Cre Gore®, br. 043/17). Ukoliko poslodavac utvrdi da nema radnih mjesta
sa posebnim uslovima rada, moZe posebnim dokumentom propisati uéestalost ciljanih zdravstvenih pregleda.

6.6. Zdravstveni pregledi zaposlenih

Zaposleni u JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE Podgorica, na radnim mjestima sa povecanim rizikom moraju
da ispunjavaju posebne uslove u pogledu zdravstvene sposobnosti.

Poslodavac Ce pri zasnivanju radnog odnosa zahtijevati od zaposlenog da obavi prethodni (prvi) zdravstveni pregled
odnosno ljekarski pregled o opstoj zdravstvenoj sposobnosti, shodno ¢lanu 20 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne
Gore", br. 145/21).

Poslodavac ima obavezu da upucuje zaposlene na periodicne zdravstvene preglede shodno Pravilniku o vrsti.
nacinu, obimu i rokovima za obavljanje zdravstvenih pregleda zaposlenih na radnim mjestima sa posebnim uslovima
rada odnosno sa povecanim rizikom ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 043/17), prema propisanim rokovima.

6.7. NaCin organizovanja i pruzanja prve pomo¢i na radnim mjestima

Poslodavac je duzan da preduzme potrebne miere i odredi zaposlene za pruzanje prve pomoci zaposlenima u
zavisnosti od vrste radnog miesta i djelatnosti, kao i od broja zaposlenih i prisustva drugih lica, u skladu sa Zakonom
| propisima koji ureduju ovu oblast.

Za pruzanje prve pomoci mora biti osposobljeno tehnicko i nadzoro osoblje (predradnici, poslovode, majstori,
upravnici, nadzornici i sl.), kao i najmanie 2% od ukupnog broja radnika koji su zaposljeni u jednoj radnoj smeni.

Svaka radna organizacija je u obavezi da poseduje zidnu apoteku (ormaric ili torbu) za prvu pomoé i da je postavi
na vidno i lako dostupno mjesto. One su najéesée u formi bijelih ormarica sa crvenim krstom.
Postoje dva tipa sa odgovaraju¢im sadrzajem medicinskog materijala:
* Tip1-do 10 zaposlenih i
» Tip 2—do 50 zaposlenih.
Ormari¢ se mora Cuvati, kontrolisati i dopunjavati a radnici treba da budu upoznati sa njegovom lokacijom.
Na njemu moraju biti oznateni:
* adresa najblizeg ljekara (broj telefona),
* adresa i broj telefona najblize zdravstvene ustanove |
* za pojedine radne smjene imena lica osposobljenih i odredenih za pruzanije prve pomodi.

6.8. Ostale mjere

Poslodavac je duzan da najmanie jednom godisnje sacini lzvjestaj o zastiti na radu zaposlenih koji se razmatra na
organima upravljanja zajedno sa izvjestajima o poslovanju.
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6.9. Evidencije o zastiti i zdravlju na radu

Poslodavac je duzan da vodi i Guva propisanu evidenciju iz oblasti zastite i zdravlja na radu na osnovu ¢l. 50. Zakona
0 zastiti i zdravlju na radu (,Sl.list CG”, br. 34/14, 44/18) i Pravilnika o vodeniju evidencije iz oblasti zaStite na radu
(,Sl. list RCG*, br. 67/05) i to o:
1. Radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, odnosno povecanim rizikom;
2. Zaposlenim rasporedenim na radna mjesta, a posebno o zaposlenima rasporedenim na radna mjesta sa
posebnim uslovima rada, odnosno povecanim rizikom;
Povredama na radu i bolestima u vezi sa radom;
Profesionalnim oboljenjima;
Zaposlenim osposobljenim za bezbjedan rad;
Opasnim materijama koje se koriste u toku rada;
lzvrSenim ispitivanjima radne sredine;
lzvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zaStite na radu;
9. lzvjestajima iz €lana 51 ovog zakong;
10. Prethodnim i periodi€nim zdravstvenim pregledima;
11. TehniCkoj dokumentaciji (glavne projekte);
12. Dokumentaciji iz zaStite i zdravlja na radu (atest, zapisnik o struénom nalazu, uputstva za rukovanije i
odrzavanje sredstava za rad i sl.).
NAPOMENA: Poslodavac je u obavezi popuniti obrasce evidencije za koje objektivno ima materijala i potrebe.

Sl B o2l

6.10. Mjere i preporuke koje se odnose na zastitu od pozara

Poslodavac je duzan da preduzme potrebne mjere i odredi zaposlene za zastitu od poZara i evakuaciju zaposlenih u
zavisnosti od vrste radnog mjesta i djelatnosti, kao i od broja zaposlenih i prisustva drugih lica, u skladu sa ovim
zakonom i propisima koji ureduju ovu oblast.

Shodno Zakonu o zastiti i spaSavanju neophodno je preduzeti sledece miere:

- Clan 100, Korisnik objekta u kojem je ugraden sistem za automatsko javljanje o pozaru, hidrantska mreza,
uredaji za kontrolu i zastitno djelovanje i uredaji za sprjecavanje Sirenja poZara duzan je da obezbijedi
njihovu ispravnost i funkcionalnost, kao i njihovo redovno ispitivanje, prema uputstvu proizvodaca, a
najmanje jednom u Sest mjeseci, o cemu je duzan da vodi evidenciju.

- Clan101, Privredna drustva, druga pravna lica i preduzetnici duzni su da obezbijede da se zaposleni, prema
posebno utvrdenom programu, upoznaju sa opasnostima od poZara vezanim za poslove i zadatke na koje
su rasporedeni, kao i sa mjerama i sredstvima za gasenje pozara, praktinom upotrebom prirugnih aparata,
uredaja, opreme i Sredstava za gasenje pozara i sa materijalnom i drugom odgovorno$éu zbog
nepridrzavanja propisanih mjera zastite od pozara. Privredna drustva, druga pravna lica i preduzetnici duzni
su da najmanje jednom godisnje vrSe provieru znanja zaposlenin, o cemu mora postojati dokumentacija.

- Clan 102, Privredna drustva, druga pravna lica i preduzetnici za obavljanje strucnih poslova u oblasti zastite
od pozara, mogu ugovorom angazovati drugo pravno lice koje ispunjava uslove u pogledu prostora, apreme
I kadra i koje je registrovano za obavljanje tih poslova.




 sicurnost AKT 0 PROCJENI RIZIKA — IZMJENA | DOPUNA |
JU CRNOGOHSKO NARODNO POZORISTE Podaouca n h

Potreban broj protivpoZarnih aparata u objektima i vozilima

Broj protivpozarnih aparata u prostorijama odreden je na osnovu pozarnog opterecenja prostorija, shodno standardu
JUS U.JI.030 iz tabele:

m’ nisko do 1 GJ/m’ sredme od 1 dc 2 GJ/m2
50 2 2 2
100 % 2 3
150 2 3 3
200 3 3 4
300 3 3 5
400 3 4 6
500 3 4 7
750 4 6 9
1000 5 7 12
2000 6 9 17
3000 7 12 22
4000 10 1if 32
5000 12 22 42
6000 15 27 52
7000 17 32 62
8000 20 37 72
9000 22 42 82
10000 27 52 102

Broj protivpozarnih aparata u vozilima odreden je na osnovu ¢lana 113, Pravilnika o blizim uslovima koje moraju da
ispunjavaju vozila u saobracaju na putevima:

U vozilima, osim u vozilima kategorije L, T i u vozilima kategorije M1 kojima se ne vrSi javni prevoz putnika u
drumskom saobracaju, mora da postoji aparat za gasenje poZara, sa vazecim uvjerenjem o ispravnosti i da bude
postavljen na vidnom mjestu tako da se u slucaju opasnosti moze upotrijebiti.

U vozilima kategorija M1 kojima se vrSi javni prevoz putnika mora da se nalazi najmanje jedan aparat sa 1 kg suvog
praha.

U vozilima kategorija N1 mora da se nalazi najmanje jedan aparat sa 2 kg suvog praha.

U vozilima kategorija M2, N2 najvece dozvoljene mase do 6 t mora da se nalazi najmanje jedan aparat sa 6 kg suvog
praha.

U vozilima kategorija M3 i N3 i N2 najvece dozvoljene mase iznad 6 t mora da se nalazi najmanje jedan aparat sa
9 kg ili dva aparata sa 6 kg suvog praha.

U vozilima koja prevoze opasne materije (ADR) kategorije N1 mora da se nalazi najmanje jedan aparat sa 4 kg suvog
praha.

U vozilima koja prevoze opasne materije (ADR) kategorije N2 do 7,5 t najvece dozvoljene mase mora da se nalazi
najmanje jedan aparat sa 8 kg suvog praha.

U vozilima koja prevoze opasne materije (ADR) kategorije N3 i kategorije N2 najvece dozvoljene mase iznad 7,5t
mora da se nalazi najmanje jedan aparat sa 12 kg suvog praha ili dva aparata sa po 6 kg suvog praha

U prikljunim vozilima za javni prevoz putnika, mora da se nalazi najmanje jedan aparat sa 6 kg suvog praha.

Kategorije vozila mozZete pronaci u gore navedenom Pravilniku
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6.11. Organizacija i koordinacija sprovodenija postupka procjene rizika, mjera ZZNR i provjera
efikasnosti Akta o procjeni rizika

Organizacija i koordinacija sprovodenja postupka procene rizika (ili njegova izmjena i dopuna) u DruStvu
podrazumeva pojedinagnu odgovornost za taéno odredene poslove u vezi sa procenom rizika, kao i sa sprovodenjem
mjera ZZNR. Definisanje odgovornosti dato je kroz slede¢u matricu odgovornosti:

Matrica odgovornosti

) ; . Rukovodilac Lice za Predstavnik .
Aktivnosti Direktor radne jedinice 77NR e Zaposleni
DonoSenje odluke 0 I U I I
Formiranje tima 0 U U I |
Sprovodenije I U 0 U U
Pracenje I 0 U I - J.
Kontrola U | 0 U | .

Oznake: O — odgovoran, U — ugestvuje, | - informisan

Provjeru efikasnosti mjera zaStite na radu utvrdenih u Aktu o procijeni rizika vrSi poslodavac.

Ako se u postupku provjere efikasnosti primjene Akia o procjeni rizika uoCi neefikasnost sprovedenih mjera
poslodavac predlaze korekciju tih mjera.

Postupak sprovodenia korektivnih mjera vrSi se izmjenama i dopunama akta o procjeni rizika.
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7. ZAKLJUCAK

7.1. Radna mjesta na kojima je procjenom rizika ustanovljeno postojanje povecanog rizika

e Rukovodilac odsjeka tehnicko — scenske produkcije
o Sef servisa zatite i higijene

7.2. Radna sredina u kojoj je procjenom rizika ustanovljeno postojanje povecanog rizika i rokovi
za otklanjanje nedostataka

Ukoliko u radnoj sredini odnosno u bilo kojem od objekata kod poslodavca postoje rizici, koji mogu da ugroze
bezbjednost i zdravlje zaposlenih na radnim mijestima (uslovi radne sredine, elekiricne | gromobranske instalacije,
sredstva za rad, sredstva i oprema licne zastite koja podlijezu ispitivanjima, elektroizolaciona oprema i sredstva) u
cilju eliminisanja, smanjenja ili prevencije rizika neophodno je otkloniti nedostatke u navedenim rokovima.

7.3. Radna mjesta - poslovi na kojima ne mogu raditi trudnice i dojilje

Trudnicama, porodiljama i dojiljama treba da se obezbijedi da u odgovarajucim uslovima mogu da legnu | da se
odmore.

OBRAZAC Il

SPISAK FAKTORA | USLOVA ZA RAD KOD KOJIH NIJE DOZVOLJENO RASPOREDIVANJE TRUDNICA | DOJILJA

Napomene

TRUDNICE | DOJILJE
1. Faktori

a) Fizicki faktori
| - posao u hiperbaricnom vazduhu, npr. zatvorene prostorije pod
pritiskom i podvodno potapanje

b) Hemijski faktori
- olovo i derivati

¢) BioloSki faktori
- toksoplazma,
- virus rubella,

osim, ako nije dokazano, da su trudnice odgovarajuce zasticene od
takvih Cinilaca vakcinisanjem.

2. Radni uslovi:
- rad pod zemljom i pod vodom
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7.5. lzjava o zaStiti sa ocjenom rizika

Poslodavac. sjediste, djelatnost, broj zaposlenih

1. JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE Podgorica
2. Bul.Stanka Dragojevica 18, Podgorica
3. 9003 - Umjetnicko stvaralastvo
4. Broj zaposlenih promjenljiv u zavisnosti od obima poslova.
1 2 3 4
Spisak opasnosti i | Spisak ugrozenih Bt e 2t .
S radnih miesta Odredivanje neophodnih mjera | Odgovorna lica
Spisak opasnostii | e Rukovodilac [1. Neophodne mjere zastite kod procjene rizika za svako [1.1zvrSni direktor
Stetnosti (rizika) odsjeka radno mjesto prema prepoznatoj — utvrdenoj opasnosti
dat je za svako tehnicko — I Stetnosti date su u naslovu 2. LISTA UTVRDENIH
radno mjesto u scenske OPASNOSTI | STETNOSTI, PROCJENA NIVOA RIZIKA |
fabeli br. 6 — produkcije MJERE ZA OTKLANJANJE, SMANJENJE ILI
OPASNOSTI | o Sef servisa SPRECAVANJE RIZIKA — MJERE ZASTITE.
STETNOSTI zastite i 2. Zaradna mjesta sa povecanim rizikom pored mijera u
higijene prethodnoj tacki 1. date su u naslovu 4. UTVRBIVANJE

NACINA — MJERA ZA OTKLANJANJE | SMANJENJE ILI

SPRJECAVANJE RIZIKA — utvrdivanje posebnih

zdravstvenih uslova koje mora ispunjavati zaposleni na

radnom mjestu sa povecanim rizikom na osnovu ocjene

sluzbe medicine rada.

Na osnovu Zakona o zastiti i zdravlju na radu (,,Sluzbeni list CG*, br. 34/14, 44/18) i Pravilnika o naginu i postupku
procjene rizika na radnom mjestu (,Sluzbeni list RCG*, br.43/07) odobravam za primjenu ovaj Akt o procjeni rizika na
radnim mjestima, koji je izraden u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta.

Akt 0 procjeni rizika na radnim mijestima u JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE Podgorica, dokumentuje svoj
sistem upravljanja zastitom na radu u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima i drugim navedenim propisima.

Kao lzvr$ni direktor JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE Podgorica, preuzimam potpunu odgovornost za
primjenu svih mjera na ostvarivanju zastite na radu, utvrdenim ovim Aktom. Obavezujem se da ¢u realizovati njegovu
primjenu u praksi.

Poslodavac: lzvrsni direktor
ovan s c.é’a.? oA

et po e
26 Jija Subotic

—

JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE Podgorica,
koje zastupa lzvrSni direktor Mja Subotic

Sjediste: Bul.Stanka Dragojevi¢a 18, Podgorica
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8. IZMJENE | DOPUNE AKTA 0 PROCJENI RIZIKA

Sluajevi izmjene Akta o procjeni rizika utvrdeni su odredbama ¢lana 17. stav 4. Zakona o zaStiti i zdravlju na radu
(,Sluzbeni list CG", br. 34/14, 44/18).

Poslodavac je duzan da izmijeni akt o procjeni rizika u slucaju:

pojave svake nove opasnosti | promjene nivoa rizika u procesu rada;

kada postojece mjere zastite i zdravlja na radu nijesu dovoljne, odnosno nijesu odgovarajuce;
adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;

kad rezultati pracenija zdravstvenog stanja zaposlenog pokazu da je to neophodno;

kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju stvarnom stanju;

promijene djelatnosti.

Slugajevi izmjene | dopune Akta o procjeni rizika utvrdeni su i ¢lanom 12. Pravilnika o naginu i postupku procjene
rizika na radnom mjestu (,,SI. list RCG", br.43/07).

Akt o procjeni rizika podlijeze djelimiénoj ili potpunoj izmjeni:

kada mijere koje se utvrde za sprecavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika nijesu odgovarajuce ili ne
odgovaraju procijenjenom stanju;

kada je procjena zasnovana na podacima koji nijesu azurni;

kada postoje moguénosti i nacini za unapredenie, odnosno dopunu procijenjenih rizika;

u slucaju adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;

u slucaju teske, kolektivne i smrine povrede na radu;

u sluéaju pojave svake nove opasnosti ili Stetnosti, odnosno promjene nivoa rizika u procesu rada;

u slucaju promijene i prosirenja djelatnosti;

na osnovu naloga inspektora rada;

u sluaju izmjene propisa iz oblasti zastite na radu.
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9. PROPISI KORISCENI U POSTUPKU PROCJENE RIZIKA

ZAKONI:

Zakon o zastiti i zdravlju naradu (,SI. list CG*, br. 34/14 i 44/18)

Direktiva Savjeta EU 89/391

Smiernice za procjenu rizika EU ISBN 92-827-4278-4 iz 1996.godine

Zakon o radu ("SI. list CG*, br. 074/19, 008/21, 059/21, 068/21 i 145/21)

Zakon o zdravstvenoj zatiti ("SI. list CG®, br. 003/16, 039/16, 002/17, 044/18, 024/19, 024/19, 082/20,

008/21, 003/23)

e Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju ("SI. list CG", br. 012/07, 013/07, 079/08, 014/10, 078/10,
034/11, 039/11, 040/11, 066/12, 036/13, 038/13, 061/13, 006/14, 060/14, 010/15, 044/15, 042/16,
055/16, 080/20, 145/21, 145/21, 086/22, 099/23, 125/23)

» Zakon o zaStiti i spaSavanju ("SI. list CG *, br. 013/07, 005/08, 086/09, 032/11, 054/16, 146/21, 003/23)

e Zakon o planiranju prostora i izgradnji objekata ("SI. list CG* 064/17, 044/18, 063/18, 011/19 —ispr., 082/20,
086/22, 004/23)

PRAVILNICI:

e Pravilnik 0 naCinu i postupku procjene rizika na radnom mjestu ("Sl. list RCG*, br. 043/07)

 Pravilnik 0 mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj okolini ("SI. list CG", br. 104/20)

e Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i

opreme licne zastite na radu i uslova radne sredine ("SI. list RCG ", br. 071/05)

e Pravilnik 0 upotrebi sredstava i opreme li¢ne zastite na radu (*SI. list CG ", br. 135/21)

e Pravilnik o vrsti, naCinu, obimu i rokovima za obavljanje zdravstvenih pregleda zaposlenih na radnim mjestima
sa posebnim uslovima rada odnosno sa povecanim rizikom ("Sl. list CG ", br. 043/17)

Pravilnik o nainu i postupku osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("SI. list RCG", br. 057/06)
Pravilnik o vodenju evidencije iz oblasti zastite na radu ("SI. list RCG", br. 067/05)

Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu pri korid¢enju opreme sa ekranima ("Sl. list CG", br. 016/16)
Pravilnik 0 mjerama zatite na radu na priviemenim ili pokretnim gradilitima ("SI. list CG", br. 020/19)
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne struje u radnim prostorijama i na radilistima ("SI.
list SRCG", br. 006/86)
Ostali tehnicki propisi i standardi vezani za djelatnost poslodavca.

10.POTPIS 1 OVJERA

Stru¢ni tim procjenjivaca Instituta SIGURNOST Podgoric%mWnom 47)

. |gor Bakic, dipl.inz.zop
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5. mr lvana Raicevic, dipl.inZ.en. VLR N P
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Narucilac usluge, Akt o procjeni rizika moZe koristiti za sopstvene potrebe i moZe ga dafi n&uvid samo zaposlenima i nadleznoj Inspekciji



