Katalog propisa 2016

1305.

Na osnovu ¢lana 150 stav 2 tacka 3 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 49/08, 59/11, 66/12131/14), a u vezi sa
¢lanom 24 st. 115 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG", broj 16/16), Reprezentativni
sindikat kulture Crne Gore i Vlada Crne Gore zakljucuju

GRANSKI

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA OBLAST KULTURE
("'Sluzbeni list Crne Gore", br. 064/16 od 10.10.2016)
I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet Ugovora

Clan 1

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture (u daljem tekstu: Ugovor) Reprezentativni sindikat kulture
Crne Gore (u daljem tekstu: Sindikat) i Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) ureduju, u skladu sa zakonom i
Opstim kolektivnim ugovorom, pojedina prava i obaveze iz radnog odnosa zaposlenih u javnim ustanovama kulture
kojima se zarade finansiraju iz budzeta Crne Gore (u daljem tekstu: poslodavac), prava i obaveze poslodavaca prema
zaposlenim, kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

Odredbe ovog Ugovora vaze i za opstinske ustanove kulture dok se ne zakljuce kolektivni ugovori sa osniva¢em.
Primjena Ugovora

Clan 2
Ovaj Ugovor se neposredno primjenjuje.
Na prava i obaveze koja nijesu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe zakona i Opsteg kolektivnog
ugovora.
Rodna ravnopravnost

Clan 3
Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

Il. RADNI ODNOSI
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 4
Radni odnos zasniva se u skladu sa zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom.

2. Rasporedivanje zaposlenog

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto u skladu sa zakonom.
3. Struéno usavrSavanje

Clan 6

Poslodavac je duzan da u skladu sa potrebama ili promjenama procesa rada obezbijedi ili organizuje stru¢no
osposobljavanje i usavrsavanje zaposlenih.

Zaposleni je duzan da se stru¢no osposobljava i usavrSava, u smislu stava 1 ovog €lana, u okviru svojih
sposobnosti i potreba poslodavca.

Sredstva za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih obezbjeduju se u budzetu Crne Gore, odnosno
budZetu opstine, preko ustanove u kojoj zaposleni radi.
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Poslodavac moze finansirati magistarske i doktorske studije zaposlenih iz sopstvenih prihoda ustanove.
I11. ODMORI | ODSUSTVA
1. Godis$nji odmor

Clan 7

Duzina trajanja godi$njeg odmora utvrduje se u zavisnosti od slozenosti poslova, duzine radnog staza, uslova rada
i socijalnih uslova.

Ustanova je duzna da zaposlenom koji u kalendarskoj godini ima godinu radnog staza obezbijedi koriS¢enje
godisnjeg odmora u trajanju od 20 dana, uve¢anjem po osnovu:

1) sloZenosti poslova;

-zal, Il, II'i IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - jedan radni dan,

- za 'V, VI i nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - dva radna dana,

- za VII, VII/2 i VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - tri radna dana;
2) duzine radnog staza:

- od pet do deset godina - dva radna dana,

- od deset do 20 godina - tri radna dana,

- 0d 20 do 30 godina - ¢etiri radna dana,

- preko 30 godina - pet radnih dana;
3) uslova rada:

- za poslove pod uticajem otrova i hemikalija - tri radna dana,

- za rad u prostoru sa potrebom stalnog kori§¢enja vjeStacke svjetlosti - dva radna dana,

- za rad na fizi¢ki teSkim i napornim poslovima ili za rad na terenu duZem od tri mjeseca - jedan radni
dan;

4) socijalnih uslova:
- zaposlenom sa jednim djetetom do sedam godina Zivota - jedan radni dan,
- zaposlenom koji ima dvoje ili vi§e djece do sedam godina zivota - dva radna dana,
- samohranom zaposlenom sa djetetom do 16 godina zivota - tri radna dana,
- zaposlenom sa djetetom koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana,
- zaposlenom licu sa invaliditetom - tri radna dana.
Duzina trajanja godi$njeg odmora po svim osnovama ne moze biti duza od 35 radnih dana.

2. Plac¢eno odsustvo

Clan 8

Zaposleni ima pravo da, pored slucajeva predvidenim zakonom, odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno
odsustvo) u toku kalendarske godine u slucaju:

1) sklapanja braka - pet radnih dana;

2) rodenja djeteta - tri radna dana;

3) porodaja ¢lana uze porodice - jedan radni dan;

4) selidbe - tri radna dana;

5) polaganja stru¢nog ispita - pet radnih dana;

6) polaganje pravosudnog ispita - sedam radnih dana;

7) smrti srodnika, izvan uze porodice, zaklju¢no sa tre¢im stepenom krvnog srodstva - dva radna dana;
8) teske bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

9) njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;

10) zastite i otklanjanja posljedica u domacéinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama - tri radna dana;
11) dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana,
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12) dobrovoljnog davanja tkiva ili organa - prema ljekarskoj dokumentaciji;
13) zavrSavanje li¢nih ili porodi¢nih poslova, ako za to postoje opravdani razlozi - dva radna dana;

14) ucestvovanja u sindikalnim aktivnostima, kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od
nacionalnog ili medunarodnog znacaja - u skladu sa njihovim trajanjem.

Pla¢eno odsustvo moze se koristiti isklju¢ivo u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio.

Pla¢eno odsustvo u slucajevima iz stava 1 ta¢. 1, 4, 5, 6, 13 i 14 ovog Clana ostvaruje se na osnovu pisanog
zahtjeva zaposlenog poslodavcu prije po¢etka kori§¢enja odsustva, a u slu¢ajevima iz stava 1 tac. 2,3, 7, 8,9, 10, 11
i 12 ovog ¢lana zaposleni u roku od osam radnih dana od dana prestanka koriscenja tog odsustva podnosi dokaz o
opravdanosti odsustva sa rada, osim ako je razlog te odsutnosti op$te poznat.

Clan 9

Poslodavac moze da omogucéi zaposlenom plac¢eno odsustvo do 30 radnih dana za izradu magistarskog rada ili
doktorske disertacije i umjetni¢kog gostovanja u drugim institucijama kulture u zemlji 1 inostranstvu.

3. Neplaceno odsustvo

Clan 10
Zaposleni ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u kalendarskoj godini, u slu¢aju:
1) lijecenja 1 njege ¢lana uze porodice usljed teze bolesti;
2) lijeCenja o sopstvenom trosku;
3) ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama ili takmicenjima;
4) izrade magistarskog rada;
5) izrade doktorske disertacije ili vr§enja drugog nauc¢noistrazivackog rada.

Poslodavac moze, na zahtjev zaposlenog, da omoguci odsustvo duze od 30 radnih dana, ako to ne remeti proces
rada.

Odredbe ¢lana 8 st. 2 i 3 ovog Ugovora, shodno se primjenjuju i kod ostvarivanja prava na nepla¢eno odsustvo.

IV. ZASTITA NA RADU
1. Kolektivno osiguranje zaposlenih

Clan 11

Poslodavac obezbjeduje kolektivno osiguranje svih zaposlenih, od posljedica nesre¢nog sluc¢aja na radu i van rada
(nezgode) i rizika smrti usled bolesti (prirodna smrt) kod osiguravajuée organizacije u Crnoj Gori.

2. Mjere zaStite na radu

Clan 12

Poslodavac obezbjeduje i sprovodi propisane mjere zastite na radu u cilju zastite zivota i zdravlja zaposlenog, kao
i radne i Zivotne sredine, u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita na radu.

Poslodavac informiSe zaposlene o tehni¢kim karakteristikama i moguc¢im uticajima primijenjenih tehnologija na
bezbjednost 1 zdravlje zaposlenih, u kom pravcu ¢e na pogodan nacin ista¢i panoe, obavjeStenja, dostaviti potrebna
uputstva i sl.

V. ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA
1. Zarada

Clan 13
Zarada zaposlenog sastoji se od:
- osnovne zarade;
- posebnog dijela zarade;
- dodatka na osnovnu zaradu;
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- varijabilnog dijela zarade.
2. Osnovna zarada

Clan 14

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uc¢inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta
slozenosti iz ¢lana 16 ovog Ugovora sa obracunskom vrijednosc¢u koeficijenta koji utvrduje Vlada.

Posebni dio zarade

Clan 15
Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa.
Posebni dio zarade u bruto iznosu iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz ¢lana 14 ovog Ugovora.

Grupe poslova i koeficijenti za utvrdivanje osnovne zarade

Clan 16
Poslovi u oblasti kulture, sa koeficijentima za utvrdivanje osnovne zarade po osnovu potrebe struéne spreme,
stru¢ne osposobljenosti, sloZzenosti poslova, uslova pod kojim se poslovi pretezno obavljaju i odgovornosti za posao,
razvrstavaju se u VII grupa, i to:

Fizi¢ki poslovi

nosac tereta-fizic¢ki radnik

Prvi nivo, podnivo dva (12)

2.60

Pomo¢ni i sigurnosni
poslovi

Cistacica, garderober
publike, portir, kurir, biletar
publike, paker, razvodnik,
kafe-kuvarica, servirka,
radnik za plakate, prodavac
suvenira

drugi nivo (I1), 120 kredita
CSPK-a

2.75

treci nivo (II1) 180 kredita
CSPK-a

2.90

¢etvrti nivo, podnivo 1 (IV
1), 240 kredita CSPK-a

3.80

Tehnicki, operativni i
sigurnosni poslovi

videotekar, knjigovezac,
daktilograf, stolar, bravar,
moler, elekti¢ar, lozac,
kinooperater, domar,
sekretarica, garderober
kostima, ekonom, scenski
dekorater, tehnicar
(rasvjete, tona i video),
magacioner, turisticki
vodi¢, mas$inista ravne
Stampe, rekviziter, arhivar,
scenski dekorater,
elektronic¢ar, termotehnicar,
mehanicar, scenski radnik,
kroja¢, majstor scene, cug
majstor, organizator (
prijema, usluga,) inspicijent,
sufler, domar,
Sanker-konobar, saradnik za
izdanja i
kulturne aktivnosti, stejdz
menadzer, voza¢c B1C
kategorije, Cuvar,
vatrogasac, zastitar lica i
imovine

treci nivo (IIT), 180 kredita
CSPK-a

3.90

IV nivo podnivo 1, IV 1
(240 kredita CSPK-a)

4.10

peti nivo (V) 180 kredita
CSPK-a

4.80
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Administrativni, revizorski,
savjetnicki poslovi, poslovi
zastupanja i drugi srodni
poslovi

- knjigovoda (finansijski,
poslovi materijalni,
kontista), blagajnik,
likvidator, obracunski
radnik, administrativni
tehnicar

¢etvrti nivo, podnivo 1,
(IV1) 240 kredita CSPK-a

4.70

sluzbenik za javne nabavke,
pravni savjetnik, unutrasnji
revizor, racunovoda,
savjetnik za odnose sa
javnoséu, savjetnik za
agencijske poslove i
marketing, organizator
zastite na radu, poslovni
sekretar

peti nivo (V) 180 kredita
CSPK-a

5.00

sedmi nivo, podnivo 1
(V111) 240 kredita CSPK-a

7.00

Stru¢ni umjetnicki
stvaralacki poslovi

-laborant, konzervatorski
tehnicar, dokumentacioni
tehnicar, preparator,
muzejski tehnicar, fotograf,
knjiznjicar, arhivski
tehnicar, Sminker,
koordinator umjetnickog
programa,
vlasuljar-sminker-masker,
plesag, balerina, lutkar,
montazer- tehnicar, tehnicar
za kino uredaje

Cetvrti nivo podnivo 1,
(IV1) 240 kredita CSPK-a

4.70

vi$i laborant, visi
konzervatorski tehnicar, visi
dokumentacioni tehnicar,
visi preparator, visi
muzejski tehnicar, visi

.....

vi$i arhivski tehnicar

peti nivo (V), 120 kredita
CSPK-a

5.50

-istraziva¢, informaticar,
konzervator,
dokumentarista, kustos,
muzejski pedagog,
bibliotekar, arhivist,
saradnik tele- kino skenera,
saradnik za video uredaje,
horski pjevag, graficki
dizajner, koordinator
repertoara, snimatelj i
dizajner zvuka, organizator
programa, glavni urednik
izdanja, lektor, urednik
izdanja, dizajner svjetla,
majstor za muzicke
instrumente, IT menadzer,
sekretar orkestra, urednik
umjetnickog programa,
nototekar, muzi¢ar
narodnog orkestra,
snimatelj-kamerman

Sesti nivo (VI) 180 kredita
CSPK-a-

6.10

sedmi nivo, podnivo 1
(VI11) 240 kredita CSPK-a

7.00

Reziser, glumac, orkestarski

Sesti nivo (VI) 180 kredita

6.50
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muzicar, operski pjevac,
slikar, vajar, koreograf,
scenograf, dramaturg,
kostimograf, pozori$ni
kompozitor, pisac, asistent
dirigenta,dirigent,
producent, montazer, glavni
urednik programa,
menadzZeri za programske
politike i planiranje

sedmi nivo, podnivo 1
(V111) 240 kredita CSPK-a

8.80

VI

Rukovodeci i organizacioni
poslovi

Sef organizacione jedinice
(odjeljenje, sluzbaisl.) u
okviru unutrasnje
organizacione jedinice

Sesti nivo (VI), 180 kredita
CSPK-a

6.50

sedmi nivo (VII), 240
kredita CSPK-a

7.40

rukovodilac unutrasnje
organizacione jedinice
(sektora, odjeljenja i dr.),

Sesti nivo (VI) 180 kredita

7.50

sedmi nivo (VII), 240
kredita CSPK-a

8.50

sekretar ustanove

sedmi nivo (VII), 240
kredita CSPK-a

9.40

pomoc¢nik direktora

sedmi nivo (VII), 240
kredita CSPK-a

9.40

VIl

Direktori

Narodni muzej

Crnogorsko narodno
pozoriste

19

Muzicki centar

Nacionalna biblioteka
"DPurde Crnojevic"

18

Centar za konzrervaciju i
arheologiju

Kraljevsko pozoriste
"Zetski dom"

Centar savremene
umjetnosti

Prirodnjacki muzej

Pomorski muzej

Biblioteka za slijepe

Crnogorska kinoteka

Dodaci na osnovnu zaradu

Clan 17

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po Casu:

- zarad nocu (izmedu 22 sata i Sest sati narednog dana) - 40%;

- zarad na dane drzavnih i vjerskih praznika - 150%;

- za rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - 40%.

Clan 18

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza, i to:

- do deset godina - 0,50%;

17
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- od deset do 20 godina - 0,75%;
- preko 20 godina - 1,0%.

Clan 19
Osnovna zarada uveéava se po osnovu:
1) otezanih uslova rada za poslove:
- odrzavanja higijene u Stamparijama, konzervatorskim, preparatorskim i drugim laboratorijama i

cey e

radnika, dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije, konzervatora, arheologa, istrazivaca, preparatora,
kustosa i muzejskih tehni¢ara u Prirodnjackom muzeju Crne Gore, radnika na oobezbijedivanju
Mauzoleja na Lovéenu 10%;

2) nauc¢nih zvanja:
- istrazivac 5%,
- vi$i istraziva¢ 10%,
- nauéni saradnik 15 %,
- vi$i nau¢ni saradnik 20%,
- naucni savjetnik 30%;
3) stru¢nih i profesionalnih zvanja:
- visi konzervator, visi kustos, visi bibliotekar, visi informatiCar, vi$i istraziva¢, viSi dokumentarista,
visi muzejski pedagog, visi arhivista 15%,
- konzervatorski savjetnik, muzejski savjetnik, bibliotekar savjetnik, dokumentacioni savjetnik,
istraziva¢ savjetnik, savjetnik pedagog, savjetnik informaticar, arhivski savjetnik 20%;
4) umjetnickih i stvaralackih zvanja:
- glumac II grupe, zamjenik vode orkestarske grupe, voda sekcije udaraca, voda tuti grupe 15%,

- glumac I grupe, solista, voda muzicke orkestarske grupe, voda duvacke sekcije, prvi duvaci solisti,
zamjenik koncert majstora 20%,

- prvak drame, koncert majstor, dirigent, voda samostalnog muzickog ansambla, dirigent horskog
ansambla 25%,

- doajen, Sef dirigent 30%;
5) akademskih zvanja:

- magistratura 10 %,

- doktorat 15%;
6) rukovodenja:

- zaposlenom koji pored poslova svog radnog mjesta, koordinira i organizuje rad unutra$nje
organizacione jedinice 10%.

Uvecanja osnovne zarade iz stava 1 tac. 2 do 6 ovog ¢lana, medusobno se iskljucuju.

Clan 20

Zarada lica koja vrse funkciju direktora u opsStinskim ustanovama kulture ureduju se u okviru Grupe poslova C iz
¢lana 22 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Naknadno utvrdivanje koeficijenata

Clan 21

Radna mjesta koja nijesu sadrzana u ¢lanu 16 ovog Ugovora na zahtjev poslodavca, razvrstace u odredenu grupu
tijelo iz ¢lana 37 ovog Ugovora, uz prethodnu saglasnost Ministarstva, odnosno nadleznog organa opstine.

Naknada zarade

Clan 22
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade:
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1) u iznosu 100% zarade u slucajevima predvidenim Opstim kolektivnim ugovorom,;
2) u iznosu 80% zarade za vrijeme prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog;
3) uiznosu 70% zarade za vrijeme ¢ekanja na rasporedivanje na druge poslove;

4) u iznosu 70% zarade za vrijeme Cekanja na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju, kao i za vrijeme dok
prekvalifikacija, odnosno dokvalifikacija traje.

Clan 23

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme sprije¢enosti za rad (bolovanja) u visini 90% od osnova za
naknadu utvrdenu zakonom, osim za slucajeve predvidene zakonom u kojima se osnov za naknadu za vrijeme
sprijecenosti za rad isplacuje u visini od 100%.

V1. DRUGA PRIMANJA
1. Jubilarne nagrade

Clan 24
Poslodavac moze zaposlenom povodom neprekidnog rada kod njega isplatiti jubilarnu nagradu u iznosu:
- za deset godina rada 120% obracunske vrijednosti koeficijenta;
- za 20 godina rada 240% obracunske vrijednosti koeficijenta;
- za 30 godina rada 360% obracunske vrijednosti koeficijenta;
- za 40 godina rada 480% obracunske vrijednosti koeficijenta.

2. Jednokratna pomoc¢

Clan 25
Poslodavac zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici obezbjeduje pomo¢ u slucaju:
1) smrti zaposlenog u visini od 15 obracunskih vrijednosti koeficijenta;
2) smrti ¢lana uZe porodice u visini od devet obracunskih vrijednosti koeficijenta;

3) nabavke ortopedskih, o¢nih, u$nih i drugih pomagala za zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice u iznosu
do 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta ukoliko sredstva za njihovu nabavku nijesu obezbijedena od strane
Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore.

Pod uzom porodicom, u smislu ovog Ugovora, smatraju se brac¢ni drug, djeca (bra¢na, vanbrac¢na, usvojena i
pastorc¢ad), roditelji, usvojilac, staratelj, brat i sestra.

Clan 26
Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici poslodavac moze isplatiti jednokratnu pomo¢ u slucaju:

1) duze ili teze bolesti, nabavke ljekova, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice u
iznosu do 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta;

2) otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda do deset obracunskih vrijednosti koeficijenta.

Clan 27
Poslodavac moZe zaposlenom obezbijediti zimnicu u visini dvije obracunske vrijednosti koeficijenta.

Clan 28
Prava iz ¢l. 24 do 27 ovog Ugovora mogu se ostvariti ako su obezbijedena finansijska sredstva.

Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog ¢lana, izdaje organ drzavne uprave nadlezan za
poslove budZeta, odnosno nadlezni organ opstine.

VII. OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 29
U postupku ostvarivanja prava iz rada i po osnovu rada zaposleni ima pravo na zastitu od strane Sindikata.

Na zahtjev Sindikata, poslodavac je duzan da se izjasni o na¢inu ostvarivanja prava iz stava 1 ovog ¢lana.
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Clan 30

Poslodavac ¢e, na ziro-ra¢un posebnog fonda Sindikata, prilikom isplate zarada uplacivati iznos od najmanje
0,2% na bruto zaradu zaposlenog koji je ¢lan tog sindikata, koji se koristi za prevenciju radne invalidnosti i
rekreativni odmor zaposlenih.

Nacin upravljanja fondom i kori§éenja sredstava iz stava 1 ovog ¢lana uredi¢e Sindikat posebnim aktom.
VIII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 31

Poslodavac, reprezentativnoj sindikalnoj organizaciji, obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih
aktivnosti kojima se $tite interesi i prava zaposlenih.

Clan 32

Poslodavac se obavezuje da u cilju rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih u kulturi na Ziro-ra¢un posebnog
fonda Sindikata uplacuje iznos koji ¢e ugovorne strane odrediti posebnim sporazumom u roku od 60 dana od dana
potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 33

Predsjednik reprezentativnog sindikata kod poslodavca za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i Sest mjeseci
nakon prestanka tih aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti,
proglasen kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog
poslodavca bez svog pristanka ili na drugi nacin doveden u nepovoljniji materijalni i profesionalni polozaj, ukoliko
postupa u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 34

Poslodavac moze, na zahtjev reprezentativne sindikalne organizacije kod poslodavca, obezbijediti sredstva
predstavniku sindikalne organizacije za isplatu naknade za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac i sindikalna organizacija medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢lana blize ureduju posebnim
ugovorom, odnosno Sporazumom.

IX. MIRNO RJESAVANJE INDIVIDUALNIH I KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 35

Postupak rjeSavanja individualnih radnih sporova koji nastaju u ostvarivanju prava zaposlenog iz rada i po osnovu
rada, kao i kolektivnih radnih sporova koji nastaju u postupku zaklju€ivanja, primjene, izmjene i dopune kolektivnog
ugovora i ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje, povjeravaju se miritelju, odnosno arbitru, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje mirno rje$avanje radnih sporova.

X. ZAKLJUCIVANJE I SPROVOPENJE UGOVORA

Clan 36
Ovaj Ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu ugovorne strane.

Clan 37

Ugovorne strane obrazuju Odbor za sprovodenje, pracenje, primjenu i tumacenje ovog Ugovora (u daljem tekstu:
Odbor), na paritetnoj osnovi, od po tri predstavnika svake ugovorne strane.

Odbor iz stava 1 ovog ¢lana obrazovace se u roku od 30 dana od dana zakljuc¢ivanja Ugovora.
Odbor donosi odluke i daje tumacenja i mi§ljenja u vezi sa primjenom ovog Ugovora.

Odluke i misljenja Odbora obavezujuce su za poslodavca i zaposlene.

Blizi nac¢in rada Odbora utvrduje se poslovnikom o radu.

Odbor po potrebi, a najmanje jednom godisnje, informise potpisnike o primjeni ovog Ugovora.
Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu, u skladu sa posebnom odlukom potpisnika ovog Ugovora.

XI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clan 38
Ovaj Ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor moze prestati sporazumom ugovornih strana ili otkazom, datim u pisanoj formi, sa obrazlozenjem.

Otkaz Ugovora iz stava 2 ovog ¢lana jedna ugovorna strana dostavlja drugoj ugovornoj strani, sa otkaznim rokom
od tri mjeseca od dana dostavljanja.

Ugovorna strana koja otkazuje Ugovor, u cjelosti ili njegovom dijelu, duzna je da predlozi i dostavi novi ugovor ili
dio koji otkazuje.

Ugovorne strane su duzne da pristupe pregovaranju u vezi novog predloga ugovora radi zakljucivanja najkasnije u
roku od dva mjeseca od dana njegovog dostavljanja.

U slucaju otkaza Ugovora, isti se primjenjuje sve dok se ne zakljuci novi kolektivni ugovor.

U slucaju da nije postignut dogovor u smislu stava 4 ovog ¢lana, ugovorne strane su saglasne da rjeSenje spornih
pitanja povjere Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa zakonom.

Clan 39

Izmjene i dopune ovog Ugovora vrse se na nacin i po postupku po kojem je zakljucen.

Clan 40

Ustanove su duzne da akte o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji usklade sa ovim ugovorom u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu.

Clan 41

Kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasice se sa ovim Ugovorom u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
0vO0g ugovora.

Clan 42

Danom stupanja na snagu ovog Ugovora prestaje da vazi Granski kolektivni ugovor za oblast kulture ("Sluzbeni
list RCG", broj 53/06 i "Sluzbeni list CG", broj 4/07).

Clan 43
Ovaj Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Ovaj Ugovor zakljucen je dana 28.09.2016. godine.
Broj: 07-2016
Podgorica, 28. septembra 2016. godine
Reprezentativni sindikat kulture Crne Gore
Predsjednik,
Zeljko Kalezié, s.r.
Broj: 01-3106
Cetinje, 28. septembra 2016. godine
Vlada Crne Gore
Ministarstvo kulture
Ministar,
Pavle Goranovig, s.r.
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