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Podgorica, 03. april 2015. godine, br.1400




Na osnovu ¢lana 24 Zakona o pozori$noj djelatnosti (Sl. list RCG", br. 60/01 i "SI. list CG", br.
75/10), ¢lanova 19 i 23 Zakona o kulturi (SI. list CG", br.49/08), Odluke o organizovanju Javne
ustanove Crnogorsko pozoriste pozoriste ( Sl.list Crne Gore, br.44/13, 43/14) , kao i ¢lanova 10
i 40 Statuta JU Crnogorsko narodno pozoriste br.01-3340 od 24.10.2014 godine, na prijedlog
komisije za izradu akta , pozorisSni savjet, na sjednici od 04.03.2015 godine, usvojio je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACUI
JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji (u daljem tekstu: Pravilnik), u JU
Crnogorsko narodno pozoriste (u daljem tekstu Pozoriste), ureduje se:

- organizacija rada u Pozoristu, organizacioni djelovi i njihov djelokrug;

- sistematizacija poslova, vrsta poslova, vrsta i stepen stru¢ne spreme i drugi posebni
uslovi za rad na tim poslovima;

- poslovi pri ¢ijem vrSenju zaposleni ima posebna ovlaséenja i odgovornosti;

- nacin rukovodenija i funkcionalna povezanost organizacionih djelova i odgovornost za
izvrSavanje poslova i

- druga pitanja od znacaja za organizaciju i rad Pozorista.

Clan 2.

Zaposleni ostvaruju prava i obaveze iz ovog pravilnika danom stupanja na snagu.

Clan 3.
U Pozoristu se obavljaju umjetnicki i stru¢no-umjetnicki poslovi iz
oblasti pozorisnog stvaralastva, poslovi scensko — tehniCke produkcije, poslovi finansija,

marketinga, pravnih i opstih poslova , servisno-usluznih djelatnosti i odrzavanja.

Clan 4.
Osnovna pitanja organizacije rada, organizacioni djelovi i njihov djelokrug, sistematizacija i vrste

poslova utvrduju se u skladu sa Statutom i drugim opstim aktima Pozorista, prema potrebama i
planovima rada i razvoja, tako da se obezbedi jedinstvo procesa rada, potpuna iskoriS¢enost
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radnih i umjetni¢kih kapaciteta, puna zaposlenost i racionalno koriS¢enje znanja i sposobnosti
zaposlenih.

Poslove iz djelatnosti PozoriSta zaposleni obavljaju primjenom jedinstvene tehnoloske,

ekonomske i organizacione povezanosti, kao jedinstvena organizaciona cjelina, €ija je osnovna
funkcija realizacija pozoriSnog repertoara i programa rada Pozorista.

Clan 5.
PozoriSte moze obavljanje odredenih strucnih i tehni¢kih poslova da povjeri drugom pravnom ili
fizickom licu, ako ocijeni da je to u njegovom interesu i da ¢ée se poslovi efikasnije i racionalnije
izvrSavati.
Obavljanje povjerenih poslova izvrSice se obligacionim ugovorom kojim se reguliSe povjeravanje
poslova.
Il ORGANIZACIJA RADA

Clan 6.
Poslove iz svoje djelatnosti PozoriSte organizuje prema potrebama umijetnicke produkcije i
zahtjevima procesa rada, u zavisnosti od vrste i obima srodnih i medusobno povezanih poslova.

Organizacioni djelovi nemaiju svojstvo pravnog lica i nemaju ovlas¢enja u pravhom prometu.

Il ORGANIZACIONI SEGMENTI I NJIHOV DJELOKRUG
Clan 7.

Unutrasnja organizacija i sistematizacija poslova u Pozoristu, utvrduje se, u skladu sa Statutom
Pozorista, primjenom nacela efikasnosti u izvrSavanju poslova, neposredne odgovornosti
izvrSilaca, racionalne organizacije rada, pune zaposlenosti i ostvarivanja medusobne saradnje
radnih jedinica i realizacije umjetnicke produkcije.

Clan 8.

Radi obavljanja pojedinih vrsta srodnih ili istih medusobno povezanih poslova, u okviru osnovnih
organizacionih jedinica iz ¢lana 9. ovog pravilnika, obrazuju se organizacioni segmenti i utvrduje
njihov djelokrug rada, i to: ansambl,umjetnicka direkcija, sluzbe i odjeljenja, kao i
izdavacko —dokumentacioni centar.

Za svaki organizacioni dio djelokrug poslova odreduje se u zavisnosti od potreba osnovne
djelatnosti priprema i izvodenja predstava Pozorista kao i vrste poslova neophodnih za
realizaciju odredenog umjetnic¢kog i radnog zadatka.



Clan 9.

Polaze¢i od vrste poslova i potrebe da se na funkcionalnom principu obezbijedi obavljanje
srodnih medusobno povezanih poslova, u PozoriStu se organizuju osnovni organizacioni
segmenti i to:

4.1. Odjeljenje scene

4.2. Odjeljenje svijetla, tona i video produkcije
4.3. Odjeljenje za zanatske radove

8.1. Odjeljenje za odrzavanje
8.2. Odjeljenje za obezbjedenje
8.3. Odjeljenje za prijem i usluge

Nacin rukovodenja u Pozoristu u okviru organizacionih jedinica
Clan 10.

Rukovodioci organizacionih segmenata utvrdeni ovim Pravilnikom organizuju, objedinjuju i
usmjeravaju rad tih organizacionih jedinica odnosno zaposlenih u njima, i odgovaraju za
blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada; rasporeduju
poslove na nize organizacione jedinice, odnosno zaposlene u njima , i pruzaju im potrebna
uputstva,struénu pomo¢, i obavljaju najsloZenije poslove iz delokruga organizacione jedinice
kojom rukovode.

Rukovodioci organizacione jedinice, Za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih
zadataka iz djelokruga svoga rada i rad te jedinice, neposredno odgovaraju direktoru
/lumjetniCkom direktoru Pozorita u zavisnosti od organizacionog segmenta i imenovanja
umjetnic¢kog direktora.

U slu€aju kada umijetnicki direktor nije imenovan od strane Viade CG, svi rukovodioci
odgovaraju direktoru.



Rukovodeca radna mjesta u Pozoristu, na nivou visokog menadzmenta u okviru unutrasnjih
organizacionih jedinica - Sluzbi su:

1. Sekretar — Pomoc¢nik direktora, rukovodilac Sluzbe pravnih i opstih poslova;

2. Glavni menadzZer scenske tehnike i produkcije — Pomoénik direktora, rukovodilac
Sluzbe scenske i tehniCke produkcije ;

3. Glavni finansijski menadzer — Pomoc¢énik direktora, rukovodilac Sluzbe finansija;

4. Glavni menadzZer sluzbe servisa - Pomocénik direktora, rukovodilac Sluzbe servisa;

Rukovodeca radna mjesta u Pozoristu, na nivou niskog menadzmenta u okviru Sluzbi odnosno
organizacionih jedinica -Odjeljenja su:

Menadzer opremanja predstava, Poslovoda odjeljenja scene;

Menadzer racunovodstva, Poslovoda odjeljenja za raCunovodstvene poslove;
Menadzer prodaje, Poslovoda odjeljenja prodaje;

Menadzer obezbjedenja i PPZ, Poslovoda odjeljenja obezbjedenija;

hONA

Unutrasnje organizacione jedinice

Uprava pozorista ;
Clan 11.

Radom PozoriSta upravljaju pozori$ni savjet i direktor, kao i umjetnicki direktor kada je
imenovan od strane Vlade Crne Gore.

Anasmbl ;
Clan 12.

Ansambl Pozorista ¢ine dramski umijetnici - glumci izvodaéi koji u€estvuju u pripremanju i
izvedbi predstava koje su na redovnom godiSnjem repertoaru i koje su produkcija ili
koprodukcija Pozorista.

Umjetnic¢ka direkcija

Umjetnic¢ka direkcija bavi se prouCavanjem i pracenjem dramske i pozorisne literature,
pozoriSne umjetnosti i drugih umjetnosti neposredno vezanih za savremeno pozoriSno
stvaralastvo, kao i poslovima koji pripadaju kreativnoj i autorskoj realizaciji pozoriSnih predstava
i drugih izvedbenih formi u okviru djelatnosti Pozorista.

U okviru svoje djelatnosti, ansambl i umjetnicko direkcija zaduzeni su za pripremu,
produkciju i postprodukciju pozorisnih predstava i drugih izvedbenih formi, koje su sastavni dio
repertoara Pozorista pripremaju, stvaraju i kreativno ( bez kreativho )izvode pozoriSne
predstave i druga scensko-umetni¢ka djela, kao sastavni dio repertoara Pozorista.



Sluzba scenske tehnike i produkcije
Odjeljenje scene

Odjeljenje svijetla, tona i videa
Odjeljenje za zanatske radove

Clan 13.

Sluzba scenske tehnike i produkcije stvara i obezbjeduje tehniCke uslove za
kvalitetnu realizaciju programskih sadrzaja PozoriSta u sopstvenom objektu i na gostovanju

Prema donesenom umijetni¢kom planu PozoriSta organizuje rad sluzbe u funkciji
blagovremnog, kvalitethog , efikasnog i ekonominog servisiranja potreba opremanja
programskih sadrzaja sa tehnickim elementima i sistemimima .

Radi na proizvodnji elemenata opremanja predstava (dekor, garderoba, vlasulja,
perika,rekvizita i dr) prema scenografskim i kostimografskim rjeSenjima.
Prati razvoj scenskih tehnologija i predlaze inoviranje scenske tehnike i stru¢nog
osposobljavanja;
Obavlja poslove nadzora nad tehni¢kim uredajima i preduzima potrebne radnje i mjere u
pogledu pravilne eksploatacije i odrZzavanja;

Odjeljenje svijetla, tona i videa shodno performansama raspolozive opreme pruza
usluge dizajniranj, realizovanja i snimanja audio, video i svjetlosnih kompozicija za potrebe
realizaciji programskog sadrzaja .

Odjeljenje za zanatske radove
Podjeliena je u grupe zanata i to krojacke,bravarske,stolarske, Sminkersko vlasuljarske,
farbarsko-molerske i na osnovu dobijenih skica i rjeSenja vrsi proizvodnju i odrzavanje dekora,
fundusa, garderoba,maski , vlasulja, kao i njihovih pojedina¢nih elemenata
Izraduje krojacke elemente opreme za predstave prema skicama kostimografa.
Izraduje skice dekora za djela koja su mu data u zadatak (likovna, idejna i prostorna rjeSenja
predstave),
Izraduje skice kostima i maski za predstave,

Obavlja sve zanatske poslove za potrebe pozorista,



Sluzba finansija
Odjeljenje za raCunovodstvene poslove

Odjeljenje za prodaju

Clan 14.

Sluzba finansija uCestvuje u izradi finansijskih i poslovnih planova i analize poslovanja
Pozorista;

Prati propise propise koje regulisu djelatnost budzetskog i finansijskog poslovanja vezane za
svoj djelokrug rada;

Kontrolide troSenje sredstava PozoriSta uspostavlja i odrzava kontakte sa spoljnim subjektima
(Ministarstvo finansija, Ministarstvo kulture, banke, MONSTAT, Poreska uprava);

VrSi i sprovodi finansijsko upravljanje i kontrolu u cilju namjenskog i osnovanog troSenja
sredstava u skladu sa zakonom

Odjeljenje za racunovodstvene poslove

Prati i sprovodi izmjene zakona vezane za finansije i racunovodstvo;

Brine o realizaciji budzeta, o dugovanjima i potrazZivanjima Pozorista;

UcCestvuje u izradi plana javnih nabavki i saCinjavanju godiSnjeg izvjeStaja iz oblasti javnih
nabavki;

Priprema i organizuje rad godi$njeg popisa finansijskih, osnovnih sredstava i inventara;

Vrsi uplatu svih virmanskih racuna, sastavlja periodi¢ni obracun i zavrsi racun kao i finansijski
izvjeStaj Pozorista,

Odjeljenje za prodaju

Vodi poslove vezane za realizaciju sopstvenih prihoda u dijelu koji se odnose na prodaju
ulaznica i prihode od sponzorstva i donacija i posebno pravi plan komunikacije sa potencijalnim
partnerima;

Bavi se protokolom i komunikacijom sa javnim, privatnim i civilnim sektorom, kao i diplomatskim
predstavnistvima;

Kooridinira komunikaciju sa institucijama i poslovnim organizacijama, vodi adresar korisnika i
redovno ih obavjeStava o repertoaru Pozorista;

AZurira rezervacije, vrsi prodaju ulaznica; Obavlja poslove pojedinacne i organizovane prodaje
ulaznica

Organizuje rad akvizitera zaduzenih za organizovanu prodaju ulaznica;

Po potrebi u€estvuje u organizaciji premijera i specijalnih programa u Pozoristu

Sluzba pravnih i opstih poslova }
Clan 15.

U Sluzbi pravnih i opstih poslova se obavljaju opsti i pravni poslovi, zastupanje, normativna
djelatnost, administrativni i arhivski poslovi;



Tumacenje i primjena zakonskih i podzakonskih propisa, opstih akata pozoriSta, kolektivnih
ugovorai sl.;

Vrsi registraciju statusnih promjena Pozorista

Upravlja ljudskim resursima,sprovodi obuku i razvoj kadrova, vrsi administriranje radnih odnosa,
i kadrovske evidencije;vrsi prijava i odjavu zaposlenih kod nadleznih organa;

Vrs§i administriranje sjednicama pozoriSnog savjeta;Stara se o sprovodenju odluka savjeta; Vrsi
Izrada izvjestaja;
Planira i sporovodi postupke javnih nabavki;
Izrada svih normativnih akata rjeSenja , odluka, ugovora i drugih akata, izmjene i dopune
opstih akata;
Izrada ugovora , evidencija svih ugovora;
Stara se o osiguranju imovine pozoriSta i zaposlenih, vrSi obradu odstetnih zahtjeva;
Poslovi i evidencije zastite na radu i u vezi sa radom.Obuke zaposlenih u oblasti zastite na radu;

Sprovodi disciplinski postupak i utvrduje povrede radnih obaveza, vrSi obradu akata za
disciplinski postupak;Uc&estvuje u postupku nagradivanja zaposlenih;

Vrsi zastupanje u imovinsko pravnim poslovima kao i u radnim, imovinskim i drugim sporovima
u ime pozorista.

Sluzba marketinga i komunikacija 3
Clan 16.

Sluzba marketinga u okviru svog djelokrugakoncipira rad i metode realizacije marketinga
Pozorista;

Kreira PR aktivnosti i obavlja stalne kontakte sa medijima;

Kreira saopstenja za medije i priprema druge materijale i dokumentaciju za PR aktivnosti;

U kooridnaciji sa Upravom pozoriSta, autorskom ekipom i producentom pozorisnih projekata
organizuje konferencije za medije i medijske sadrzaje.

Vrs§i planiranje, projektovanje i implementaciju informacionih tehnologija i vodi informacioni
sistem Pozorista.

Ucestvuje u svim oblicima multimedijalne produkcije i promocije Pozorista;

Programira i administrira eksterne i interne web baze podataka

Sluzba servisa

Odjeljenje za odrzavanje
Odjeljenje za obezbjedenje
Odjeljenje za prijem i usluge

Clan 17.
Organizuje potrebne servisere i spoljne izvodace potrebne za cjelokupno odrzavanje objekta i

tehnickih uredaja i instalacija, postujuéi zakonske propise i rokove, u skladu sa praksom struke;
Vodi svu potrebnu tehni¢ku dokumentaciju i arhivu vezanu za Sluzbu srevisa;



Koordinira rad Sluzbe sa programom rada pozorista;
Obezbjeduje lica i imovinu u pozoristu;Organizuje transport i smjestaj lica, vrsi ugostiteljske i
druge usluge.

Clan 18.

Izdavacko-dokumentacioni centar priprema, predlaze i realizuje plan izdavacke djelatnosti u
okviru postojeéih i novih edicija €iji je izdavaC€ Pozoriste;

Prireduje samostalno ili u saradnji sa spoljnim saradnicima izdanja (publikacije, studije,
monografije);

Saraduje u svim ostalim izdanjima koje publikuje Pozoriste u sklopu repertoara (katalozi
predstava i mjesec€ni programi).

Organizuje rad arhiva;

Organizuje i realizuje stru€na istrazivanja i saradnju sa odgovarajuc¢im arhivama i muzejima, kao
i obrazovnim institucijama; obavlja poslove istrazivanja i arhiviranja dokumenata;

Obavlja posao arhiviranja dramskih tekstova i publikacija koje izdaje PozoriSte, kao i drugih
izdavaca;

Vodi internu biblioteku Pozorista;

Organizuje nabavku knjiga, stru€ne literature i Casopisa za potrebe Pozorista;

Organizuje distribuciju izdavacke djelatnosti Pozoristai u€estvuje u promotivnim i prodajnim
aktivnostima Pozorista

IV SISTEMATIZACIJA POSLOVA
Clan 19.

Poslovi se sistematizuju prema vrsti, sloZzenosti i drugim uslovima potrebnim za njihovo
obavljanje u okviru organizacionih delova.

Sistematizacijom poslova utvrduje se:

a) naziv poslova i broj izvrSilaca za svaku vrstu posla;

b) posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa;

c) opis poslova.

Clan 20.

Za obavljanje poslova predvidenih ovim Pravilnikom, pored opstih uslova utvrdenih Zakonom,
izvrSilac mora da ispunjava i posebne uslove, i to:

- vrstu i stepen stru¢ne spreme;

- radno iskustvo;

- posebne radne i ostale sposobnosti.

Clan 21.

Pod vrstom i stepenom struéne spreme podrazumijeva se Skolska sprema odredenog
zanimanja, zavisno od vrste i slozenosti poslova.



Clan 22.
Radnim iskustvom se smatra vrijeme koje je zaposleni proveo na radu, posle sticanja stru¢ne
spreme koja je uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje poslo

Clan 23.
Pod posebnim uslovima podrazumijeva se polozen specijalistiCki, ili strucni ispit, znanje stranog
jezika, poznavanje rada na racunaru, status i druga posebna znanja ili poloZeni ispiti koji su
uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno obavljanje odredenih poslova.

Clan 24.

Posebna znanja i poloZeni ispiti dokazuju se odgovarajucim ispravama izdatim od nadleznih
organa.

V RADNA MJESTA, OPIS POSLOVA, | USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA

Clan 25.

Vrste i nazivi poslova, opisi poslova i uslovi za njihovo obavljanje utvrduju se u okviru
organizacionih djelova utvrdenih ovim Pravilnikom.

Zaklju€enjem ugovora o radu angazovani izvrsilac prihvata i uslove koje PozoriSte obezbjeduje
za obavljenje svih poslova pojedina¢no u skladu sa vazec¢im propisima.

Clan 26.
Zaposleni moze zasnovati radni odnos u pozoristu samo na radnom mjestu koje je
utvrdeno ovim pravilnikom, i to ako ispunjava opste i posebne uslove za rad na tom radnom
mjestu.

Clan 27.

Za svako radno mesto se odreduje broj izvrSilaca poslova prema prirodii obimu poslova
i zadataka, u skladu sa teku¢im potrebama utvrdenih programom i planovima rada Pozorista.

Clan 28.
Odgovarajuci stepen struéne spreme za pojedina radna mjesta, umjetni¢ko odnosno
radno iskustvo ili umjetni¢ki potencijal odreduje se prema znacCaju radnog mesta, slozenosti
poslova i obaveza koje odredeno radno mjesto zahtijeva.

Clan 29.

Zaposleni koji prvi put zasnivaju radni odnos u pozoristu moraju ispunjavati sve uslove
za rad na radnom mestu na koje se primaju, utvrdene ovim pravilnikom i Pravilnikom o radu.

Zaposleni koji su ve¢ zasnovali radni odnos u pozoristu moraju ispunjavati sve uslove za rad
na radnom mestu na koje se rasporeduju, utvrdene ovim pravilnikom i Pravilnikom o radu.
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U slu€aju da ne ispunjavaju sve uslove, duzni su da se dokvalifikuju, odnosno
prekvalifikuju, u suprotnom prestaje im radni odnos u skladu sa zakonom.

VI OBAVEZE IZVRSAVANJA POSLOVA
Clan 30.

Zaposleni je duzan da obavlja poslove za koje je zaklju€io ugovor o radu ili na koje je
rasporeden po nalogu direktora.

Clan 31.
Zaposleni je odgovoran za azurno i kvalitetho obavljanje povjerenih poslova, sprovodenje

zastite na radu, Cuvanje sredstava rada i materijala kojima radi i duzan je da rad obavlja u
propisano vrijeme, da se pridrzava zakonskih propisa, kao i opstih akata donijetih u Pozoristu.

Clan 32.

Za nezakonito, nestru¢no i neazurno izvrSavanje poslova, odgovoran je zaposleni koji obavlja te
poslove, kao i neposredni rukovodilac ako nije preduzeo mere za koje je ovlascéen.

VIl POSEBNI OBLICI RADNOG ODNOSA
Pripravnici
Clan 33.

Na svim poslovima, nezavisno od uslova na ime radnog iskustva iz ¢lana 30a. i 30b. ovog
pravilnika, osim poslova sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima, direktor moze da zasnuje
radni odnos sa pripravnikom.

Direktor moze da zakljuci ugovor o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sa nezaposlenim
licem, radi obavljanja pripravni¢kog staza i polaganja stru¢nog ispita.

Direktor moze, pored lica iz stava 2. ovog ¢lana, da zakljuéi ugovor o stru¢nom osposobljavanju
i usavrSavanju i sa licem koje Zeli da se stru¢no usavrsi i stekne posebna znanja i sposobnosti
za rad u svojoj struci, odnosno da obavi specijalizaciju, za vrijeme utvrdeno programom
usavrSavanja, odnosno specijalizacije.

Odluku o broju pripravnika iz st. 1. i 2. ovog ¢lana, sa kojima ¢e se zakljuciti ugovor o radu,
odnosno ugovor o struénom osposobljavanju i usavrSavanju, u toku kalendarske godine, donosi
direktor.

Clan 34.
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Pripravnicki staz traje 12 mjeseci za lica sa visokom struénom spremom, devet mjeseci sa
viSom stru¢nom spremom i Sest mjeseci za lica sa srednjom stru¢nom spremom (/ll i IV stepen
struc¢ne spreme).

Clan 35.

Direktor donosi Program obuke pripravnika, koji treba da obezbedi teorijsko i prakti¢no
osposobljavanje pripravnika za preuzimanje i vrSenje poslova za Cije se izvrSavanje
osposobljava.

POZORISNI UMJETNICI
Clan 36.

PozoriSni umjetnici, u smislu ovog zakona, su dramski umjetnici (glumci, reditelji,
producenti, koreografi, dramaturzi, scenografi, kostimografi itd.);

Poslove pozoriSne djelatnosti mogu da vrSe pozoriSni umjetnici koji imaju odgovarajucu
struénu spremu ili posebnu sposobnost i sklonost za obavljanje ove djelatnosti.

Posebna sposobnost i status ;
Clan 37.

Zaposleni koji obavljaju poslove umijetnickih profila i ostale poslove koji su direktno
vezani za za produkciju i postprodukciju predstava, mogu se rasporediti ovim pravilnikom na
odgovarajuc¢a radna mjesta ukoliko su duZim radom i angazovanjem u pozoristu stekli radni
status i angazman i afirmisali se rezultatima rada, iako ne ispunjavaju posebne uslove
predvidene ovim pravilnikom.

Clan 38.

Status ,afirmisanog umjetnika“ i ,afirmisanog stru¢njaka“ odnosno zaposlenog koji vrsi
poslove koji su direktno vezani za izvodenje i pripremu predstava utvrduje pozorisni savjet
posebnom odlukom na osnovu kriterijuma :

- Aktivnog radnog statusa i angazmana

- Angazmana u najmanje 10 poslednjih pozorisnih sezona, u retrospektivi od dana
stupanja sistematizacije na snagu.

- Postignutih rezultata rada.

- Nagrada i priznanja.

Status iz stava 1 ovog €lana kao i definisani kriterijumi za sticanje statusa se odnose iskljucivo
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na zaposlene koji su radno angazovani u trenutku stupanja sistematizacije na snagu, i ne
primjenjuju se na novozaposlene.

Clan 39.

Dramski umjetnici koji imaju potvrden stvaralacki ugled, nagrade i priznanja iz oblasti
pozoriSne umjetnosti dodijeljene od strane strukovnih udruZenja u zemlji i inostranstvu i
znacajno doprinose razvoju pozoriSne djelatnosti u Crnoj Gori mogu dobiti odredeno
zvanje, kao stru¢no i drustveno priznanje.

PozoriSnim pravilima odreduju se zvanja u smislu stava 1 ovog €¢lana.

Zahtjev za dobijanje zvanja, po pravilu, podnosi pozoriste, a mogu ga podnijeti i
odgovarajuca strukovna udruzenja.

O dodijeljivanju zvanja dramskim umjetnicima odluuje posebna komisija koju obrazuje
Ministarstvo, iz reda afirmisanih stvaralaca iz oblasti kulturnog i javnog zivota.

Razvrstavanje pozorisnih umjetnika u grupe
Clan 40.
Pozorisni umjetnici u PozorisStu razvrstavaju se u grupe na osnovu kriterijuma:
-slozenost vrsta i struktura uloge odnosno drugih umjetni¢kih zadataka;
- umjetniCka uspjesdnost potvrdena nagradama;
-individualnost i kreativnost umjetnika;

-objektivni radni angazman i doprinos umjetnika repertoaru Pozorista; odnosno obim posla i broj
odigranih predstava;

-profesionalna odgovornost umjetnika;
-angazovanost umjetnika u premijernim predstavamama;
-duzine radnog staza kao ¢lana ansambla

- i drugi objektivni kriterijumi kojima se moze mjeriti umjetni¢ki doprinos;
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Clan 41.
Razvrstavanje umjetnickih izvodaca u ansamblu vrsi se razvrstavanjem u sljedecée grupe:

1. dramski umjetnik glumac-ica - prvak
2. dramski umjetnik glumac-ica - I grupe
3. dramski umjetnik glumica, glumac - Il grupe

Prijedlog o razvrstavanju dramskih umjetnika u grupe u skladu sa prethodnim stavom, podnosi
pozoriSni savjet na prijedlog direktora komisiji Ministarstva u januaru svake druge godine.

Na osnovu odluke komisije o razvrstavanju u odgovaraju¢e grupu utvrduje se i osnovica
(koeficijent) za obracun plate u skladu sa vazecim propisima kojima se utvrduje plata za svakog
umjetnika pojedinac¢no.

Ugovor o angazmanu na odredeno vrijeme
Clan 42.

U pozoristu se sa pozoriSnim umjetnicima radni odnos zasniva ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

Ugovor o radu se, po pravilu, zakljuCuje na odredeno vrieme (tzv. "angazman"), na
vrijeme do zavrSetka projekta, a najduze do Cetiri pozoriSne sezone, nakon ¢ega ugovor
moze biti produzen.

Zaklju€ivanje ugovora o radu, u smislu stava 2 ovog ¢lana, odreduje se prema
kriterijumima koji se utvrduju statutom pozoriSta i pozoriSnim pravilima, u skladu sa
repertoarskom politikom pozorista.

Clan 43.

Pozoridni umjetnici i drugi zaposleni u pozoristu duzni su da izvrSavaju obaveze vezane za
pripremanje i javno izvodenje programa, u skladu sa aktima pozorista i zakljuéenim
ugovorom o radu.

Clan 44.
PozoriSni umjetnici mogu, uz saglasnost direktora pozoriSta, povremeno saradivati na

pripremanju programa izvan pozoriSta u kojem su zaposleni, a najduze 90 dana u toku
pozoriSne sezone.

Pozoridni savjet moze direktoru pozorista koji je pozoriSni umjetnik i umjetniCkom direktoru
pozoriSta odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do 90 dana, radi uc¢esc¢a u pripremanju i
realizaciji programa izvan pozorista u kojem je zaposlen ili radi struénog usavrSavanja.

U slu€aju iz stava 2 ovog ¢€lana pozorisni savjet odreduje lice koje ¢e privremeno vrsiti duznost
direktora pozorista, odnosno umjetnickog direktora pozorista.
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Zaposleni sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima
Clan 45.

Zaposleni sa posebnim ovlasc¢enjima i odgovornostima u smislu Zakona je lice kojega direktor
pozoriSta posebno ovlasti za vr§enje odredenog djelokruga poslova.

VIl ODGOVORNOST ZA IZVRSAVANJE POSLOVA

Clan 46.
Direktor Pozorista, vr$i nadzor nad izvrSavanjem poslova i preduzima mjere utvrdene Zakonom i
opstim aktima Pozorista prema zaposlenom koji ne obavlja poslove u skladu sa ovim
pravilnikom.
Direktor moze da zadrZi od izvrSenja, odnosno da ukine svaku odluku koja je suprotna zakonu.

Clan 47.

Za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga rada svi
zaposleni odgovaraju direktoru odnosno umjetni¢kom direktoru Pozorista.

IX SISTEMATIZACIJA POSLOVA , NAZIV RADNOG MJESTA SA OPISOM, POSEBNI
USLOVI I BROJ IZVRSILACA

Clan 48.

U pozoristu se utvrduju sljede¢a radna mesta sa opisom, brojem izvrsilaca i jedinstvenim
uslovima za obavljanje predvidenih poslova:
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Tabelarni dio — Redni broj/Ta¢ka, Naziv radnog mjesta, Stepen struéne spreme,

Posebni uslovi, br.izvrSilaca

Red.broj/Tacka

Naziv radnog mjesta

()

S

2 2
=t (5]
V)B ©
c X
o & Eyx
Q.e O%n_
.90..2>w
nnwaZxoO

Posebni uslovi za izvrSenje
radnog mjesta

Broj izvrsilaca

Direktor VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 1
kvalifikacije | 240 CSPK, afirmisani umjetnik ili
obrazovanja | afirmisani struénjak u kulturi,

umjetnik ili strunjak u kulturi
visoke reputacije, ili afirmisani
struénjak iz oblasti drustvenih
djelatnosti  koga imenuje i
razrieSava Vlada, na predlog
Ministarstva, u  skladu sa
zakonom i aktom o osnivanju
Pozorista.

Umjetnicki direktor VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 1
kvalifikacije 240 CSPK, umjetnik ili struénjak u
obrazovanja | kulturi visoke reputacije, imenuje

i razrjeSava Vlada, na predlog
Ministarstva, u  skladu sa
zakonom i aktom o osnivanju
Pozorista.

Interni revizor VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 1
kvalifikacije | 240 CSPK, Dipl.ecc., sertifikat
obrazovanja | ovlaS¢enog revizora
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4. | Glumac
(Prvak , Glumac |
grupe, Glumac Il

grupe)

VII1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK, Fakultet dramskih
umjetnosti, afirmisani
umijetnik,kategorizacija glumaca
se vrsi na osnovu Zakona o
pozori$noj djelatnosti

5. | Glavni producent VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 1
kvalifikacije | 240 CSPK, VIl stepen, Fakultet
obrazovanja | dramskih umjetnosti —smjer

Produkcija, najmanje 5 godina
radnog iskustva

6. | Koordinator VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 1

repertoara kvalifikacije | 240 CSPK, Fakultet dramskih
obrazovanja | umjetnosti ili FiloloSki fakultet

7. | Reditelj VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 2
kvalifikacije 240 CSPK, Fakultet dramskih
obrazovanja | umjetnosti PozoriSna reZija

8. | Dramaturg VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 3
kvalifikacije 240 CSPK, Fakultet dramskih
obrazovanja | umjetnosti Dramaturgija, FiloloSki

fakultet

9. | Producent VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 2
kvalifikacije 240 CSPK, Fakultet dramskih
obrazovanja | umjetnosti —smjer produkcija,

Fakultet primijenjenog dizajna i
umjetnosti -smjer produkcija

10.| Scenograf VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 1
kvalifikacije 240 CSPK, Fakultet primijenjenog
obrazovanja | dizajna i umjetnosti ,Fakultet

likovnih umjetnosti

11.| Kostimograf VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 1
kvalifikacije 240 CSPK, Fakultet primijenjenog
obrazovanja | dizajna i umjetnosti ,Fakultet

likovnih umjetnosti

12.| Vajar VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 1
kvalifikacije 240 CSPK, Fakultet primijenjenog
obrazovanja | dizajna i umjetnosti ,Fakultet

likovnih umjetnosti

13.| Slikar VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 1
kvalifikacije 240 CSPK, Fakultet umjetnic¢kog
obrazovanja | ili kulturoloS§kog usmjerenja, 1

godina radnog iskustva
14.| Organizator IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od 1




programa

kvalifikacije

240 CSPK, najmanje 3 godine

obrazovanja | radnog iskustva u organizacionim
poslovima
15.| Inspicijent IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja
V1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 180 CSPK/
obrazovanja/
VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK
obrazovanja
16.| Sufler IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja
V1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 180 CSPK/
obrazovanja/
VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK
obrazovanja
17.| Administrativno- IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
tehnicki sekretar kvalifikacije | 240 CSPK, informati¢ka
obrazovanja | pismenost
18.| Vozac IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK
obrazovanja,
V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK, V stepen, vozac¢ C
obrazovanja | kategirije, najmanje tri godine

radnog iskustva

19.| Glavni menadzer VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
scenske tehnike i kvalifikacije 240 CSPK,Fakultet tehni¢kog
produkcije — obrazovanja | usmjerenja, poloZen struéni ispit,
Pomoénik direktora 5 god radnog iskustva u
rukovodenju
20.| Koordinator scenske IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
tehnike i produkcije kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja/
VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK ,tehnicki ili opsti smijer,
obrazovanja | 2 godine radnog iskustva
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21.| Dizajner svjetla IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK,
obrazovanja,
VI nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 180 CSPK,
obrazovanja,

VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK, elektro smjer
obrazovanja | ,primjenjene studije dizajna

svijetla ili afirmisini stru¢njak, 3
godine radnog iskustva
22.| Snimatelj i dizajner VI nivo Visoko obrazovanje u obimu od
zvuka kvalifikacije | 180 CSPK,
obrazovanja,

VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK, smjer elektronika,
obrazovanja | primjenjen studije dizajna svijetla

ili afirmisini, raCunarska
pismenost,poznavanje stranog
jezika , 3 godine radnog iskustva
4.1. Odjeljenje scene
23.| Menadzer scenskog VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
opremanja predstava | kvalifikacije 240 CSPK, tehnicke struke, 3
obrazovanja | godine radnog iskustva
24.| Majstor scene IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja,
V nivo Vise stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK tehnicke struke, 2
obrazovanja | godine radnog iskustva
25.| Scenski radnik Il nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 180 CSPK,
obrazovanja,

IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK tehnicke
obrazovanja | struke,6mjeseci radnog iskustva

26.| Cug-majstor IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja/
V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK, tehnice struke, 1
obrazovanja | godina radnog iskustva
27.| Scenski rekviziter IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja/
V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK/
obrazovanja
VI nivo Visoko obrazovanje u obimu od

19




kvalifikacije

180 CSPK, 1 godina radnog

obrazovanja | iskustva

28.| Garderober IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja/

V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK/
obrazovanja | 6 mjeseci radnog iskustva

29.| Sminker-Vlasuljar IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja/

V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK, 6 mjeseci radnog
obrazovanja | iskustva

30.| Vozac dekora Il nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 180 CSPK,
obrazovanja,
IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK
obrazovanja,

V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK, C kategorija , 3
obrazovanja | mjeseca radnog iskustva

31.| Transportni radnik Il nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 180 CSPK,
obrazovanja,
IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK
obrazovanja
4.2. Odjeljenje svjetla, tona i video produkcije
32.| Majstor svijetla IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja/

V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK/

obrazovanja

VI nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije 180 CSPK, 2 godine radnog

obrazovanja | iskustva
33.| Regulator rasvjete IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja/

V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije od 120 CSPK, 6 mjeseci radnog
obrazovanja | iskustva

34.| Ton majstor IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja/
V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
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kvalifikacije | od 120 CSPK/
obrazovanja

VI nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 180 CSPK, informati¢ka
obrazovanja | pismenost, poznavanje engleskog

jezika, 2 godine radnog iskustva
35.| Majstor video IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
produkcije kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja/

V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK/
obrazovanja

VI nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije 180 CSPK, informatic¢ka
obrazovanja | pismenost, poznavanje engleskog

jezika, 2 godine radnog iskustva
4.3. Odjeljenje za zanatske radove
36.| Krojac IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja/

V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK 1 godina radnog
obrazovanja | iskustva

37.| Stolar Il nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 180 CSPK,
obrazovanja,
IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK
obrazovanja,

V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK, 1 godina radnog
obrazovanja | iskustva

38.| Bravar Il nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 180 CSPK,
obrazovanja,
IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK
obrazovanja,

V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK, 1 godina radnog
obrazovanja | iskustva

.~ 5SLUZBAFINANSWA |
39.| Glavni finansijski VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 1
menadzer — kvalifikacije | 240 CSPK - Ekonomski fakultet,
Pomoénik direktora obrazovanja | informati¢ka pismenost, radno
iskustvo od 5 godina
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5.1. Odjeljenje za raunovodstvo

40.| Menadzer IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
racunovodstva kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja,

VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK -Ekonomskog smijera,
obrazovanja | 3 godine radnog iskustva, Strucni

ispit za ovlas¢enog racunovodu-
VII, raCunovodu-1V
41.| Likvidator fakturista IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja,

VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK -Ekonomskog smjera,
obrazovanja | 1 godina radnog iskustva

42.| Likvidator IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
gotovinskog pla¢anja | kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja,

VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK —Ekonomskog smijera,
obrazovanja | 1 godina radnog iskustva

43.| Likvidator IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
virmanskog pla¢anja kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja,

VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK - Ekonomskog smijera,
obrazovanja | 1 godina radnog iskustva

44.| Materijalni IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
knjigovoda kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja,

VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK, 1 godina radnog
obrazovanja | iskustva

45.| Ekonom-magacioner IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK, 1 godina radnog
obrazovanja | iskustva
46.| Nabavlja¢ IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja,
VI nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 180 CSPK, radno iskustvo od 1
obrazovanja | godine, poloZen vozacki ispit B
kategorije
5.2. Odjeljenje za prodaju
47.) Menadzer prodaje IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/

obrazovanja/
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V nivo

ViSe stru¢no obrazovanje u obimu

kvalifikacije | od 120 CSPK/
obrazovanja
VI nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije 180 CSPK, radno iskustvo od 3
obrazovanja | godine
48.| Organizator prodaje IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja,
VI nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 180 CSPK, informati¢ka
obrazovanja | pismenost, radno iskustvo od 2
godine
49.| Biletar IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja | informati¢ka pismenost, radno

iskustvo od 1 godine

50.| Sekretar — VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
Pomoénik direktora kvalifikacije | 240 CSPK —Pravni fakultet, 5
obrazovanja | godina radnog iskustva
51.| Sluzbenik za javne VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
nabavke kvalifikacije | 240 CSPK, 1 godina radnog
obrazovanja | iskustva, struéni ispit za
sluzbenika za javne nabavke
52.| Referent zastite na VI nivo Visoko obrazovanje u obimu od
radu kvalifikacije | 180 CSPK,
obrazovanja,
VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK drustvenog ili
obrazovanja | tehni¢kog smjera, 5 godina
radnog iskustva, strucni ispit za
poslove zastite na radu
53.| Pravno- IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
administrativni kvalifikacije | 240 CSPK, ekonomski ili pravni
tehnicar obrazovanja | tehni€ar 1 godina radnog iskustva
54.| Arhivski tehnicar IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK, drustvenog smijera,
obrazovanja | struéni ispit za arhivskog
tehnic¢ara ili 10 godina radnog
iskustva
55.| Birotehnicar IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK, 1 godina radnog
obrazovanja | iskustva, informatiCka pismenost
. T7.SLUZBAMARKETINGAIKOMUNIKACWA |
56.| Glavni menadzer VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
marketinga i kvalifikacije | 240 CSPK, Fakultet dramskih
komunikacija obrazovanja | umjetnosti, Ekonomski fakultet, 3
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godine radnog iskustva

57.| PR menadzer VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK, Fakultet dramskih
obrazovanja | umjetnosti , Fakultet likovnih
umjetnosti, 3 godine radnog
iskustva u PR-u
58.| Graficki dizajner VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK, Fakultet dramskih
obrazovanja | umjetnosti , Fakultet likovnih
umjetnosti
59.| Producent VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
multimedije kvalifikacije | 240 CSPK ,Fakultet dramskih
obrazovanja | umjetnosti , Fakultet likovnih

umjetnosti

60.| Glavni menadzer VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
sluzbe servisa — kvalifikacije | 240 CSPK, Elektrotehnicki
Pomoc¢nik direktora obrazovanja | Fakultet, 3 godine radnog
iskustva
61.| Inzenjer za energetiku VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
i odrzavanje kvalifikacije | 240 CSPK, Elektrotehnicki
obrazovanja | Fakultet, 2 godine radnog
iskustva
62.| Inzenjer za VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
odrzavanje masinskih | kvalifikacije | 240 CSPK, Masinski fakultet,
instalacija obrazovanja | poznavanje stranog jezika,
racunarska pismenost, 2 godine
radnog iskustva
63.| IT-menadzer VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK, Prirodno Matematicki
obrazovanja | Fakultet —smjer raCunarstvo i
informacione
tehnologije,Elektrotehnicki
Fakultet, smjer slaba struja ,1
godina radnog iskustva
8.1. Odjeljenje za odrzavanje
64.| Elektricar IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK
obrazovanja/

V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK, elektrotehnicar-
obrazovanja | energetiCar, 6 mjeseci

65.| Elektronicar IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK
obrazovanja/
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V nivo

ViSe stru¢no obrazovanje u obimu

kvalifikacije | od 120 CSPK, elektrotehnicar-
obrazovanja | slaba struja, 6 mjeseci

66.| Termotehnicar IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK
obrazovanja/

V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK, maSinski tehnicar-
obrazovanja | termotehnika,frigotehnika, 6

mjeseci
67.| Mehanicar IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK
obrazovanja/

V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK, maSinski tehnicar-
obrazovanja | mehanicar, 1 godina radnog

iskustva
68.| Domar IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK
obrazovanja/

V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK, tehnicki smjer,
obrazovanja | 6mjeseci

69.| Spremadica Il nivo Nize struéno obrazovanje u
kvalifikacije | obimu od 120 CSPK,
obrazovanja,

Il nivo Srednje struéno obrazovanje u
kvalifikacije | obimu od 180 CSPK,
obrazovanja,

IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK
obrazovanja | 6 mjeseci
8.2. Odjeljenje za obezbjedenje

70.| Menadzer IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
obezbjedenja i PPZ kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja/

V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK/
obrazovanja

VI nivo Visoko obrazovanje u obimu od
kvalifikacije 180 CSPK, polozen strucni ispit,
obrazovanja | vatrogasni kurs, 3 godina radnog

iskustva
71.| Zastitar lica i imovine IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja/

V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu

kvalifikacije | od 120 CSPK / struéni ispit,
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obrazovanja | vatrogasni kurs, 6mjeseci

72.| Vatrogasac IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od 1
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja/

V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu

kvalifikacije | od 120 CSPK/ vatrogasni kurs,
obrazovanja | 6mjeseci

8.3. Odjeljenje za prijem i usluge

73.| Organizator prijema Il nivo Srednje struéno obrazovanje u 1
kvalifikacije | obimu od 180 CSPK/
obrazovanja

IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/

obrazovanja

74.| Organizator usluga Il nivo Srednje stru¢no obrazovanje u 1
kvalifikacije | obimu od 180 CSPK/
obrazovanja

IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK

obrazovanja

75.| Sanker-Konobar Il nivo Srednje struéno obrazovanje u 4
kvalifikacije | obimu od 180 CSPK/
obrazovanja

IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK

obrazovanja

76.| Vozac Il nivo Srednje stru¢no obrazovanje u 2
kvalifikacije | obimu od 180 CSPK/
obrazovanja

IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od
kvalifikacije | 240 CSPK/
obrazovanja,
V nivo ViSe stru¢no obrazovanje u obimu
kvalifikacije | od 120 CSPK Polozen vozacki
obrazovanja | ispit B kategorije

77.| Glavni Urednik VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 1
izdanja kvalifikacije | 240 CSPK, Fakultet dramskih
obrazovanja | umjetnosti, Filozofski iil FiloloSki
fakultet
78.| Urednik izdanja VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 1

kvalifikacije | 240 CSPK, Fakultet dramskih
obrazovanja | umjetnosti, Filozofski iil FiloloSki
fakultet

79.| Bibliograf VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 1
kvalifikacije | 240 CSPK, Filozofski fakultet ili
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obrazovanja | Fakultet humanisti¢kog
usmjerenja
80.| Struéni saradnik za VII1 nivo Visoko obrazovanje u obimu od 1
dokumentaciju kvalifikacije | 240 CSPK
obrazovanja
81.| Organizator IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od 1
izdavacke djelatnosti kvalifikacije | 240 CSPK
obrazovanja
82.| Daktilograf IV1 nivo Srednje obrazovanje u obimu od 1
-tehnicki sekretar kvalifikacije | 240 CSPK —Daktilograf, 3 godine
obrazovanja | radnog iskustva
1. UPRAVA

Tekstualni dio — opis poslova, djelokrug rada i odgovornost

1. Direktor

Poslovi i djelokrug rada :

Organizuje i vodi poslovanje Pozorista;

Predstavlja i zastupa pozoriste

PredlaZe cijene usluga koje pruza Pozoriste;

Postavlja i razrieSava lica sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima;

IzvrSava odluke Savijeta;

PredlaZze akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;i druge
opste akte koje usvaja pozorisni savjet

Odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenih u PozoriStu, kao i
o njihovom rasporedivanju;

Donosi odluke o sluzbenim putovanjima za zaposlene u Pozoristu;

Donosi odluke o uveéanju zarade na osnovu rezultata rada za zaposlene;
Podnosi zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka;

Predlaze poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja Pozorista.

Predlaze program rada i finansijski plan Pozorista;

Podnosi savjetu i osnivacu izvjestaj o radu i izvjestaj o finansijskom poslovaniju;
Stara se o obezbjedivanju uslova i sredstava za ostvarivanje programa rada
Pozorista;

Donosi akte i odluke koji nijesu u nadleZnosti savjeta Pozorista;

Odgovoran je za zakonitost rada Pozorista;

Obavlja i druge poslove utvrdjene Zakonom, Statutom i PozoriSnim pravilima

Za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga
rada odgovara pozorisnom savjetu i Vladi CG
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Posebni uslovi:

Za direktora pozorista imenuje se afirmisani umjetnik ili afirmisani stru¢njak u kulturi,
umjetnik ili struénjak u kulturi visoke reputacije, ili afirmisani stru¢njak iz oblasti drustvenih
djelatnosti

Direktor obavlja poslove iz djelokruga rada umjetni¢kog direktora u sluc¢aju da isti nije imenovan
od strane Vlade CG.

2.  Umjetnicki direktor

Poslovi i djelokrug rada :

* Predlaze repertoar sa umjetnicCkom koncepcijom Pozorista;

* Rukovodi radom umjetnickog ansambla;

* Daje recenziju za svako scensko djelo prije njegovog uvrStavanja u program;

* (Odgovoran je za svako javno izvodenje scenskog djela.

* Odlu€uje o tehni¢ko-tehnoloSkom opremanju ustanove neophodnom za
ostvarivanje umjetni¢kog programa;

* Rukovodi organizacionim jedinicama i zaposlenima koji izvode umjetnicke
programe u pozoristu;

* OdluCuje o angazovanju zaposlenih i saradnika na realizaciji umjetni¢kog
programa u programu.

* Obavljaidruge poslove utvrdjene Zakonom, Statutom i Pozori$nim pravilima

* Za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga
rada odgovara pozorisnom savjetu i Vladi CG

Posebni uslovi:

Umijetni¢kog direktora CNP imenuje Vlada Crne Gore na prijedlog ministarstva kulture.

Za umijetniCkog direktora PozoriSta, imenuje se umjetnik visoke reputacije ili stru¢njak u kulturi
visoke reputacije.

lzuzetno, ukoliko je direktor PozoriSta umjetnik visoke reputacije ili struénjak u kulturi
visoke reputacije.umjetnicki direktor ne mora biti imenovan.

3. Interni revizor

Poslovi i djelokrug rada :

* |zvrSava operativne zadatke u skladu sa godisnjim Planom interne revizije,

* lzvjeStava direktora o izvrSenim kontrolama,

* Prati relevantne zakonske propise iz oblasti revizije,

* Doprinosi unapredenju sistema interne revizije,

* VrSi konsultacije u izradi specijalnih bilansa(osnivacki,sanacioni,diobni,likvidacioni,
stecajni, bilans ,spajanja i dr.)

* VrSi obuku zaposlenih za primjenu medunarodnih ra¢unovodstvenih standarda,
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* Obavljaidruge poslove po nalogu direktora.

2, ANSAMBL

Poslovi i djelokrug rada :

4. Glumac (Prvak, Glumac | kategorije, Glumac Il kategorije)

* Priprema i tumaci dodjeljene umjetnicke zadatke prema rasporedu proba i predstava na
mati¢noj sceni i na drugim scenama,

* Uvjezbava i savladava tekst uloge u odredenom dramskom djelu,

* Radi tokom proba u saradniji sa rediteljem na oblikovanju uloge u skladu sa opstom
konepcijom predstave,

* Neposredno saraduje sa rediteljem, a koristi struénu pomo¢ dramaturga. Scenografa,
kostimografa, koreografa i lektora u kreiranju povjerene mu uloge,

* Sprovodi utvrdenu koncepciju uloge i djela tokom trajanja predstave na repertoaru,

* Dodatno usavrSava i savladava posebne umjetni¢ke vjestine (muzicke, borilacke,
plesne i dr.) Za potrebe kreiranje dodjeljene uloge u odredenom projektu,

* Obavezan je da dode jedan sat prije poCetka predstave i generalne probe,

* Ucestvuje prema rasporedu i po potrebi kao deZurni na predstauvi,

* Obavezan je da uCestvuje u fotografisanju, reklamiranju, snimanjima za radio i tv
odredenih predstava i pojednih scena iz predstava u pozoristu ili na drugom mjestu u
funkciji oglasavanja repertoara pozorista,

* Za neopravdano neprihvatanje dodijeljenje uloge snosi poslijedice prema pozoriSnim
pravilima,

* Preuzma umijetnicki zadatak u slu€aju neophodne privremene ili trajne zamjene drugog
glumca/glumice po nalogu direktora ili umjetni¢kog direktora,

* Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili umjetni¢kog direktora pozorista,

3.UMJETNICKA DIREKCIJA
5. Glavni producent

Poslovi i djelokrug rada :

* Organizuje i upravlja izvrSenje poslova, produkcijskih i umjetni¢kih zadataka unutar
Ansambla i UmijetniCkog odjeljenja, i njihove funkcionalne povezanosti sa Sluzbom
scenske tehnike i produkcije i Sluzbom marketinga i komunikacija u sklopu godi$njih i
mjesecnih planova repertoara,

» Stara se o produkcionim standardima premijernih predstava i tekuceg repertoara,
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6.

Zaduzen je za aktivnosti medunarodne saradnje Pozoridta u okviru pozoridnih asocjacija
i mreza,

Ucestvuje u radu na prijedlogu godi$njeg repertoarskog plana Pozorista,

KontroliSe proces predprodukcije i djelatnost pripreme projekta za proces produkcije
pozoriSne predstave,

U saradnji sa sekretarom PozoriSta, prati procedure regulisana autorskih prava sa
pojedincima i sa autorskim agenicijama,

ZaduZen je za evaluaciju rada i izvjeStaje inspicijenta u cilju otklanjanja svih eventualnih
nepravilnosti u procesu proba i realizaciji repertoara,

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili umjetni¢kog direktora Pozorista,

Koordinator repertoara

Poslovi i djelokrug rada :

7.

Koordinira realizaciju mjesecnog repertoara i nedjeljnog plana realizacije repertoara,
Ucestvuje u poslovima koordinacije godiSnjeg repertoarskog plana i svih programskih
aktivnosti pozorista,

Odgovoran je za sve eventualne izmjene u repertoarskim planovima,

Koordinira aktivnosti usaglaSavanja repertoara sa spoljnim saradnicima pozorista i
odrzava komunkaciju sa drugim pozoristima u poslovima glumacke koordinacije na svim
nivoima pozorisnog sistema koji pokriva koordinaciju,

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili umjetni¢kog direktora pozorista,

Reditelj

Poslovi i djelokrug rada :

8.

U skladu sa planom PozoriSta priprema koncepciju odbranog dramskog djela ili
autorskog projekta i realizaciju dodijeljenih projekata,

Postavlja na scenu pozoriSna djela, najmanje dvije predstave u toku trajanja Ugovora o
angazmanu,

Saraduje sa glumcima oko obrade lika u predstavi, ostvaruje utvrdenu koncepciju
dramskog djela na probama, koordinira rad sa scenografom, kostimografom, lektorom,
umjetni¢im rukovodiocem, rukovodiocem Scenske tehnike i produkcije i drugim licima na
oblikovanju predstave,

Pridrzava se vremenskih termina predvidenih za rad na predstavi,

Radi na obnavaljanju predstave i prilagodavanju za druge scenske prostore,

Vr8i, po potrebi, zamjene uloga u predstavama Pozorista i realizuje probe,

Saraduje, po potrebi, u ostvarenju drugih umjetni¢kih zadataka Pozorista,

Uc&estvuje u realizaciji i osmisljavanju manifestacija i dogadaja u produkciji Pozorista,
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili umjetni¢kog direktora Pozorista,

Dramaturg

Poslovi i djelokrug rada :
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9.

Prati dramsku literaturu i njeno izvodenje u zemlji i inostranstvu,

Predlaze direktoru i ¢lanovima umjetnickog odjeljenja djela koja mogu biti od interesa za
repertoar,

Ostvaruje saradnju sa dramskim autorima i piscima ¢ija su djela pogodna za izvodenije,
Za povjerene naslove obavlja poslove dramaturga na predstavi kao umjetni¢ki saradnik i
dio autorskog tima predstave

Vrsi po potrebi dramaturske intervencije na tekstovima uvrStenim u repertoar,
Povremeno prisustvuje probama i ostvaruje saradnju sa stvaraocima predstave,

Vr8i programsku analizu ostvarenog repertoara i repertoarskog plana,

Ucestvuje u pripremi propagandnog i reklamnog materijala,

PiSe dramska djela i vrSi dramatizaciju knjizevnih djela,

VrSi izbor tekstova za reditelje i sacinjava scenarije za razliCite manifestacije,

PiSe i prati kritike u svrhu popularizacije pozoriSta i druge vrste teatroloskih tekstova,
Saraduje sa dramskim autorima i predlaze saradnike za pisanje novih tekstova ili
dramatizacija,

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili umjetni¢kog direktora pozorista,

Producent

Poslovi i djelokrug rada :

Utvrduje koncepciju plana produkcije za pojedinaCne predstave i stara se o uslovima za
produkciju predstave, posebno kadrovske, finansijske i tehnoloske,

Utvrduje plan proba i brine se o njihovoj realizaciji,

Utvrduje elemente za pretkalkulaciju troSkova predstave,

Koordinira rad autorske ekipe i ansambla predstave,

Koordinira rad svih sluzbi u funkciji produkcije predstave,

Pratilac je i organizator predstava na gostovanjima,

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili umjetni¢kog direktora i glavnog
producenta pozorista,

10. Scenograf

Poslovi i djelokrug rada :

U saradnji sa rediteliem, a na osnovu koncepcije predstave utvrduje scenografiju
predstave koja mu je povjerena,

Po usvajanju skica, izraduje glavni projekat kona¢ne scenografije uz premjer i predracun
i ostale potrebne elemente za izradu (boja, vrsta materijala, karakteristi¢ne detalje) i vrsi
nadzor pri realizaciji,

Vrsi po potrebi tehni¢ku probu,

Crta zahtjevije detalje za stolarsku | bravarsku radionicu;
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Odgovoran je za umjetni¢ku funkcionalnost i prilagodenost scenografije prostoru u kome
se predstava izvodi,

Organizuje scenografsku probu i prisustvuje generalnim probama,

Prati izvodenje repriznih predstava u smislu odrzavanja kvaliteta scenografskih
elemenata utvrdenih na tehni¢kim probama za ukupan repertoar, i posebno se bavi
evidentiranjem i odrzavanjem ukupnog scenografskog fundusa pozorista

Sve idejne skice i rjeSenja predaje koordinatoru scenske tehnike i produkcije za
arhiviranje,

Obavlja po potrebi i druge poslove po nalozima direktora i umjetnickog direktora
pozorista,

11. Kostimograf

Poslovi i djelokrug rada :

U saradnji sa rediteliem, a na osnovu koncepcije predstave utvrduje kostimografiju
predstave koja mu je povjerena,

Po usvajanju skica, izraduje glavni projekat konaéne kostimografije uz premjer i
predracun i ostale potrebne elemente za izradu (boja, vrsta materijala, karakteristi¢ne
detalje) i vr8i nadzor pri realizaciji,

Vrsi po potrebi tehni¢ku probu,

Odgovoran je za umjetni¢ku funkcionalnost i prilagodenos kostimografije glumackom
ansamblu, kao i prostorim i scenografskim elementima predstave,

Vrsi po potrebi kostimografske opravke na kostimu,

Organizuje kostimsku probu i prisustvuje generalnim probama,

Prati izvodenje repriznih predstava u smislu odrZzavanja kvaliteta kostimografskih
elemenata utvrdenih na tehni¢kim probama za ukupan repertoar, i posebno se bavi
evidentiranjem i odrzavanjem ukupnog kostimskog fundusa pozorista

Sve idejne skice i rjeSenja predaje koordinatoru scenske tehnike i produkcije za
arhiviranje,

Obavlja po potrebi druge poslove po nalozima direktora i umjetnickog direktora
pozorista,

12. Vajar

Poslovi i djelokrug rada :

Koordinira poslove izrade scenske opreme u izradi i popravci njenih elemenata u
saradnji sa rediteljem i scenografom;

Obavlja i druge poslove u saradnji sa autorskim timom predstave;

Trebuje vajarsko-kaSinerski materijal i materijalno je odgovoran za isti

Organizuje izlozbe;
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* Obavlja vajarsko-kaSinerske radove za potrebe proba i predstava, kao i drugih programa
i manifestacija u Pozoristu;

* Obavlja po potrebi druge poslove po nalozima direktora i umjetni¢kog direktora
Pozorista,

13. Slikar

Poslovi i djelokrug rada :

* Slikanje kompozicija i drugih zahtjevnih elemenata scenografiie na ravnim
povrSinama (prospektima, kulisama, zavjesama, tepisima itd.) ekoloski ispravnim
materijalima,

* Zahtjevna slikarska obrada plasti¢nih elemenata scenografije ekoloSki ispravnim
materijalima,

e Slika krupnu i sitnu rekvizitu i sve likovne dodatke na sceni;

* PrenoSenje zahtjevnog crteza iz skice ili prijedloga u prirodnu veli€inu,

* Obnavljanje starih elemenata scenografije i slikarske popravke dekora,

* Preuzimanje materijala iz magacina i obraCunavanje potroSenog materijala po
zavrSenom posilu,

* Ucestvovanje na tehni¢kim probama,

* Obavlja slikarske radove za potrebe proba i predstava, kao i drugih programa i
manifestacija u Pozoristu;

* Obavlja slikarske radove pri izradi scenografije, organizuje, kontroliSe i izvodi
slikarsko-farbarske radove na odrzavanju i obnovi dekora igrajucih predstava;

* Stara se o slikarsko-farbarskom invetaru i materijalu;

* Za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga rada
odgovara scenografu;

* Obavlja i druge poslove po nalogu menadzeru opremanja predstava;

14. Organizator programa

Poslovi i djelokrug rada :

* QOdgovoran je za organizaciju i koordinaciju svih programskih aktivnosti pozorista koji
pripadaju muzickim, filmskim, izlozbenim i drugim aktivnostima Pozorista,

* Utvrduje plan proba i brine se o njihovoj realizaciji za gostujuée programe u Pozoristu,

* Koordinira rad svih sluzbi u funkciji organizacije programa,

* Pratilac je i organizator predstava na gostovanjima,
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Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili umjetni¢kog direktora i glavnog
producenta Pozorista,

15. Inspicijent

Poslovi i djelokrug rada :

Vodi predstavu i upozorava sve tehni¢ke sluZzbe na promjene na sceni, provjerava
dolazak svih izvodaca u propisano vrijeme,

U priremnom dijelu saraduje sa scenografom, kostimografom i rediteliem radi
upoznavanja sa tehni¢kim detaljima prije pocetka proba.,

Na citaéim probama duzZan je provjeriti neophodne uslove za rad, najmanje pola sata
prije pocetka probe,

Za vrijeme proba i predstava poziva glumce na scenu, organizje rad i obezbjeduje
disciplinu za vrijeme proba i predstava,

Preuzma scenu pripremljenu za izvodenje proba ili predstava od Sefa scene,

Usaglasava rad i aktivnost suflera, odjeljenja tona, svjetla i videa i rad scensko-
tehni¢kog osoblja,

Vodi popis prisutnih glumaca i saradnika, evidentira trajanje proba i predstava i
odgovoran je za blagovremeni poc¢etak proba i predstava,

Prije pocetka predstava provjerava da li je na sceni sve spremno za izvodenje
predstave, prati tok predstave i probe i 0 eventualnim greSkama i nedostacima podnosi
pismeni izvjestaj glavhom producentu,

Vodi evidenciju o pojedina¢nim zakasnjenjima, prekrsajima ili ometanju reda i mira od
strane ucdesnika predstave, nedolicnom ponasanju i sl., i o tome podnosi izvjestaj
glavhom producentu,

Preuzma predstavu na zadnjoj generalnoj probi i samostalno je vodi,

Vodi knjigu proba i predstava u dva primjerka, registruje zamjene i uskakanja u
predstavu, prisustvuje i pruza pomoé¢ gostuju¢im ansamblima prilikom izvodenja
predstava i drugim ucesnicima programa u pozoris$tu, vodi i sve druge programe koje
organizuje pozoriste (promocije, sveCane akademije,manifestacije, koncerte, izlozbe i
dr),

Obavezan je doci sat prije poCetka predstave i pola sata prije pocetka probe i provjeriti
uslove za rad ( scenografiju, rekvizitu, kostim i dr.), obavezan je o svim nastalim
promjenma koje su vezane za prvu narednu probu ili predstavu obavijesti glumce i
tehniku,

Iskljugivo i jedino je nadleZzan za davanje znaka za pocetak predstave u dogovoru sa
deZurnim predstave,

Po potrebi upravlja nekim scenskim efektima kojima nije moguce upravljati iz kabina.
Obavlja i druge poslove po nalozima direktora ili umjetni¢kog direktora kao i glavnog
producenta.

16. Sufler

Poslovi i djelokrug rada :

Prisustvuje i aktivho u¢estvuje na probama i predstavama,
Obavlja suflerski posao na predstavama,
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Unosi, u toku rada, rediteljske intervencije u djelo,

Vodi suflersku knjigu predstava u dva primjerka,

Sravnjuje svoje djelo sa svim §trihovima i unosi sve lektorske ispravke i ispravke u toku
obrade djela i ¢uva obradene tekstove svih predstava,

Podnosi po potrebi izvjestaj o savladavanju tekstova,

Obavezan je doci sat prije pocetka predstave i pola sata prije pocetka probe,

Obavlja i druge poslove po nalozima direktora ili umjetni¢kog direktora.

17. Administrativno-tehni¢ki sekretar

Poslovi i djelokrug rada :

* Obavlja administrativne i sekretarske poslove;

* Povezuje kabinet direktora sa ostalim sluzbama;

* Organizuje sastanke na nivou pozorista kao i sa spoljnim saradnicima i korisnicima;
* Obavlja daktilografske poslove za potrebe pozorista

* Obavlja i druge poslove po nalozima direktora ili umjetni¢kog direktora .

18. Vozac

Poslovi i djelokrug rada :

Vozi Direktora i ¢lanove Uprave na sve sastanke izvan PozoriSta, kao i na sluzbena
putovanja u Crnoj Gori i inostranstvu;

Upravlja prevoznim sredstvima pozorista,

Vodi evidenciju o primljenim nalozima za voznju,

Vrsi pravdanje utroSenog goriva i maziva na kraju svakog mjeseca i sravnjuje
primljeni materijal,

Stara se o0 odrzavanju vozila,

Raznosi sluzbenu postu po gradu,

Urucuje pozive, obavjestenja i poruke u zgradi ili van nje,

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili umjetni¢kog direktora i organizatora
prijema;

4. SLUZBA SCENSKE TEHNIKE | PRODUKCIJE

19. Glavni menadzer scenske tehnike i produkcije-Pomo¢nik direktora

Poslovi i djelokrug rada :

Organizuje i rukovodi Sluzbom i koordinira rad odjeljenja;
Realizuje poslove kontrole i nadzora scenske produkcije i opremanja predstava;
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20.

Koordinira rad Sluzbe sa Sluzbom produkcije i umjetnickim ansamblom u pripremi i
izvodenju predstava;

Organizuje rad zaposlenih i izdaje radne naloge;

PredlaZze kadrovska rjeSenja , kapitalne projekte i planira i sprovodi kapitalne izdatke
na investicionom odrzavanju scenske tehnike i druge opreme u funkciji realizacije
scenskih programa

Prati razvoj scenske tehnologije i predlaZze plan unapredenja i nadgradnje scenskih
tehnologija;

Realizuje poslove kontrole i nadzora nad tehniCkom ispravnosti sistema i uredaja
scenske tehnike i preduzima potrebne radnje i mjere u pogledu odrzavanja
maksimalne ispravnosti;

KontroliSe primjenu propisa, pravila i drugih normi u eksploataciji i odrZavanju
scenske tehnike

Odobrava plan dezurstva tehnike za vreme predstava,proba i drugih programa
KontroliSe dostavljene evidencije radnog vremena

VrSi kontrolu rada odjeljenja prema usvojenom dinamickom planu realizacije;

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili umjetni¢kog direktora.

Koordinator scenske tehnike i produkcije

Poslovi i djelokrug rada :

21.

Usaglasava rad Sluzbe sa ostalim sluzbama u Pozoristu;

Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove

koordinira plan proba i predstava za mjesecni repertoar i pravi sedmicni raspored ljudi
i materijalno tehnickih sredstava;

Koordinira organizacione poslove gostovanja i pribavlja neophodne tehnicke
informacije za realizaciju gostovanija;

Vodi evidenciju o zaduZenjima matereijano tehniCkim sredstvima i njihovoj
ispravnosti;

Prikuplja liste evidencije radnog vremena i periodicno ih dostavlja Glavnom
menadzeru scenske produkcije i tehnike

Obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog menadzera scenske tehnike i produkcije.

Dizajner svijetla

Poslovi i djelokrug rada :

Dizajnira svijetlo za potrebe pozoriSne produkcije,
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Stara se o opremi rasvjete u Pozoristu i na drugim scenama,

Duzan je da poznaje opremu za scensku rasvjetu,

Da zna rukovati sa pultom u reziji svijetla,

Organizuje i vodi rasvjetu na probama, predstavama i drugim manifestacijama,
Rukovodi radom na postavci svijetla na sceni i materijalno je zaduZen za sistem i
opremu scenske rasvjete

Koordinira rad sa sluzbom scenske tehnike i servisa,

Obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog menadzera scenske tehnike i produkcije.

22. Snimatelj i dizajner zvuka

Poslovi i djelokrug rada :

* Dizajnira i snima zvuk za potrebe pozoriSne produkcije,

* Rukovanje zvuénom opremom,

* Rukovanje sa pultom u reZiji zvuka,

» Stara se o zvucnoj opremi u Pozori$tu i na gostovaniju,

* Organizuje i vodi zvuk na probama, predstavama i drugim manifestacijama,

* Rukovodi radom na postavci zvuka na sceni i materijalno je zaduZen audio
sistemom i opremom ,

* Koordinira rad sa sluzbom scenske tehnike i servisa,

* Obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog menadzera scenske tehnike i
produkcije.

4.1 Odjeljene scene

23. Menadzer scenskog opremanja predstava

Poslovi i djelokrug rada :

Prema usvojenom umjetnickom planu PozoriSta organizuje rad sluzbe u funkciji
izrade scenske opreme koje odgovaraju umjetni¢kim i tehniCkim standardima,
saraduje sa scenografima i kostimografima i razraduje skice i tehnicke crteze;

Pravi predmjer i predracun radova i materijala neophodnih za tehni€ku realizaciju
novih projekata

Pravi dinamiCki plan realizacije scenografskih, kostimografskih i drugih rjeSenja
neophodnih za realizaciju novih projekat

Sacinjava knjigu tehnickih detalja predstava

Organizacija poslova u pozori$nim radionicama,

Davanje trebovanja za nabavku osnovnih sredstava i potroSnog materijala
Obezbedivanje i razvoj kadrova i tehni¢ke opreme,

Neposredno rukovodenje radnicima na podrucju djelatnosti realizacije programa i
rukovodenje drugim djelovima procesa rada,

Koordinacija zadataka i obezbedivanje poslova u radionicama,
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Preuzimanje dokumentacije za scenu i kostime,

Staranje o bezbjednom izvodenju poslova i o upotrebi ekoloski ispravnih materijala,
PridrZzava se propisa i odredaba zastite na radu i PPZ-¢;

Obavljanje drugih poslova i zadataka prema potrebama scenske produkcije
Organizuje sve pripremne radnje u funkciji gostovanja PozoriSta i realizacije
gostujucih programa u Pozoristu;

Obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog menadzera scenske tehnike i produkcije ;

24. Majstor scene

Poslovi i djelokrug rada :

Koordinira cjelokupan rad na pozornici, probnim scenama, kao i na svim tehnickim i
generalnim probama i gostovanjima Pozorista;

Odgovoran je za tehniCku ispravnost i kvalitetno odvijanje proba i predstava u
produkciji Pozorista;

Organizuje utovar i istovar dekora na mati¢nim scenama i kod gostovanja;

Vodi evidenciju o inventaru pozornice i skladista dekora, kao i o radnom vremenu
scenskih radnika;

Brine o postovanju i sprovodenju propisa i odredaba zastite na radu i PPZ-¢;

Obavlja i druge poslove po nalogu menadzera scenskog opremanja predstava;

25. Scenski radnik

Poslovi i djelokrug rada :

Obavlja sve radove na montazi, demontazi, skladistenju, transportu, utovaru, istovaru
i posrpremanju scenografije i ostalih elemenata scenske tehnike u PozoriStu i na
gostovanjima;

Obavlja poslove kod pripremanja i izvodenja predstava;

Odgovoran je za sigurno ucvrscivanje i osiguranje svih elemenata scenske tehnike u
skladu sa tehni¢kim propisima i pravilima struke;

Prema potrebi vrsi preseljenja unutar Pozorista;

PridrZzava se propisa i odredaba zastite na radu i PPZ-¢;

Obavlja i druge poslove po nalogu majstora scene i menadzera scenskog opremanja
predstava;

26. Cug majstor

Poslovi i djelokrug rada :
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Radi na rukovanju uredajima za vje$anje scenskih elemenata nad pozornicom;
KontroliSe ispravnost uredaja i odgovara za bezbjedno koriséenje scenske mehanike
gornjeg i donjeg postroja;

Radi prema tehnic¢koj dokumentaciji uredaja i opreme i uputstvima majstora pozornice
PridrZzava se propisa i odredaba zastite na radu i PPZ-¢;

Obavlja i druge poslove po nalogu majstora pozornice i menadzera scenske
produkcije i opremanja predstava

Obavlja i druge poslove po nalogu majstora scene i menadzera scenskog opremanja
predstava;

27. Scenski rekviziter

Poslovi i djelokrug rada :

Trebuje nabavku sitne rekvizitu i ostale predmete potrebne za predstavu;

Trebuje i preporuCuje mjesto nabavke materijala za izradu rekvizite, po uputstvu
reditelja, scenografa i kostimografa;

Vodi evidenciju rekvizite po predstavama,;

Trebuje nabavku i priprema hranu i pi¢e za potrebe proba i predstava;

Priprema rekvizitu za prevoz za potrebe gostovanja;

Radi sve poslove vezane uz oruzje,

Radi scenske efekte sa dimom , vatrom i eksplozivom

Vodi skladiSte oruzja

Ureduje i odrzava rekvizitu i organizuje njene popravke;

Vodi knjigu inventara skladista rekvizite;

Brine o postovanju i sprovodenju propisa i odredaba zastite na radu PPZ-e i ¢uvanja i
upotrebe eksplozivnih materija;

Obavlja i druge poslove po nalogu majstora scene i menadzera scenskog opremanja
predstava;

28. Garderober

Poslovi i djelokrug rada :

Organizuje rad fundusa kostima i obuce, preuzima kostime iz i za fundus za potrebe
proba i predstava;

Rasporeduje kostime po garderobama;

Vodi dnevnik rada za svaku predstavu i odgovara za ispravno stanje kostima i obuce;
rasporeduje kostime po garderobama;

PomaZe glumcima pri odijevanju i skidanju kostima i obuée na probama i
predstavama;

Obavlja manje popravke kostima;

Vodi brigu i CistoCi kostima i po potrebi pere i pegla kostime iz predstava;

39



29.

Brine o slanju kostima na hemijsko cis¢enje;

PridrZzava se propisa zastite na radu i PPZ-¢;

Vodi evidenciju o sprovedenim mjerama deratizacije, dezinsekcije i dezinfekcije
fundusa garderobe

Obavlja i druge poslove po nalogu majstora scene i menadzera scenskog opremanja
predstava;

Sminker-Vlasuljar

Poslovi i djelokrug rada :

Organizacija, vodenje, izvodenje i nadgledanje svih frizerskih, maskerskih i
vlasuljarskih poslova,

Obezbjedivanje pravilnog odrzavanja i skladistenja opreme,

nabavljanje materijala i vodenje potrebne evidencije,

Dizajniranje frizura i perika,

Samostalno dizajniranje maski, perika, brkova, brada, frizerskih poslova,

Izrada maski, odnosno maskiranje glumaca koji nastupaju,

Sminkanje i &e$ljanje glumaca na probama i predstavama i Pozori$tu i na
gostovanjima: pomaganje glumcima i drugim izvodacima prilikom skidanja Sminke;
Prisustvovanje probama po rasporedu i svim generalnim probama predstava u
pripremi;

Pripremanje Sminkerske i vlasuljarske opreme i materijala za transport za potrebe
gostovanja; Za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga
svoga rada odgovara menadzZeru opremanja predstava

Obavlja i druge poslove po nalogu menadzeru opremanja predstava;

30. Vozac dekora

Poslovi i djelokrug rada :

Vozi vozila PozoriSta prema nalogu majstora pozornice i menadzZera scenske
produkcije i opremanja predstava;

Prati pravilnost utovara, istovara i skladistenja scenske opreme i ostalih roba koje
prevozi; obavlja i druge transportne poslove po nalogu Glavnog menadzera scenske
tehnike i Direktora; odgovara za uredno odrZavanije i ispravnost zaduzenog vozila;
Obavlja i druge poslove po nalogu menadzeru opremanja predstava;

31. Transportni radnik

Poslovi i djelokrug rada :

Transport materijalno-tehnikih sredstava na sceni i u objektu pozorista;
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Utovar | istovar materijalno-tehnickih sredstava;

Rukovanje ru¢nim povlakama;

Postavljanje balastnog tereta na indirektno pogonjene povlake gornjeg stroja
(cugove);

Obavlja i druge poslove po nalogu menadzeru opremanja predstava

4.2 Odjeljenje svijetla,tona ii video produkcije

32. Majstor svijetla

Poslovi i djelokrug rada :

Postavlja i nadzire scensku rasvjetu predstava u Pozoristu i na gostovanjima;
Odgovoran je za kvalitet scenske rasvjete na svim predstavama u produkciji
Pozorista;

Prema potrebi radi na rasvjetnom pultu ;

Obavlja svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost;

Vodi priruéno skladiste rasvjete i odgovoran je za odrzavanje rasvjetnog parka
Pozorista;

Prema potrebi radi i sve poslove uz rasvjetu, odrzavanje i scenske efekte;

Odgovoran je za transport rasvjete na gostovanjima;

Po nalogu glavhog menadzera scenske tehnike samostalno kreira rasvjetu za potrebe
Pozorista.

33. Regulator rasvjete

Poslovi i djelokrug rada :

Samostalno rukuje rasvjetnim pultom i uredajima regulacije rasvjete prema
zahtjevima predstave i drugih programa u Pozoristu;

Odgovoran je za ispravno stanje rasvjetnog pulta i uredaja za regulaciju rasvjete kao i
za ostali inventar odjeljenja rasvjete radi sve poslove vezane uz rasvjetu, odrzavanje i
scenske efekte; prema potrebi radi i poslove ostalog odrzavanja;

PomaZe na utovaru i istovaru na gostovanjima,

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog menadzera scenske tehnike i produkcije;

34. Ton majstor

Poslovi i djelokrug rada :

41



35.

Priprema snimanje, snima i reprodukuje sve tonske i elektroakusticke efekte potrebne
za predstavu na probama i predstavama u PozoriStu i na gostovanjima;

Saraduje sa rediteljem, producentom i snimateljem;

Odgovoran je za kvalitet snimanja i reprodukcije svih audio zapisa;

Brine o odrZavanju tonskih i interkomunikacionih uredaja i odgovara za njihovo
ispravno fukcionisanje;

Vodi evidenciju i dokumentaciju (fonoteku) za svaku predstavu;

Odgovoran je za transport tonske opreme na gostovanjima;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog menadzera scenske tehnike i produkcije;

Majstor video produkcije

Poslovi i djelokrug rada :

Rukuje video uredajima prema zahtjevima reditelja;

Samostalno vodi video efekte i snimljeni materijal na probama i predstavama;

Po potrebi snima video snimke za potrebe Pozorista;

Realizuje filmske projekcije u Pozoristu;

Rukuje uredajem za prijevod na predstavama;

Vodi opremu i odgovara za transport opreme na gostovanjima;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog menadzera scenske tehnike i produkcije;

4.3 Odjeljenje za zanatske radove

36. Krojac

Poslovi i djelokrug rada :

Organizacija, vodenje i nadgledanje poslova u krojacnici,

Pregled skica (nacrta) za kostime,

Savjetovanje i dogovaranje sa kostimografom o izboru materijala i nacinu izrade
kostima,

IzraCunavanje koli€ine materijala i vremena potrebnog za izradu kostima,

Trebovanje materijala i obradunavanje utroSenog materijala po obavljenom poslu,
Izrada krojeva i krojenje pozoridnih kostima (stilskih, modernih, umjetni¢kih krojeva),
Probanje kostima i dogovaranje o konaénoj izradi kostima,

Po potrebi ucestvovanje u krojackoj obradi elemenata scenografije,

Dizajniranje aplikacija i dodataka za kostime,

Uclestvovanje na kostimiranim i generalnim probama, dogovaranje o prepravkama,
doradama i preradama kostima,

Staranje o nabavci maSina i alata u krojacnici,
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Vodenje evidencije radnih vremena u krojacnici,

Obavljanje drugih poslova i zadataka prema potrebama.

Uzima mjeru, kroji, Sije i prepravlja muske i Zenske kostime za potrebe pozorista;
Odgovoran je za inventar krojacke radionice;

Pridrzava se propisa zastite na radu i ppz-e;

Obavlja i sve ostale poslove Sivenja za potrebe pozorista.

Obavlja i druge poslove po nalogu menadzera scenskog opremanja predstava;

37. Stolar

Poslovi i djelokrug rada :

Samostalno preuzimanje izrade pojedinih predmeta,

Izrada drvenih konstrukcija za scenu, elemenata scenografije od drveta, pozoriSnog
namjestaja i rekvizita,

Izrada raznih detalja za scenu i rekvizite,

Popravka, odnosno obnavljanje starih elemenata scenografije, pozoriSnog namjestaja
i rekvizita,

Priprema drveta i poluproizvoda od drveta iz magacina, sjeCenje i struganje drveta,
Skladistenje drveta i poluproizvoda od drveta,

Postavljanje podova i obavljanje drugih stolarskih poslova na odrzavanju zgrade,
Obavljanje drugih poslova prema potrebama.

Obavlja stolarske radove potrebne za izradu scenografije;

Obavlja i druge stolarske poslove za potrebe odrzavanja pozorista;

Po potrebi pomaze scenskim radnicima kod postavljanja, rastavljanja i pripreme za
transport scenskog dekora;

PridrZzava se propisa i odredaba zastite na radu i ppz-e

Obavlja i druge poslove po nalogu menadzera scenskog opremanja predstava;

38. Bravar

Poslovi i djelokrug rada :

Izrada metalnih konstrukcija i okvira za scenu, metalnih elemenata scenografije,
rekvizita, oklopa i Slemova, kao i metalnih predmeta za kostime,

Izrada elemnata od crnih i obojenih metala,

Popravka starih elemenata scenografije, rekvizita, oruzja i drugih predmeta od
metala,

Odrzavanje masina i alatka u bravarskoj radionici,

Popravljanje masinske opreme i uredaja na sceni po potrebi,

Po potrebi popravljanje masSina i aparata za potrebe radionica,
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Obavljanje drugih poslova prema potrebama,

Izrada metalnih delova za scensku rasvjetu,

Varenje i lemljenje crnih i obojenih metala.

Obavlja sve pripremne i izvodacke bravarske radove u pozoristu i na gostovanjima;
Obavlja sve ostale radove na obradi i finaliziranju metalnih proizvoda za potrebe
pozorista; obavlja bravarske radove na odrzavanju pozornice i zgrade pozorista;
izraduje potreban dekor;

Po potrebi pomaze scenskim radnicima kod postavljanja, rastavljanja i pripreme za
transport scenskog dekora;

PridrZzava se propisa zastite na radu i ppz-e

Obavlja i druge poslove po nalogu menadzera scenskog opremanja predstava;

5. SLUZBA FINANSIJA

39.

Glavni finansijski menadzer — Pomoénik direktora

Poslovi i djelokrug rada :

Organizuje, koordinira, nadzire i rukovodi Sluzbom finansija; u€estvuje u izradi
finansijskih i poslovnih planova i analize poslovanja Pozorista;

Prati i primjenjuje propise i uredbe Vlade vezane za svoj djelokrug rada;

KontroliSe troSenje sredstava PozoriSta uspostavlja i odrzava kontakte sa spoljnim
subjektima (Ministarstvo finansija, Ministarstvo kulture, banke, MONSTAT, Poreska
uprava);

Prati izmjene zakona i vrsi primjenu koji se odnose na finansije i raunovodstvo; brine o
realizaciji budzeta, o dugovanjima i potrazivanjima Pozorista;

Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora;

5.1 Odjeljenje za racunovodstvo

40.

Menadzer racunovodstva

Poslovi i djelokrug rada :

Organizuje i koordinira poslove racunovodstva,

Stara se i kontroliSe azurnost i taCnost vodenja poslova vezanih za finansijsku
dokumentaciju. Na osnovu iste sastavlja sve izvjeStaje (interne i eksterne)

Zavrsni racun, kvartalne finansijske izvjestaje, ioppd- poreska uprava, izvjestaji za
statistiku, izvjestaji za ministarstvo finansija, ministarstvo kulture...

U saradniji sa likvidatorom fakturistom predaje ministarstvu finansija dokumentaciju
vezanu za obracun zarada i istu sprovodi kroz program ministarstva finansija, sap.
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* Ucestvuje u izradi plana godiSnjeg budzeta i prati propise iz svog djelokruga posla.
* Obavljaidruge poslove po nalogu glavnog menadzera finansija;

41. Likvidator fakturista

Poslovi i djelokrug rada :
* Knjizi izvode - redovne, devizne, izvode preko trezora ....
* Obracunava autorske honorare, ugovore o djelu...
* U saradnji sa menadzerom racunovodstva prikuplja dokumentaciju vezanu za obracun
zarada i istu sprovodi kroz program Ministarstva finansija, SAP.
* Stara se o popunjavanju obrazaca M-4, M-12... | iste predaje Fondu PIO
* Obavljaidruge poslove po nalogu menadzera radunovodstva;

42. Likvidator gotovinskog pla¢anja

Poslovi i djelokrug rada :

* Poslovi i djelokrug rada : detaljno kontroliSe raCunsku i zakonsku ispravnost obracuna
putnih naloga i druge dokumentacije poslije odobrenja pretpostavljenog;

» Podize novac sa z.r. Cuva novac u kasi;

* Vrsi gotovinske isplate po osnovu odobrene dokumentacije;

* Po potrebi prima dnevne pazare Pozorista i uplaéuje na ziro racun.

* Knjizi dnevne blagajne, autorske honorare, ugovore o djelu itd

* Radi u programu Ministarstva finansija, SAP (zahtjev za pla¢anje, rezervacije);

* Obavljaidruge poslove po nalogu menadzera raCunovodstva;

43. Likvidator virmanskog pla¢anja

Poslovi i djelokrug rada :

* Kontrolise ispravnost prispjelih faktura i druge dokumentacije na osnovu koje vrsi
placanje;

* Potpisanu dokumentaciju sa virmanskim nalozima predaje poslovnoj banci i na taj nacin
vrsi placanje prema dobavlja¢ima i drugim obaveznicima:

* vodi evidenciju pojedina¢nih uplata po dobavljaima, kada i kome je izvrSena uplata i na
koji iznos;

* Knijizi ulazne i izlazne fakture;

* Prati rad sa drzavnim trezorom u program Ministarstva finansija, SAP (zahtjev za
pla¢anje, rezervacije);

* Zahtjeve za placanje; obavlja poslove rezervacije

* Obavljaidruge poslove po nalogu menadzera raCunovodstva;

44. Materijalni knjigovoda
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Poslovi i djelokrug rada :

Knijizi ulazne fakture vezane za robu, utro$eni materijal po mjestu zaduzenja;
Uskladuje knjigovodstveno stanje sa finansijskim stanjem;

Prati troSkove po mjestu zaduzenja (predstave, bife) i daje izvjestaje o istom.
Knjizi osnovna sredstva i inventar i sravnjava stanja sa popisnih lista sa stanjem u
racunovodstvu.

Prati troSkove po mjestu zaduzenja(predstave, bife ) i daje izvjestaje o istom.

Obavlja i druge poslove po nalogu menadzera racunovodstva;

45. Ekonom-magacioner

Poslovi i djelokrug rada :

Prima | kontroliSe robu koja ude u magacin na osnovu ispostavljenih faktura;
Izdaje robu na osnovu urednih trebovanja;

VrSi periodi€no sravnjenje sa robno materijalnim i finansijskim knjigovodstvom;
Vodi magacin potroSnog materijala;

Po potrebi pomaZze u nabavci;

Obavlja | druge poslove po nalogu glavnog finansijskog menadzera;

46. Nabavljac

Poslovi i djelokrug rada :

Na osnovu trebovanja ovjerenih od strane glavnih menadzera-Pomocénika direktora.
Vrsi nabavku robe i materijala za potrebe Pozorista
Organizuje transport robe i kontroliSe kvalitet, kvantitet i cijenu primljene robe

Kompletira dokumentaciju za odredenu nabavku i predaje je materijalnom knjigovodi,

a nakon toga po potrebi likvidatorima virmanskog ili gotovinskog pla¢anja

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog finansijskog menadzera;

5.2 Odjeljenje za prodaju

47.

Menadzer prodaje
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Poslovi i djelokrug rada :

48.

e U dogovoru sa Upravom pozorista organizuje posebne programe u prostorijama
Pozorista (premijere, prijeme, promocije, koncerte i dr.)

* Na prijemima i drugim dogadajima zaduZen je za smjestaj protokola i koordinira
komunikaciju sa zvani¢nim predstavnicima drzavnih institucija i diplomatskim
predstavnistvima;

* Provjerava stanje gledalista i drugih javnih prostora u Pozoristu;

* Organizuje i kontroliSe rad organizatora prodaje i biletara;

* Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog menadzera finansija;

Organizator prodaje

Poslovi i djelokrug rada :

49.

Unosi repertoar i evidentira prodaju ulaznica, kataloga i knjiga... U raCunovodstvenom
programu. Mjesec¢no fakturiSe komitentima prodate ulaznice.

Obavlja poslove vezane za individualnu i organizovanu prodaju ulaznica;

Koordinira komunikaciju sa institucijama i poslovnim organizacijama, vodi adresar
korisnika i redovno ih obavjeStava o repertoaru Pozorista;

AZurira rezervacije.

Po potrebi uéestvuje u organizaciji premijera i specijalnih programa u Pozoristu;
Obavlja i druge poslove po nalogu menadzera prodaje;

Biletar

Poslovi i djelokrug rada :

* Dnevno prodaje ulaznice, knjige, kataloge i dr.;

* Daje informacije o predstavama i cijeni ulaznica;

* Saraduje sa menadzerom i organizatorom prodaje radi uskladivanja organizovane i
slobodne prodaje za svaku predstavu posebno;

* Dnevno kontroliSe i predaje izvjeStaje o prodaiji i prometu biletarnice.

* Uplacuje dnevni Pazar na Ziro racun PozoriSta ili po potrebi predaje likvidatoru
gotovinskog pla¢anja/blagajni CNP-a;

e Obavlja i druge poslove po nalogu menadzera prodaje;

6. SLUZBA PRAVNIH | OPSTIH POSLOVA

50. Sekretar — Pomoénik direktora
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Poslovi i djelokrug rada :

* Rukovodi sluzbom pravnih i opétih poslova;

* Brine se o cjelokupnom i pravilnom radu pozorista;

* Stara se o pravilnoj primjeni opstih akata pozorista, zakona i drugih propisa;

* Redovno prati zakonske propise, izmjene propisa i blagovremeno predlaze pokretanje
postupka za odgovarajuée izmjene dopune i odgovoran je za njihovo blagovremeno
donosenje;

* U Cestvuje u izradi nacrta i prijedloga opstih akata i raznih komisija

e Obavlja sve poslove u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa i
promjenama u toku radnog odnosa; vrSi prijavu i odjavu zaposlenih na penzijsko i
zdravstveno osiguranje i izdaje i potpisuje sve vrste potvrda iz ovog djelokruga;

* Vodi evidenciju sudskih i drugih sporova;

* OQvjerava prijave za likvidaciju Stete kod osiguravajuéih drustava za zaposlene i
imovinu kada nastupi osigurani slucaj;

* VrSiizradu odluka, ugovora, rjeSenja, izvjeStaja za potrebe pozorista;

» Zastupa pozorisSte u oblasti autorskih i srodnih prava, radnih sporova kao i imovinskih
i statusnih prava pred tre¢im licima;

e UcCestvuje u radu pozoriSnog savjeta i drugih organa upravljanja,vodi zaspinik sa
sjednica savjeta i formuliSe sve akte pozoriSnog savjeta

* Daje pravne savjete organima upravljanja prilikom donoSenja odluka;

e Stara se o blagovremenim pripremama i sazivanju sjednica pozoriSnog savjeta ,
prisustvuje i stara se o zapisniku na sjednicama

» Stara se o sprovodenju akata pozoriSnog savjeta i dokumentuje iste

* Vodi raCuna o pravnim i statusnim promjenama pozorista i u tom cilju preuzima
potrebne radnje

* Priprema nacrt zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka i pravnu obradu odluka
disciplinske komisije;

* Vodi evidenciju o izre€enim mjerama zbog povrede radne duznosti;

* Vodi cjelokupnu personalnu dokumentaciju pozorista i maticnu evidenciju kadrova;

* Objavljuje i sprovodi oglase i konkurse o slobodnim radnim mjestima

* Vodi evidenciju svih sklopljenih ugovora izmedu pozorista i drugih subjekata,

* Obraduje i rjeSava zahtjeve za slobodan pristup informacijama

* Obavlja i druge poslove po nalogu direktora pozorista

51. Sluzbenik za javnhe nabavke

Poslovi i djelokrug rada :
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* Priprema plan javnih nabavki, tekst odluke o pokretanju postupka javne nabavke,
zahtjev za dostavljanje ponuda Sopingom,

* Predaje zainteresovanim licima tendersku dokumentaciju,

* PredlaZze imenovanje ¢lanova tenderskih komisija, prati tok i usmjerava njihov rad ;

* VrS8i struéno administrativhe poslove u realizaciji postupka javne nabavke,

* Administrira sluzbenim nalogom na portalu uprave za javne nabavke

* Sprovodi postupak javne nabavke Sopingom,

« Cuva tendersku dokumentaciju,

* Vodi evidenciju javnih nabavki i priprema i dostavlja izvjeStaje o sprovedenim
postupcima javnih nabavki direktoru.

* Priprema tendersku dokumentaciju i javno oglasavanje;

* Priprema ugovore sa odabranim ponudjaima

* Obavlja i druge poslove po nalogu sekretara;

52. Referent zastite na radu

Poslovi i djelokrug rada :

* VrSi pregled stanja zastite na radu;

* U Cestvuje u ispitivanju i istraZivanju uslova rada na radnim mjestima u cilju otklanjanja
dejstva Stetnih faktora;

* Prati ostvarivanje plana zastite na radu i ostalih tehnickih propisa i standarda u
pogledu ispravnosti i adekvatnosti licnih tehnickih sredstava zastite;

* Pruza strucnu pomo¢ licima odgovornim za sprovodenje zastite na radu u
organizacionim jednicima;

* Ucestvuje u izradi tehnicke dokumentacije za pregled sredstava rada sa stanovistva
prilagodenosti za bezbjedan rad zaposlenih;

e Saraduje sa organima nadzora u vezi sa utvrdivanjem i otklanjanjem navedenih
nedostataka;

* VrSi uvid u raspored zaposlenih na radna mjesta (zdravstveno stanje, pregledi,
stru€na sprema i godine zivota), a posebno na raspored invalida prema preostaloj
radnoj sposobnosti;

* Vodi evidencije u skladu sa propisima zastite na radu;

e SacCinjava izvjeStaj o zastiti na radu zaposlenih, koji se razmatra na organima
upravljanja zajedno sa izvjestajima o poslovaniju;

* DuZan je, da na zahtjev inspektora rada, obezbijedi izvjeStaj o stanju zastite na radu
zaposlenih, kao i o sprovedenim mjerama;

* Savjetuje pri planiranju, izboru i odrzavanju sredstava za rad i sredstava i opreme za
licnu zastitu na radu;

* Savjetuje kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajuci u obzir i uslove radne
sredine;

* Ucestvuje u izradi struéne podloge za akt o procjeni rizika;
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Organizuje prethodna i periodi¢na i ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih,
fiziCkih i bioloskih Stetnosti, mikro klime i osvijetljenosti)

Organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektriénih i drugih
instalacija;

PredlaZze mjere za poboljSanje uslova rada naro€ito na radnim mjestima sa
povecanim rizicima;

Na svim poslovima prati primjenu mjera za zastitu na radu i odrZzavanje sredstava za
rad u ispravnom stanju i sredstava i opreme za licnu zastitu na radu;

Obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontroliSe njihovu primjenu;

Prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima kao i
oboljenjima u vezi sa radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema
izvjeStaje sa predlozima mijera:

Priprema i realizuje osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad;

PredlaZze mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstava za rad, u
slu¢aju kada utvrdi neposrednu opasnost po zivot ili zdravlje zaposlenog, o ¢emu
odmah obavjestava direktora;

Neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zastite na radu sa
ovlaséenom zdravstvenom ustanovom ili ovla§¢enim ljekarom,

Vodi i stara se o evidencijama iz zastite i zdravlja na radu;

Obavlja i druge poslove po nalogu sekretara ;

53. Pravno — administrativni tehnic¢ar

Poslovi i djelokrug rada :

Obavlja pravno — administrativne i tehnic¢ke poslove;

Priprema nacrte odluka, rjeSenja, ugovora, potvrda i drugih akata po nalogu
rukovodioca ;

Odlaze, dostavlja i razvrstava sve akte u sluzbenu arhivu i personalne dosije
zaposlenih;

VrS§i komunikaciju i pruza sluzbene informacije zaposlenima i drugim subjektima;
Uclestvuje u pripremi i administriranju dokumentacije, izvjeStaja i planova iz oblasti
javnih nabavki;

Priprema razne izvjeStaje i vodi maticne evidencije;

Dostavlja sluzbene akte nadleznim institucijama za potrebe sluzbe pravnih i opstih
poslova;

Obavlja i druge poslove po nalogu sekretara ;

54. Arhivski tehnic¢ar

Poslovi i djelokrug rada :
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Vodi arhivu u propisane knjige zavodjenja i razvodjenja interne poste;

Cuva arhivski materijal za predaju drzavnom arhivu ;

Odlaze spise u arhivu;

Vodi djelovodni protokol o prijemu, distribuciji i otpremanju poste;

Priprema poStu za ekspediciju unosi u predajnu knjigu i vodi raCuna da svaka piSiljka
bude pravilno pripremljena;

VrSi pakovanje i otpremanje poste;

Stara se o objavi akata na oglasnoj tabli pozorista

Obavlja i druge poslove po nalogu sekretara;

55. Birotehnicar

Poslovi i djelokrug rada :

Obavlja sve potrebne kancelarijske i daktilografske poslove za potrebe Sluzbi
Pozorista;

Vodi knjige kontakata spoljnih saradnika Sluzbi Pozorista;

Vodi dokumentaciju o zaduzenjima Sluzbi Pozorista;

Priprema i evidentira liste 0 radnom vremenu zaposlenih za potrebe Sluzbi Pozorista;

Prepisivanje informacija registrovanih stenografski i uz pomo¢ opreme za zvuéno
snhimanje;

Vrsi sredjivanje otkucanog i umnozZenog materijala i stara se o njegovom
blagovremenom dostavljanju;

Stara se o0 azurnosti informacija i dokumenta na oglasnoj tabli i pomaze arhivskom
tehnic¢aru;

Umnozava pisani materijal i rukuje fotokopir aparatom za potrebe pozorista;

Obavlja i druge poslove po nalogu sekretara;

7. SLUZBA MARKETINGA | KOMUNIKACIJA

56. Glavni menadzer marketinga i komunikacija

Poslovi i djelokrug rada :

Organizuje i upravlja Sluzbom marketinga i komunikacija,

Priprema strategiju marketinga i komunikacija na godiSnjem i mjese¢nom nivou,
Saraduje sa direktorom ili umjetni¢kim direktorom, kao i sa autorskom ekipom
premijernih naslova u osmiSljavanju kreativnih rjeSenja za promociju ukupnog
repertoara i pojedinacnih predstava i projekata,
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* Prati savremene trendove u oblasti marketinga umjetnosti i komunikacijama, i
predlaze inovativna rjeSenja, posebno u segmentu ravoja kulturnog trzidta i razvoja
publike,

* Qdrzava i razvija komunikaciju sa potencijalnim sponzorima i donatorima Pozorista,

* Kreira startegiju prodaje,

* Obavlja i druge poslove po nalozima direktora ili umjetni¢kog direktora Pozorista.

* Za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga rada
odgovoran je direktoru Pozorista.

57. PR menadzer

Poslovi i djelokrug rada :

* U saradnji sa glavnim menadzerom marketinga i komunikacija u€estvuje u izradi
strategije komunikacija, tj. Odnosa sa javnoscu,

* Priprema i pruza informacije za javnost i interno informisanje o radu Pozorista
(saopStenja, publikacije i dr.), stara se o objavljivanju tekstova i najava i redovno
komunicira sa medijima

* Ureduje programski web sajt i odgovoran je za medijske sadrzaje koji se objavljuju na
drustvenim mrezama koje Pozoriste koristi,

* QOdgovoran je za istrazivanja publike i javhog mnjenja, i saraduje sa svim stru¢nim
licima i agencijama koje se bave istraZivanjem,

* Realizuje godiSnje izvjeStaje o programskim aktivhostima Pozorista i uCestvuje u
statisticCkim obradama za koje postoji obaveza PozoriSta da ih ostvaruje,

* U kooridnaciji sa Upravom pozorista, autorskom ekipom i producentom pozorisnih
projekata organizuje konferencije za medije i medijske sadrzaje.

* Po potrebi realizuje posebne medijske objave i razliCite forme medijskog sadrzaja i
ucCestvuje u realizaciji animacionih aktivnosti Pozorista,

* Dostavlja medijsku arhivu objava Sluzbi izdavacke djelatnosti i dokumentacije,

* Obavljaidruge poslove po nalozima direktora kome je i odgovoran.

58. Grafi¢ki dizajner

Poslovi i djelokrug rada :

* Realizuje poslove grafickog dizajna za razliCite vrste projekata - predstave,
festivali, manifestacije, posebni dogadaji, kampaniji i sl.)

* OsmiSljava dizajn i realizuje pripremu za Stampu kataloga, knjiga i drugih
publikacija i artefakata u funkciji promocije repertoara

* Obavlja i druge poslove po nalozima neposrednog rukovodioca i direktora
pozorista

52



59.

Poslovi

» Za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga
rada odgovoran je glavhom menadzZeru marketinga i komunikacija.

Producent multimedije

i djelokrug rada :

Realizuje produkciju razli¢itih oblika multimedijalne promocije PozoriSta i osmiSljava
sadrzaj informacija za vizuelnu i audio komunikaciju, objavljivanjem i koris¢enjem
§tampanog materijala, filma, elektronskih, digitalnih i ostalih oblika vizuelnih i audio
medija,

Kreira posebne efekte i animaciju za razliCite potrebe oglasavanja i produkcije reklamnih
poruka,

Ucestvuje u kreiranju multimedijalnih sadrzaja koji se koriste u pozoriSnim predstavama;
koordinira plan upotrebe multimedijalnih resursa Pozorista i odgovara za njeno
koris¢enje,

Koordinara i osmiSljava projekte koji povezju pozoriSnu produkciju sa audio-vizuelnom
produkcijom i adekvatnom promocijom pozoriSta unutar drugih medija i posebno
elektronskog izdavastva,

Obavlja i druge poslove po nalogu glavhog menadzera marketinga i komunikacija.

8. SLUZBA SERVISA

Glavni menadzer sluzbe servisa — Pomoc¢énik direktora

Organizuje, kontroliSe i upravlja radom Sluzbe servisa;
Izraduje plan tekuéeg odrzavanja i godiSnjeg remonta;
U saradnji sa glavnim menadzerom Scenske tehnike odgovoran je za prikupljanje
svih potrebnih dokumenata o tehnickoj ispravnosti Pozorista i uredaja unutar

Organizuje potrebne servisere i spoljne izvodace potrebne za odrzavanje, poStujuci
zakonske propise i rokove;

Vodi svu potrebnu tehni¢ku dokumenatciju i arhivu vezanu za Sluzbu srevisa;
Koordinira rad Sluzbe sa programom rada;

Odgovoran je za organizaciju i rad razvodnica;

Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora;

59.
Poslovi i djelokrug rada :
Pozorista;
60.

Inzenjer za energetiku i odrzavanje
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Poslovi i djelokrug rada :

Duzan je da poznaje izvedeno stanje elektricnih i elektronskih uredaja objekta
Neposredno je zaduZen za rukovodenje i nadzor nad radovima na el.
Instalacijama

Raspolaze svom potrebnom tehnickom dokumentacijom za elektricne i
elektronske uredaje

Ucestvuje u periodiénim pregledima pojedinih sistema prema tehnickoj
dokumentaciji i vaze€im propisima

Svakodnevno usmjeno izjestava glavnog menadzera sluzbe servisa o stanju
sistema

Kontrolie rad neposrednih izvrSioca i daje struénu ocjenu o kvalitetu aktivnosti
Priprema i vodi tehni¢ku dokumentaciju za uredaje koji podlijeZzu kontroli
nadleznih inspekcija zajedno sa glavnim menadzZerom sluzbe servisa
Odgovoran je za kvalitet izvedenih aktivnosti neposrednih izvrSioca i predlaze
tehnicko-tehnoloSke mere za poboljSanje kvaliteta istih

Daje specifikacije za trebovanja rezervnih djelova, potroSnog materijala i druge
opreme

Svakodnevno upoznaje rukovodioca objektom sa ostvarenim eksploatacionim
mogucnostima sistema

Nadgleda pravilnu eksploataciju elektro-elektronskih uredaja prema propisanoj
tehni¢oj dokumentaciji

Odreduje dezurnog neposrednog izvrSioca za vrijeme scenske produkcije ili
nekog drugog oblika aktivnosti

Zajedno sa neposrednim izvrSiocem ucestvuje u dijagnosticiranju kvarova
Pridrzava se propisa zastite na radu i ppz-a

Vodi evidenciju o potroSnji el energije i predlaze mjere i radnje za racionalniju
potrosnju

Duzi klju¢eve od trafo postrojenja i nedozvoljava prisustvo neovlastenih lica
KontroliSe ocitavanje brojila i maksigrafa

Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadrzaja ovog radnog mjesta, po nalogu
glavnog menadZera servisa.

61. Inzenjer odrzavanja masinskih instalacija

Poslovi i djelokrug rada :

Raspolaze svom potrebnom tehnickom dokumentacijom za masSinske uredaje
uCestvuje u periodicnim pregledima pojedinih sistema prema tehnickoj
dokumentaciji i vaze€im zakonskim aktima

Svakodnevno usmjeno izvjeStava neposrednog rukovodioca o stanju masSinskih
uredaja

KontroliSe rad neposrednih izvrSioca i daje stru¢nu ocjenu o kvalitetu aktivnosti
odgovoran je neposrednom rukovodiocu za sprovodenje svih potrebnih aktivnosti
u odrzavanju. Masinskih sistema

Priprema i vodi tehnicku dokumentaciju za uredaje koji podlijezu kontroli
nadleznih inspekcija zajedno sa tehni¢kim rukovodiocem objekta
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* Daje specifikacije za trebovanja rezervnih djelova, potroSnog materijala i druge
opreme

* Zajedno sa neposrednim izvrSiocem ucestvuje u dijagnosticiranju kvarova

* Prisustvuje aktivnostima ovlastenih servisa i iste dokumentuje i prilaze u tehni¢ku
dokumentaciju

* Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadrzaja ovog radnog mjesta, po nalogu
glavnog menadZera servisa.

62. IT-menadzer

Poslovi i djelokrug rada :

» Stara se 0 ukupnom razvoju i unapredenju sistema

* Brine o informati¢koj podrSci svih poslovnih funkcija u cnp-u

* Brine o funkcionisanju sistema

* Odrzava aplikacije, priprema i distribuira izvjeStaje

» Stara se o uspostavljanju komunikacije sa kompjuterskim mrezama lokalnog i
medunarodnog karaktera

* Odgovara za kvalitet baze podataka i razvoj aplikacija

* Povremeno skladisti back up na externu memoriju

* Posebno kontroliSe pouzdanost i bezbjednost rada sistema i aplikacija u
sluzbama prodaije i finansija

* Predlaze nadogradnju sistema u funkciji brzeg i efikasnijeg rada sluzbi

* QOdgovoran je za zastitu it sistema od neovlastenog pristupa

* Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadrzaja ovog radnog mjesta, po nalogu
glavnog menadZera servisa.

8.1 Odjeljenje za odrzavanje
63. Elektricar

Poslovi i djelokrug rada :

* DuZan je da poznaje izvedeno stanje el.instalacija i elektro postrojenja;

* Vrsi dnevne preglede instalacija i vodi internu zabiljeSku o primjedbama;

* Dnevno vrSi kontrolu rasvjetnih tijela opSte namjene i stara se o propisanoj
eksploataciji; zajedno sa neposrednim rukovodiocem vrSi kontrolu el.postrojenja
prema propisanoj tehnic¢koj dokumentaciji;

* Zajedno sa ostalim specijalnostima ucestvuje u probama i eksploataciji pojedinih

sistema objekata;
e Zajedno sa neposrednim rukovodiocem vrSi periodi¢ni pregled el.postrojenja prema

propisanoj tehni¢koj dokumentaciji i unosi podatke u liste periodi¢nih pregleda;

* Svakodnevno izvjeStava neposrednog rukovodioca o stanju el. instalacija a periodiéno
u pisanoj formi;

e Stara se o pravilnom rukovanju el.ormanima (razvodni, komandni i dr.);
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Vrsi sitne opravke prema propisanim procedurama u tehni¢koj dokumentaciji;
Prisustvuje radu tehnikih servisa na opravkama koje nije u stanju da izvede;
Materijalno je zaduZen za propisani alat i mjernu opremu i odgovoran je za pravilnu
upotrebu;

Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadrzaja ovog radnog mijesta, po nalogu
Glavnog menadzera servisa.

64. Elektronicar

Poslovi i djelokrug rada :

Duzan je da poznaje izvedeno stanje el.instalacija slabe struje i rad uredaja;

VrSi dnevni pregled instalacija i uredaja;

Stara se o propisanom radu uredaja;

Zajedno sa neposrednim rukovodiocem vrsi kontrolu rada uredaja prema propisanoj
tehni¢koj dokumentaciji;

Zajedno sa neposrednim rukovodiocem vrsi periodi¢ni pregled el.instalacija i uredaja
prema propisanoj tehni¢koj dokumentaciji i unosi podatke u liste periodi¢nih pregleda;
Svakodnevno izvjeStava neposrednog rukovodioca o stanju el.instalacija slabe struje i
uredaja a periodi¢no i u pisanoj formi;

Vrsi sitne prepravke prema propisanim procedurama u tehni¢koj dokumentaciji;
Prisustvuje radu ovladéenih servisa na opravkama koje nije u stanju da izvede;
Materijalno je zaduzen za propisani alat.

Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadrzaja ovog radnog mjesta, po nalogu
Glavnog menadzera servisa.

65. Termotehnicar

Poslovi i djelokrug rada :

Duzan je da poznaje izvedeno stanje termo-tehni€kog sistema i da je osposobljen za
rad sa istim;

Vrdi dnevnu kontrolu stanja termo-tehnickih instalacija prema propisanom upustvu i
vodi internu zabiljeSku u zavisnosti od reZzima eksploatacije;

Vrdi dnevnu kontrolu mjerno-regulacione opreme prema propisanim upustvima i vodi
internu zabiljeSku u zavisnosti od reZima eksploatacije;

Vr8i pustanje sistema prema proceduri propisanoj u tehnic¢koj dokumentaciji ;

VrSi periodi€ne preglede sistema ( mjesecni, tromjesecni, Sestomjesecni i godisniji );
Rezultate upisuje u liste pregleda;

Vrsi potrebna ozracCivanja, punjenja i praznjenja sistema prema propisanoj proceduri;
Vrsi sitne opravke na elementima sistema, a krupne kvarove evidentira i uéestvuje u
otklanjanju istih sa ovlastenim serviserom;
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Vodi brigu o ispravnosti sistema i materijalno je zaduzen alatom propisanim
tehnickom dokumentacijom;

MoZe se angazovati | na drugim poslovima ako postoji potreba za dodatno
angazovanje po nalogu Glavnog menadzera servisa

Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadrzaja ovog radnog mjesta, po nalogu
Glavnog menadzera servisa.

66. Mehanicar

Poslovi i djelokrug rada :

Duzan je da poznaje izvedeno stanje scenske mehanike i liftovskih postrojenja i da je
osposobljen za rad na odzavaniju istih;

Vr§i dnevnu kontrolu stanja scenske mehanike | liftovskih postrojenja prema
propisanom upustvu i vodi internu zabiljeSku;

Vrsi probe sistema prema proceduri propisanoj u tehnic¢koj dokumentaciji;

VrSi periodi€ne preglede sistema ( mjeseCne, Sestomjesecne i godiSnje );

Rezultate upisuje u liste pregleda;

Vrsi sitne opravke na elementima sistema, a krupne kvarove evidentira i uCestvuje u
otklanjanju istih sa ovlastenim serviserom;

Dnevno izvjeStava usmeno o stanju sistema, a periodi€no u pisanoj formi i dostavlja
neposrednom rukovodiocu;

Vodi brigu o ispravnosti sistema i materijalno je zaduzZen alatom propisanim
tehnickom dokumentacijom;

Zajedno sa elektriCarem i rukovaocem sistema a preko neposrednog rukovodioca
ucCestvuje u probnom radu i eksploataciji sistema;

MoZe se angazovati i na drugim poslovima ako postoji potreba za dodatno
angazovanje po nalogu Glavnog menadzera servisa.

Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadrzaja ovog radnog mjesta, po nalogu
Glavnog menadzera servisa.

67. Domar

Poslovi i djelokrug rada :

Svakodnevno kontroliSe stanje javnih prostora, toaleta, Sankova i garderoba
Evidentira nedostatke na sanitarnim elementima, vratima, prozorima, namjestaju,
plafonima i drugim opstim elementima

Vrsi sitne opravke na bravariji, stolariji, modularnom plafonu i sanitarnim elementima
MoZe da vrsi zamjenu sijalica

Duzan je da poznaje izvedeno stanje vodovoda i kanalizacije i da je osposobljen za
rad sa istim;

Vrsi dnevnu kontrolu stanja vodovoda i kanalizacije prema propisanom upustvu i vodi
internu zabiljesku;
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Vrsi dnevnu kontrolu mjerno-regulacione opreme prema propisanim upustvima i vodi
internu zabiljesku;

Vrsi sitne opravke na elementima sistema, a krupne kvarove evidentira i uCestvuje u
otklanjanju istih sa ovlastenim serviserom;

Dnevno izvjeStava usmeno o stanju sistema, a periodi¢no u pisanoj formi i dostavlja
neposrednom rukovodiocu;

MoZe se angazovati i na drugim poslovima ako postoji potreba za dodatno
angazovanje po nalogu tehni¢kog rukovodioca objekta;

Duzan je da poznaje rad postrojenja za povecanje pritiska u vodovodu;

U saradnji sa grijaem-klimatizerom a preko neposrednog rukovodioca obezbjeduje
sanitarnu toplu vodu;

Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadrzaja ovog radnog mijesta, po nalogu
Glavnog menadzera servisa.

68. Spremacica

Poslovi i djelokrug rada :

Radi na odrzavanju higijene u svim prostorijama Pozorista kao i spoljasnjosti
Pozorista;

Trebuju materijal i sredstva za odrzavanje higijene;

Obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog menadzera Sluzbe servisa

8.2 Odjeljenje za obezbjedenje

69. Menadzer obezbjedenja i PPZ

Poslovi i djelokrug rada :

Rukovodi sluzbom za obezbjedenja

Dostavlja sluzbene izvjestaje i evidencije direktoru CNP-a

Stara se o bezbjednosti na objektu i li€noj i imovinskoj sigurnosti zaposlenih i
posjetilaca

Raspolaze elaboratima i aktima neophodnih za rad sluzbe

Vodi potrebne evidencije propisane zakonskim aktima i drugim propisima

AZurira elaborate i akte

Rukuje sa opremom video nadzora, po potrebi pravi trajne video zapise

Dostavlja potrebna akta ovlasc¢enim licima nadleznih organa

Cuva kljugeve od svih radionica i kancelarije koje se nalaze u portirnici i iste izdaje
samo zaspolenima koji rade u tim kancelarijama tj. radionicama,

Distribuira postu koja je ostavljena na prijavnici,
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e Za vrijeme duznosti obavezan je nositi uniformu,
e Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadrzaja ovog radnog mjesta po nalogu
Direktora

70. Zastitar lica i imovine

Poslovi i djelokrug rada :

* Utvrdi identitet nepoznatog lica koje ulazi, odnosno izlazi iz objekta ili prostora koji
Stiti;

* lzvrSi pregled lica, prtljaga i vozila u objektu i izvan objekta i privremeno oduzme
predmete koji mogu ugroziti bezbjednost lica i objekta;

* Suzbije napad na fiziCki integritet ili imovinu lica koje §titi, objekat ili stvari u transportu
koje obezbjeduje;

e Sprijedi ulazak neovlaséenih ili sumnjivih lica u prostor ili objekat, odnosno udalji ta
lica sa prostora ili iz objekta;

e Zadrzi lice zate€eno u izvrSenju krivicnog djela koje se goni po sluzbenoj duznosti i da
ga odmah preda, odnosno obavijesti ovlaséeno lice nadleznog organa ili istrazne
organe, u skladu sa zakonom.

e Stara se o bezbjednosti na objektu i li€noj i imovinskoj sigurnosti zaposlenih i
posjetilaca

* Obavezan je podnijeti izvjeStaj o primjeni ovlaséenja direktoru cnp-a i menadzeru
obezbjedenja;

* Sprecava naruSavanje reda i mira u objektu

* VrS8i vizuelnu kontrolu stanja vidljivih elektricnih i vodovodnih instalacija i ppz opreme

* Prati sistem video nadzora i protivpozarni sistem i obaveStava menadzZera
obezbjedenja o uoCenim nepravilnostima,

* Daje potrebna obavjestenje strankama koje dolaze u pozoriste,

* Najavljuje stranke,koje pusta u objekat isklju€ivo po odobrenju nadleznih;

* Rukuje telefonskom centralom prema potrebi smjene u kojoj je rasporeden

* KontroliSe reverse kao i unoSenje i iznoSenje svih predmeta i materijala u zgradu i iz
zgrade i po potrebi interveniSe,

» Cuva kljugeve od svih radionica i kancelarije koje se nalaze u portirnici i iste izdaje
samo zaspolenima koji rade u tim kancelarijama tj. Radionicama,

* Distribuira postu i predmete koja je ostavljena na prijavnici,

* Prilikom primopredaje duznosti obavezan je izvrSiti pregled zgrade i sve primjedbe
zavesti u knjigu dezurstva,

* Rukuje sa parkiranom rampom i kontroliSe lica koja imaju ovlasc¢eni pristup;

* Kontrolise zaposlene u koridéenju sistema za evidenciju radnog vremena,;

e Za vrijeme duznosti obavezan je nositi uniformu,

e Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadrzaja ovog radnog mjesta po nalogu
menadzZera obezbjedenja i ppz.
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71. Vatrogasac

Poslovi i djelokrug rada :

* Dezura na portirnici,

e U slu€aju krade, pozara i sliéno, preduzima neophodne mere i obavjeStava
ovlascéena lica, policijsku upravu i vatrogasnu sluzbu,

* Dezura uz pojacanu kontrolu u pozoriSnoj sali, foajeu i ostalim prostorijama koje se
koriste u vrijeme predstava ili manifestacija u narodnom pozoristu,

* Sprovodi sve protivpozarne i preventivne mjere na suzbijanju pozarne opasnosti

* KontroliSe ispravnost vatrogasne opreme

* Kontrolise scenu i mjesta gdje su prisutne stalne opasnosti od nastanka pozZara

* Upozorava lica koja svojim ponasanjem mogu izazvati pozar

* Prisutan je kod izvrSenja onih radnji koje mogu izazvati nezeljene posledice (varenje,
rezanje, lemljenje i sl.) i djeluje u skladu sa situacijom

* Obavlja druge poslove prema kvalifikaciji i sposobnostima a po nalogu menadzera
obezbjedenja i ppz.

8.3 Odjeljenje za prijem i usluge
72. Organizator prijema

Poslovi i djelokrug rada :

* VrSi komunikaciju sa agencijama, hotelima, avio prevoznicima

* VrSirezervaciju avio —karata

* VrSi rezervaciju hotelskog smjestaja i privathog smjestaja

* Koordinira i organizuje prevoz gostiju, kao i zaposlenih u CNP-u za sluzbene potrebe
* VrSi evidenciju putnih naloga i izdaje iste po ovlascenju direktora

* VrSi kontrolu i organizuje raspored vozaca

* VrSiidruge poslove po nalogu direktora;

73. Organizator usluga

Poslovi i djelokrug rada :

* Brine o stanju prostorija za goste PozoriSta i organizaciju zvani¢nih sastanaka i
specijalnih dogadaja u Pozoristu ( sastanaka, konferenecija, seminara);

* Koordinira i organizuje ugostiteljske usluge;

* Vrsi kontrolu, popis i nabavku materijala za potrebe bifea.

* Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadrzaja ovog radnog mjesta , po nalogu
direktora;
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74. Sanker -Konobar

Poslovi i djelokrug rada :

Obavlja ugostiteljske usluge u PozoriSnom bifeu i stara se o opremi i uslovima rada t;.
stanju higjene u PozoriSnom bifeu;

Posluzuje kafu i druge osvjezavajuce napitke po potrebi i u drugim prostorijama
Pozorista.

Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadrzaja ovog radnog mjesta , po nalogu
Organizatoru usluga.

75. Vozac

Poslovi i djelokrug rada :

9.

Upravlja prevoznim sredstvima pozorista (autobus, kamion, automobil itd) za potrebe
pozorista i trecih lica po nalogu uprave Pozorista,

Vodi evidenciju o primljenim nalozima za voznju,

Vrsi pravdanje utroSenog goriva i maziva na kraju svakog mjeseca i sravnjuje
primljeni materijal,

Stara se o ispravnosti vozila i njegovog izgleda,

Po potrebi razvozi kurirsku sluZbu i raznosi sluzbenu poStu,

DeZura na probama i predstavama,

Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadrzaja ovog radnog mjesta, po nalogu
Organizatora prijema.

IZDAVACKO - DOKUMENTACIONI CENTAR

76. Glavni Urednik izdanja

Poslovi i djelokrug rada :

U saradnji sa direktorom priprema godisnje i viSegodiSnje izdavacke planove

Ureduje edicije i projekte u izdavackoj djelatnosti,

Odobrava izdavanje knjiga i publikacija,

Autorski potpisuje naslove knjiga i publikacija koji su mu povjereni,

Odreduje tiraze u kojima ¢e se Stampati pojedine knjige i publikacije, i daje prijedlog
cijene knjige i publikacije,

Na prijedlog autora daje saglasnost za predloZzene recenzente,

Stara se o zastiti autorskih prava izdavaca i autora,

Razvija saradnju sa drugim institucijama kulture, izdavackim ku¢ama i univerzitetima,
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Obavlja ostale poslove i zadatke vezane za izdavacku djelatnost, u funkciji repertoara
i manifestacija koje organizuje Pozoriste,
Obavlja i druge poslove po nalozima direktora ili umjetni¢kog direktora Pozorista

77. Urednik izdanja

Poslovi i djelokrug rada :

U saradnji sa direktorom priprema godiSnje i viSegodiSnje izdavacke planove.

Ureduje edicije i projekte u izdavackoj djelatnosti,

Odobrava izdavanje knjiga i publikacija i prati proces Stampanja izdanja i stara se o
kvalitetu Stampe,

Autorski potpisuje naslove knjiga i publikacija koji su mu povjereni,

Na prijedlog autora daje saglasnost za predloZzene recenzente,

Stara se o zastiti autorskih prava izdavaca i autora,

Razvija saradnju sa drugim institucijama kulture, izdavackim ku¢ama i univerzitetima,
Obavlja ostale poslove i zadatke vezane za izdavacku djelatnost, u funkciji repertoara
i manifestacija koje organizuje pozoriste,

Priprema izvestaje o realizaciji izdavackih planova,

Predstavlja izdavacku djelatnost na sajmovima i drugim manifestacijama,

Obavlja ostale poslove i zadatke vezane za izdavacku djelatnost, u funkciji repertoara
i manifestacija koje organizuje pozoriste,

Obavlja i druge poslove po nalozima glavnog urednika

78. Bibliograf

Poslovi i djelokrug rada :

Organizuje, sastavlja i odrzava sistematske zbirke knjiga, casopisa i ostalog
Stampanog, snimljenog i digitalnog materijala Pozorista,

VrSi izbor i preporuke za nabavku knjiga i drugih Stampanih i audio-vizuelnih i
digitalnih materijala,

Organizuje, klasifikuje i katalogizira gradu o Pozoristu (repertoaru, predstavama,
licnostima),

Upravljalja promocijom i distribucijom izdanja izdavacke produkcije Pozorista,

Izdaje materijal i pruza informacije drugim sluzbama u Pozori§t poslovnim i drugim
korisnicima na osnovu grade koju prikuplja i koja je u posjedu Pozorista,

Sprovodi istrazivanja i analiziranje ili izmjenu bibliotekarskih i informacionih usluga u
skladu sa potrebama sluzbe,

Ucestvuje kao saradnik u pripremi struénih publikacija Pozorista,

Obavlja i druge poslove po nalozima glavnog urednika

79. Strucni saradnik za dokumentaciju
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Poslovi i djelokrug rada :

* Organizuje poslove sredivanja dokumentarne grade o djelatnost Pozorista(fotografija,
plakata, afiSa, mjesecnih programa,scenografija,kostimografija)

* Formira i vodi umjetni¢ke dosijee u saradniji sa bibliografom,

* Obavlja sredivanje knjiznog fonda Pozorista, asopisa i drugih publikacija;

* Obavlja i druge poslove po nalozima glavnog urednika

80. Organizator izdavacke djelatnosti

Poslovi i djelokrug rada :

* Organizuje prijem, skladistenje svih publikacija, knjiga, kataloga, plakata i mjesecnih
programa Pozorista,

* Radi na poslovima promocije, distribucije i prodaje publikacija, knjiga, kataloga,
plakata, mjeseCnih programai suvenira Pozoridta unutar pozoriSta i na drugim
mjestima,

* Pruza usluge internog izdavanja na revers knjiga, publikacija i Casopisa za zaposlene,
i stara se o PozoriSnom fondu knjiga, publikacija i Casopisa,

* Obavlja i druge poslove po nalozima glavnog urednika

81. Daktilograf-tehni¢ki sekretar

Poslovi i djelokrug rada :

* Obavlja sekretarsko-daktilografske poslove za izdavacku djelatnost i od znacCaja za
rad i poslovanje Pozorista;

* Prekucava dramske tekstove i u saradnji sa suflerom u toku priprema predstava vrsi
naloZene prepravke;

* Prekucava materijale za kataloge i za potrebe repertoara Pozorista;

* U saradnji sa glavnim urednikom i urednikom izdanja radi na prekucavanju i
sredivanju rukopisa za potrebe izdavacke djelatnosti;

* Obavlja i druge poslove po nalozima glavnog urednika i urednika izdanja;

X PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 49.
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Stupanjem na snagu ovog pravilnika direktor ¢e u roku od 60 dana sa zaposlenima zakljuditi
ugovore o radu, odnosno anekse ugovora, pod uslovima utvrdenim ovim pravilnikom, u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i drugim opstim aktima Pozorista.

Clan 50.

Za sve $to nije regulisano ovim pravilnikom primenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o
kulturi, Zakona o pozorisnoj djelatnosti i Kolektivhog ugovora.

Clan 51.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka u CNP-u br. : 02-622/6 od 23.10.1995. godine. kao i
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka u CNP-u br. 02-1091 od 12.09.1997 godine.
Clan 52.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli JU
Crnogorskog pozorista a nakon saglasnosti i verifikacije od strane Vlade Crne Gore.

PREDSJEDNIK SAVJETA

Stevan Koprivica
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ORGANOGRAM JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE

POZORISNI
SAVJET

UMJETNICKI
DIREKTOR

SLUZBA PRAVNIH : SLUZBA : UMETNIGKA f&f& IZDAVACKO-
10BSTH SLUZBAFINANSUA | MARKETINGAI [ SLUZBA SERVISA DIREECUA ke [ POKUMENTACIONT

POSLOVA KOMUNIKACIA PRODUKCLE CENTAR

Odjeljenie za Odjeljenje za

5 S ( sC
racunovodstvo odtzavanje Odjelienie scene

Odjetjenie za Odjeliene svijetla, tona i

Odjelienie prodaje obezbjedenje video produkcije

Odjeljenje za prijem i Odjeljene za zanatske
usluge radove
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Obrazlozenje nacrta Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

JU Crnogorsko narodno pozoriste

Nacrt Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Crnogorsko narodno
pozoriSte iniciran je shodno usvojenim podzakonskim aktima koji su stupili na snagu 2014.
godine:

1.

2.

1

Gore, br.44/13, 43/14)

snagu 18.12.2014 godine)

1. Analiza organizacione strukture CNP

Odluke o organizovanju javne ustanove Crnogorsko narodno pozoriste ( Sl.list Crne

Statut JU Crnogorsko narodno pozoriste br.01-3340 od 24.10.2014 godine ( stupio na

Osnovno polaziste u analizi aktuelne organizacione strukture i postoje¢e sistematizacije rada
jeste novo pozicioniranje organizacionog modela CNP-a kao odgovora na strateSko jacanje
uloge CNP-a kao vodece institucije kulture u Crnoj Gori u oblasti pozoriSne umjetnosti kako bi
se efikasnije iskoristio umjetni¢ki potencijal, ostvareni ugled i interes kulturne politike.

Postojeéi organizacioni model CNP-a predstavlja tradicionalni model nacionalnog repertoarskog
pozorista i primjer je funkcionalnog tipa organizacione strukture sa sektorima koji su formirani
kao posebne organizacione jedinice.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka, poslovi u CNP-u
organizovani su po sektorima: Uprava pozorista, Umjetnicki sektor, Sektor za marketing, Sektor
za tehnicko scensku produkciju, Sektor za tehni¢ko odrzavanje zgrade i Opsti sektor, sa ukupno
197 izvrSilaca koji pokrivaju predvidena 83 razliCita radna mjesta, od C¢ega je 140 rasporedenih
izvrSilaca i 57 upraznjenih radnih mjesta.

ORGANIZACIONA Broj izv.po Broj Rasporedenih Upraznjeno
JEDINICA sistematizaciji sistem.radnih izvrsilaca
mjesta
UPRAVA POZORISTA 9 9 6 3
UMJETNICKI SEKTOR 58 7 37 21
SEKTOR ZA MARKETING 22 15 16 6
Sluzba za propagnadu i
odnose sa javnoscéu
Sluzba prodaje
Sluzba za informatiku
SEKTOR ZA 56 26 42 14
TEHNICKO-SCENSKU
PRODUKCIJU
SEKTOR ZA TEHNICKO 33 13 23 10
ODRZAVANJE ZGRADE
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OPSTI SEKTOR 19 13 16 3

Servis za ugostiteljstvo

UKUPNO 197 83 140 57

Stepen postojeée organizacione kulture karakteriSe niz pretpostavki, vierovanja i vrijednosti koje
su Clanovi organizacije razvili i usvojili kroz zajednicko iskustvo modela tradicionalne strukture
koja €vrsto pozicionira posebne organizacione jedinice.

Postojeé¢a formalna organizaciona struktura je u odredenim elementima ugrozena dominacijom
neformalne organizacione strukture koja je nastala kao posljedica niza €inilaca koju mozemo
okarakterisati kao pozitivhe i negativne aspekte:

Pozitivhi apsekti neformalne organizacione kulture su: projektna logika, projektni
menadzZment i organizaciona struktura koja je primarno slijedila umjetni¢ku produkciju i projekte
Ciji je producent bio CNP.

Na taj nacin razvijani su kadrovi i njihova edukacija, uveden je niz organizacionih rjeSenja na
osnovu prakticnih aspekata produkcije, poslova i zadataka koji su realizovani.

Negativni aspekti neformalne organizacione kulture su: loSa efektivnost i efikasnost kod
odredenog broja zaposlenih i jacanje generacijskih i sektorskih podgrupa unutar svih
organizacionih struktura.

Rezultat navedenih aspekata jeste nepostovanje formalne organizacione strukture, koja ima niz
loSih rjeSenja koja su se pokazala u praksi. Primjenljivost je upravo pokazala njenu dalju
neodrzivost i potrebu za novim modelom organizacione strukture i sistematizacijom radnih
mjesta koja treba da definiSe i pozicionira novu organizacionu strukturu CNP-a. Osnovno pitanje
u analizi postojeée sistematizacije radnih mjesta glasi: Da li pojedinacéno radno mjesto jeste
dio organizacionih sposobnosti i kapaciteta i koliko je primjereno temeljnim planskim
usmjerenjima pozorista u realizaciji njegove misije?

Novi model organizacione strukture CNP

Broj izv.po Broj sistem.
ORGANIZACIONA JEDINICA
sistematizaciji | radnih mjesta

1.UPRAVA 3 3
2.ANSAMBL 40 1
3.UMJETNICKA DIREKCIJA 20 14
4.SLUZBA SCENSKE TEHNIKE | PRODUKCIJE 38 21

4.1. Odjeljenje scene

4.2. Odjeljenje svjetla, tona i video produkcije
4.3. Odjeljenje za zanatske radove

5.SLUZBA FINANSIJA 12 10
5.1. Odjeljenje za raéunovodstvo
5.2. Odjeljenje za prodaju

6.SLUZBA PRAVNIH | OPSTIH POSLOVA 6 6
7.SLUZBA MARKETINGA | KOMUNIKACIJA 4 4
8.SLUZBA SERVISA 29 17

8.1. Odjeljenje za odrzavanje
8.2. Odjeljenje za obezbjedenje
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8.3. Odjeljenje za prijem i usluge
9.IZDAVACKO —-DOKUMENTACIONI CENTAR 6 6
UKUPNO 159 83

Nacrtom Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka JU Crnogorsko
narodno pozoriste, poslovi u CNP-u organizovani su po organizacionim jedinicama: Uprava
pozorista, Ansambl, UmijetniCka direkcija, Sluzba scenske tehnike i produkcije,Sluzba
finansija,Sluzba pravnih i opstih poslova,Sluzba marketinga | komunikacija,Sluzba servisa, i
Izdavacko-dokumentacioni centar sa ukupno 159 izvrSilaca koji pokrivaju predvidena 83
razlicita radna mjesta, koja se planiraju popuniti unutrasnjim kadrovskim rezervama.

U odnosu na postojec¢u sistematizaciju, projektuje se 38 izvrSilaca manje, Sto se uglavnom
odnosi na upraznjena radna mjesta, ¢ime se Zeli posti¢i optimizacija broja izvrSilaca.

Nova organizacija rada i zakonski propisi namece potrebu za novim radnim mjestima i
zanimanjima kao $to su: Sluzbenik za javne nabavke, Referent zastite na radu i Interni revizor

Osnovna razlika novog modela unutrasnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta u odnosu
na postojeée moze se iskazati kroz tri klju¢na termina:

racionalizacija , projektni model organizacije i ugovorni odnosi.

Na osnovu identifikacije stanja i tenedencija u savremenoj pozorisnoj organizaciji u okruzenju i
na osnovu analize i uvida u postojece stanje organizacije CNP-a nacrt Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistimetizaciji radnih mjesta definiSe:

* novi model organizacione strukture, i
* novu sistematizaciju radnih mjesta.

Osnovno polaziste u dizajnu unutrasnje organizacije predstavlja organizacija Pozorista kao
jedinstvene organizacione cjeline unutar koga se uspostavljaju dva osnovna toka programsko-
produkcionog i procesnog organizacije rada. Na taj nacin, uvodi se projektna logika, koja je
podredena produkciji pozoriSne predstave i realizaciji repertoarske politike, u kojoj postoji
jedinstven horizontalni sistem supervizije poslova i zadataka svih sluzbi i odjeljenja, dok se
vertikalni sistem uspostavlja na nivou menadzZzementa uprave u odnosu na rukovodioce sluzbi
koje su definisane pravilnikom.

Ocekivani rezultati: timski rad, efikasnost u obavljanju poslova i zadataka, kvalitetna
koordinacija i funkcionalnost u cilju procesa pozoriSne produkcije i realizacije repertoara,
funkcionalna i standardizovana preraspodjela radnih mjesta u odnosu na postoje¢i kadar,
realizacija plana za nova radna mjestam koja uz definisanje spoljaSnih usluga moze na
kvalitetan nacin dugorocno obezbjediti funkcionisanje Pozorista.

1.2. Obrazlozenje sa aspekta analize programske djelatnosti JU CNP

Programski aspekt djelovanja CNP-a potrebno je i dalje afirmisati kroz model narodnog
pozorista, koje djeluje kao repertoarsko pozoriste sa stalnim ansamblom. CNP je u svom
dosadasnjem radu opravdalo svoje kljuéne aspekte koji su postavljeni u svim relevantnim
dokumentima koji reguliSu njegov rad.

68



Svojim postojanjem i djelovanjem dugim nizom godina, reprezentuje savremenu crnogorsku
kulturu, i moZe se reéi da ukupnim ucinkom koje ostvaruje kroz svoj repertoar predstavlja centar
izvrsnosti u oblasti pozoriSne umjetnosti.

CNP u savremenosti se prepoznaje po svom Ansamblu, i ako je primarni zadatak nacionalnog
teatra da stvori stalni umjetniCki ansambl, odredenih sposobnosti i kvaliteta moze se reci da je
taj cilj postignut, jer postoje¢i ansambl CNP-a je u stanju da svojim radom i talentom izvede
sloZzenu i raznovrsnu programsku orjentaciju pozorista. Potrebno je permenanteno sprovoditi
kadrovsku politiku jaCanja svih umjetni¢kih i struénih pozicija, posebno Ssto novi model
sistematizacije radnih mjesta uvodi nova zanimanja i nove radne pozicije koje do sada nijesu
formalno bili pozicionirane u okviru postojeceg modela.

PredloZeni Pravilnik uskladen je i sa relevantnim dokumentima medunarodne i nacionalne
klasifikacije zanimanja. On takode postuje s jedne strane tradicionalna pozoriSna zanimanja, a
sa druge strane uvodi nove standarde u procesu savremene umjetnicke produkcije, koji ukupno
odgovaraju savremenom nacionalnom teatru i posebno specificnoj misiji CNP u crnogorskom
drustvenom i kulturnom kontekstu.

Osnovni principi programskog koncepta CNP-a bazirani su na:

* visokim umjetni¢kim standradima pozorisne produkcije,

* definisanim aspektima programske orijentacije shodno modelu pozorista,

* razvoju savremenih pozorisnih izvedbenih praksi i autorskog pristupa u stvaranju
repertoara,

* uskladenosti sa osnovnim pravcima kulturne politike Ministarstva za kulturu Crne Gore,

» uskladenosti sa kadrovskim, scensko-tehni¢kim i materijalno-finansijskim aspektima

* uskladenosti sa potrebama publike i sredine u kojoj pozoriste djeluje, sa konstantnim
planom razvoja publike

* uskladenosti sa principima medunarodne i regionalne pozoriSne saradnje i Clanstva
CNP-a u okviru dvije evropske pozoriSne mreze (ETC, NETA).

PozoriSte svoj programski koncept i djelatnost obavlja na osnovu Zakona o pozoriSnoj
djelatnosti (SI. list RCG br. 60/01), Zakona o kulturi (, Odluke o organizovanju Crnogorskog
narodnog pozorista, Statuta, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih zadataka, kao i drugih akata kojima se ureduje njegova unutrasSnja organizacija, tj.
njegovo poslovanje u umjetnickim i administrativnim aspektima.

Crnogorsko narodno pozoriste shodno Zakonu o pozorisnoj djelatnosti u Crnoj Gori, predstavlja
model narodnog pozoriSta. Zakonska odredba odreduje i profil pozorista po kojoj CNP kao
“narodno pozoriste, u okviru svoje repertoarske djelatnosti, bavi se pripremom i prikazivanjem
scenskih djela iz iz kulturne bastine Crne Gore i svjetske kulturne bastine, posebno njegujudi
savremenu domadu i stranu dramu, kao i druga muzi¢ko-scenska djela od izuzetnog
umjetni¢kog znacaja.”

CNP realizuje programske djelatnosti kroz:
1. Dramski program na Velikoj sceni i sceni Studio u okviru koga se prikazuju premijerni i

reprizni naslovi u okviru redovnog mjese¢nog repertoara unutar pozoriSne sezone
(oktobar/jun). Dramski program realizuje se kroz sopstvene produkcije i koprodukcije sa
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drugim pozori$nim institucijama i pozoriSnim festivalima, kako u Crnog Gori, tako i izvan
Crne Gore.

Muzicki (koncertni) program, do osnivanja Muzi¢kog centra Crne Gore samostalno, a od
osnivanja Muzi¢kog centra Crne Gore (2008) u partnerstvu sa pomenutom instutucijom.
Izdavacku djelatnost u okviru pet edicija: Premijera, Dramska bastina, Zetski dom,
Nagradene drame, i Zona tumacenja.

IzvrSnu produkcije dva festivala: Bijenale crnogorskog pozorisSta od 2007. godine
(Festival crnogorskog teatra preimenovan 2010. godine u Bijenale Crnogorskog teatra) i
Medunarodni muzicki festival A tempo.

Filmski program, izlozbe, seminare, okrugle stolove, predavanja i dr. oblike difuzije
kulture od znacaja za razvoj kulture i pozoriSne umjetnosti, poput Konkursa za Nagradu
CNP-a za najbolji savremeni domacdi dramski tekst.
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